DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
COMISSAO COORDENADORA

ATO N2 019-PSI CHO/PM/2025

PUBLICAGAO DE PARECER N2 003.10/2026-CAJ CP/PSI

A COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE HABILITAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR PARA O ANO 2025, instituida através da Portaria do Comandante-Geral N2
GCG/0038/2025-CG, de 10 de fevereiro de 2025, publicada em Boletim PM N2 029, de 11 de fevereiro de
2025, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual N2 4.025, de 30 de novembro de 1978, e de acordo como
Sistema de Educagdo da Policia Militar da Paraiba SISTEM/PMPB, Lei Estadual N2 11.284, de 29 de dezembro
de 2018, e escudada no que pontifica o EDITAL N2 001/2025- NRS—CHO/PM/2025; RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO o PARECER N2 003.10/2026-CAJ CP/PSI, expedido pela Comissdo de Analise Juridica do
Processo Seletivo CHO 2025, que versa acerca do REQUERIMENTO DE REGULARIZAGAO ADMINISTRATIVA NO
PROCESSO SELETIVO CHO/PM/2025, subscrito pelo candidato abaixo referenciado:

“PROCESSO: CPM-OFN-2026/02957
REQUERENTE: 12 SGT MATR.: 525.459-1 JADYEL SUARES MACIEL
ASSUNTO: REQUER A SUA REGULARIZACAO ADMINISTRATIVA NO PROCESSO
SELETIVO CHO/PM/2025

PARECER N° 003.10/2026-CAJ CP/PSI

EMENTA: ADMINISTRATIVO — PROCESSO SELETIVO INTERNO -
CANDIDATO SUBJUDICE AS VAGAS NO CONCURSO PARA O CHO/PM -
EDITAL N 001/2025 - NRS — CHO/PM/2025- PRETENSAO DE
REGULARIZAGAO ADMINISTRATIVA — CANDIDATO NAO PREENCHE OS
REQUISITOS DO EDITAL - INDEFERIMENTO.

| = RELATORIO:

Trata-se de andlise do Requerimento n? 001/2026, datado de 08 de janeiro de 2026 e protocolado
pelo 12 SGT Matr.: 525.459-1 Jadyel Suares Maciel, o qual visa obter a Homologa¢do Administrativa de sua
inscrigdo no Concurso de Admissdo ao Curso de Habilitagdo de Oficiais da Policia Militar (CHO PM 2025), regido
pelo Edital n® 001/2025 NRS/CHO/PM/2025.

O Requerente requer a homologagdo administrativa de sua inscricdo no CHO PM 2025, atualmente
em condigcdo sub judice, por forca de determinagdo judicial inserta nos autos do Processo n° 0810441-
53.2025.8.15.2001. Alega que, devido ao atraso no cronograma do concurso, atingird os 16 anos de efetivo
servico exigidos pelo item 2.1.3 do Edital n2 001/2025 no decorrer do ano de 2026, suprindo a caréncia temporal
antes da efetiva matricula.

E o relatdrio. Passo a opinar.

Il - FUNDAMENTACAO:

O fundamento central da postulagdo reside na alegagdo de que o unico requisito impeditivo para
sua inscrigdo administrativa, qual seja, o tempo minimo de efetivo servico na graduagdo de praga, foi superado em
virtude da impossibilidade de cumprimento do cronograma original do concurso.

Assinado com senha por [CPM47487] [SENHA] SERGIO FONSECA DE SOUZA em 23/02/2026 - 10:44hs.
Documento N°: 10236100.85529559-8220 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10236100.85529559-8220

CPMOFN202615727A

v“VPBdoc


https://linksiga.trf2.jus.br

O Edital n2 001/2025, em seu item 2.1.3, exige expressamente que o candidato possua "no minimo
16 (dezesseis) anos de efetivo servico como praga, sendo 02 (dois) anos na graduagdo, computdveis até o ano da
matricula no curso (até 31 de dezembro de 2025)". O requerente argumenta que, tendo sido incluido na Policia
Militar do Estado em 22 de setembro de 2010, so atingiria os 16 (dezesseis) anos de servico na data de 22 de
setembro de 2026.

Entretanto, sustenta que, como o inicio da matricula e o curso nGo ocorreram até o termo final de
31 de dezembro de 2025, e a matricula fatalmente sé ocorrerd no ano de 2026, o requisito de tempo de servigo
deve ser flexibilizado para ser considerado na data da futura matricula efetiva no curso, momento em que ele ja
terd completado a caréncia temporal.

No mérito, o pedido esbarra no Principio da Vinculagdo ao Edital. Neste viés, o item 2.1.3 fixa o
prazo limite de 31 de dezembro de 2025 para o cémputo dos 16 anos de efetivo servigo, sendo 02 (dois) anos na
graduagdo, quando se tratar de 12 Sargento PM. Tendo ingressado na PMPB em 22 de setembro de 2010, o
requerente ndo cumpriu o requisito editalicio dentro do prazo limite fixado.

A tese de flexibilizagdo do prazo em razdo da alteragdo do cronograma ndo prospera, pois 0 marco
temporal de 31/12/2025 é fixo e visa garantir a isonomia entre os candidatos. A expectativa de completar o tempo
em 2026 ndo autoriza a alteragdo retroativa de inscrigéo, sob pena de nulidade e inseguranga juridica.

O principio da isonomia (ou igualdade) em concursos publicos determina que todos os candidatos
devem ser tratados de forma igualitdria, submetidos as mesmas regras, critérios de avaliagdo e exigéncias
editalicias. Portanto, a isonomia ndo autoriza o administrador publico a criar privilégios que beneficiem certos
candidatos em detrimento dos demais.

Posto isto, ndo é despiciendo observar que houve apenas um adiamento da prova intelectual
conforme publicado no ATO N2 017 - PSI - CHO-2025 e até o presente ndo houve a divulgagdo por parte da
administragdo publica de previsdo de uma nova data para aplicagéo do exame. Assim, o demandante baseou o seu
pleito apenas em conjecturas e ilagdes genéricas, supondo que a matricula no curso ocorrerd depois do mesmo
completar os requisitos do item 2.1.3 do Edital, sem menos haver a manifestagéo formal da comisséo do certame.

Além disso, convém destacar que a permanéncia do requerente no certame se dd em razdo de
decisdo provisdria, proferida nos autos do processo n® 0810441- 53.2025.8.15.2001, o qual ndo houve o trdnsito
em julgado de sentenga favordvel ao autor em questdo.

Destarte, ante as consideragdes expostas, o pedido do demandante ndo merece prosperar, uma vez
que o Requerente busca que a Administragdo Publica afaste a regra objetiva e temporal de cémputo dos requisitos
fixada no edital, adotando uma interpretagdo baseada em uma expectativa de alteragdo de cronograma e na data
provdvel da matricula, que é um evento futuro e incerto.

1I.CONCLUSAO

Posta a questdo nestes termos, a Comissédo de Avaliagdo Juridica opina pelo INDEFERIMENTO do
pleito do 12 SGT MATR.: 525.459-1 JADYEL SUARES MACIEL, uma vez que o requerente ndo preenche as regras

editalicias.

E o parecer.

Cabedelo-PB, 11 de fevereiro de 2026.

Comissédo de Andlise Juridica

Homologo o Parecer Supra:

SERGIO FONSECA DE SOUZA-CEL QOEM
Comandante Geral da PMPB
Coordenador Geral do Processo Seletivo CHO 2025”
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