ESTADO DA PARAIBA
POLICIA MILITAR
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PARA O CFO PM-2022

ATO N2 041-CCCCFO-PM/2022
INFORMA CANDIDATOS SUB JUDICE ACERCA DA CONVOCAGAO PARA O EXAME PSICOLOGICO

O Coordenador-Geral da Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA - CFO/PM/2022, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Portaria do
Comandante-Geral N2 GCG/0106/2021-CG, de 19 de maio de 2021, publicada no Didrio Oficial do Estado N2 17.373, de 27
de maio de 2021, transcrita no BOL PM N2 106, de 31 de maio de 2021; e escudada no que pontifica o Edital N2 001/2021
- CFO PM/2022, RESOLVE:

1. INFORMAR que se encontra disponivel no site da Fundagao Getulio Vargas (FGV), através do endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, a convocagdo para o Exame Psicoldgico de candidatos sub
judice, conforme transcrigdo abaixo:

“CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL
CONVOCACAO PARA EXAME PSICOLOGICO

O coordenador geral da Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2020, CONVOCA os candidatos incluidos subjudice em cumprimento ds decisGes
judiciais abaixo relacionadas, para a realizagio do Exame Psicoldgico a ser realizado na FPB - FACULDADE
INTERNACIONAL DA PARAIBA, Enderego: Av. Monsenhor Walfredo leal, 512, Tambid, no dia 23 de outubro de 2022, as
9h.

CONVOCADOS:
Cargo Inscrigdo Nome Processo
CFO PM - FEMININO 136000431 Suzana Carneiro Soares da Silva 0822894-85.2022.8.15.200
CFO PM — FEMININO 136002833 Janniny De Fdtima Sousa da Silva 0822930-30.2022.8.15.2001
CFO PM — MASCULINO 136002947 Alisson Da Silva Claudino 0822075-51.2022.8.15.2001

O Exame Psicoldgico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos candidatos e sua compatibilidade
com as aptidées inerentes ao exercicio do cargo de Oficial da Policia Militar, através de testes objetivos, especificos e
padronizados, para atender aos pardmetros exigidos pela Corporagdo.

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do hordrio definido para fechamento dos
portées, munido de caneta esferogrdfica azul ou preta, além de documento de identidade oficial com foto.
Recomendam-se aos candidatos os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejdvel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manhd e almogo, se for o caso, com uma refeigdo leve e sauddvel; c) Evitar a
ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

O Exame Psicoldgico serd realizado com base nas atribuigdes, responsabilidades e competéncias necessdrias para o cargo
e poderd consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, conforme
prevé a Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia n® 09/2018.

O sigilo sobre os resultados obtidos no Exame Psicolégico serd mantido, na forma prevista no Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, consoante § 12 do Art. 6° da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia N.¢ 01/2002.

Para a selegdo dos candidatos serdo avaliados alguns constructos, de acordo com os seguintes critérios:

Atengdo concentrada: Refere-se a capacidade que ele possui em focar-se em uma determinada tarefa, evitando erros ou
omissbes na rotina laboral. Classificagdo: Médio a superior

Inteligéncia: Capacidade de resolucdo de problemas. Classifica¢do: Médio a superior
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Memoria: Avaliar a capacidade do individuo em memorizar rostos e informagdes associadas a eles. Classificagdo: Médio a
superior Raciocinio Idgico: Visa mensurar a capacidade de resolugéo de problemas e a capacidade de gerar novas
estratégias no ambiente em que estd inserido. Classificacdo: Médio a superior

Personalidade: avaliar os tragos de confianga e atitude defensiva; ordem e falta de compulséo; conformidade social e
rebeldia; atividade e passividade; estabilidade e instabilidade emocional;, extroversdo e introversdo; empatia e
egocentrismo, agressividade, impulsividade e relacionamento interpessoal.

Neuroticismo: Refere-se ao nivel de ajustamento e instabilidade emocional; também representa as diferencgas individuais
que ocorrem quando pessoas experienciam padrées emocionais associados a desconforto psicoldgico e estilos cognitivos e
comportamentais decorrentes. Classificagdo: de muito baixo a médio

Extroversdo: Refere-se a quantidade e a intensidade das intera¢des interpessoais, estd relacionado as formas como as
pessoas interagem com os demais, indica o quanto as pessoas sdo comunicativas, falantes, ativas, assertivas e
responsivas. Classificagdo: médio

Socializagcdo: Refere-se a qualidade das relagées interpessoais e de interacbes que uma pessoa apresenta tracos da
compaixdo, generosidade e empatia ao antagonismo, cinismo e manipulagéo do outro. Classificagdo: médio

Realizagdo: Representa o grau de organizagdo, persisténcia, controle e motivagcdo para alcangar objetivos. Classificagdo:
de médio a muito alto.

Abertura: Refere-se aos comportamentos exploratdrios e ao reconhecimento da importdncia de ter novas experiéncias.
Classificagdo: médio

Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes utilizados, resguardados
os critérios de similaridade de populagdo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitdveis em conformidade com o
estudo cientifico do cargo em questdo.

A avaliagdo psicolégica serd realizada em fase unica e eliminatdria, com o objetivo de levantar caracteristicas
psicoldgicas, que se traduzem em capacidade para:

a) solugdo de problemas;

b) utilizagdo de fungdes psicoldgicas necessdrias ao desempenho no cargo;

¢) adaptagdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.

Serd considerado indicado o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios definidos pela
Corporagdo para o exercicio do cargo, tais como:

a) capacidade de concentragdo e atengdo;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento, energia,
organizagdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para realizagéo, conformidade social, controle da exibigdo,
comunicagéio, empatia, lideranga, entre outras.

Serd considerado contraindicado o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao desempenho
das atribui¢ées inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional
exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente das fungbes mentais.

o] resultado do Exame Psicologico serd divulgado no endere¢o eletrénico
https://conhecimento.fqv.br/concursos/pmpb2021.

O candidato considerado contraindicado poderd solicitar a entrevista devolutiva, para conhecimento do(s) motivo(s) de
sua inaptiddo e posterior interposigcdo de recursos.

O candidato deverd manifestar o interesse de realizar a entrevista devolutiva, e ainda, informar se serd assessorado por
psicologo, através de link que serd disponibilizado no dia sequinte a publicagcdo do resultado preliminar da etapa.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado contraindicado ou faltoso no Exame Psicolégico, bem
como, aquele que, apods o julgamento do seu recurso, ndo alterar a sua contraindicagdo no referido exame.

Aplicam-se, no que couberem, as normas expressas nos itens 8 e 12 do Edital n® 002/2021 CFO PM/2022.

2. PUBLIQUE-SE o presente Ato, disponibilizando-o no site correspondente, no enderego eletrénico da
Policia Militar (www.pm.pb.gov.br).

Joao Pessoa-PB, 06 de outubro de 2022.

JOSE RONILDO SOUZA DA SILVA- CEL QOC
Coordenador-Geral
(Publicado no dia 06/10/2022 — Concursos Publicos — CFO PM-2022 — Republicado por incorregdo)
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