CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA -
CFO PM/2022

EDITAL N° 001/2021 CFO PM/2022

O Coordenador-Geral da Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DA PARAIBA/2022, designada pela PORTARIA COMANDANTE-GERAL N.2 GCG/0106/2021-CG, de 19 de maio de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado N2 17.375, de 27 de maio de 2021, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal e nas Leis Estaduais N.2 7.605, de 28 de junho de 2004, N.2 11.127, de 18 de maio de 2018, N.2
11.194, de 31 de agosto de 2018, N.2 8.423, de 04 de dezembro de 2007, N.2 8.617, de 30 de junho de 2008, no uso de suas
atribuicGes, torna publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso publico para o Curso de Formacdo de Oficiais PM para
o ano de 2022 — CFO PM/2022 —, com vistas ao provimento, ao final do curso, com aproveitamento, de 30 (trinta) vagas para
os cargos de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificagBes, caso existam, destina-se a admissdo de candidatos para o Curso de Formagdo de Oficiais, objetivando o
preenchimento de 30 (trinta) vagas do Quadro de Oficiais Combatentes (QOC) da Policia Militar do Estado da Paraiba,
sendo 25 (vinte e cinco) vagas destinadas para candidatos do sexo masculino e 05 (cinco) vagas sdo destinadas a
candidatas do sexo feminino.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracgdes e a legislagdo vigente.

Ndo havera vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo, pois se trata de servico ligado a seguranga publica, a preservacdo da ordem publica e a incolumidade das
pessoas e do patriménio publico, tratando-se, portanto, de funcdo que envolve grande risco e exigindo dos Militares
estaduais plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, conforme disposto no Art. 38, inciso Il do Decreto
Federal N.2 3.298/99, combinado com o Artigo 42 da Lei N.2 7.605/2004 (Lei de Ingresso da PMPB).

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico para o cargo de CFO PM 2022 devera ser realizado com as fases descritas a seguir:

12 Fase — Exame Intelectual, com provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sob
responsabilidade da FGV;

22 Fase — Exame Psicoldgico, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da FGV;

32 Fase — Exame de Salde, de cardter eliminatdrio, sob responsabilidade da PMPB;

42 Fase — Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da PMPB; e

52 Fase — Avaliacdo Social, de carater eliminatdrio, sob de responsabilidade da PMPB.

2.2 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais das 12 e 22 fases, sera divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021. Apds as 12 e 22 fases, as
publicacBes, convocagdes e resultados serdo divulgados nos enderecos eletrénicos da PMPB (www.pm.pb.gov.br).

2.3 As provas objetivas do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande e Patos, no
estado da Paraiba/PB.

24  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas no subitem
2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
hordrio oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursopmpb2l@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.
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3. DO CARGO

3.1 As opgBes do concurso, o requisito de escolaridade, o vencimento do cargo, o valor da taxa de inscricdo e o nimero de

3.2

3.3

34

vagas disponibilizadas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
QUADRO DE VAGAS

LEYEN: (]
inscricao

CFO PM 2022 do sexo

masculino 25
CFO PM 2022 do sexo RS 100,00 05
feminino

Total de vagas

Vencimento inicial (Cadete 12 ano PM) R$ 3.124,23
Vencimentos (22 Tenente PM) R$ 7.791,20

O ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais PM dar-se-a na graduacdo de Cadete do CFO PM, que integra o
contingente de pracas especiais, e ao termina-lo com aproveitamento, o concluinte sera declarado Aspirante-a-Oficial
PM. Apds submissdo de um estagio probatdrio de, no minimo, seis meses e preenchendo os requisitos legais previstos
na Lei e Regulamento de PromogGes de Oficiais (Lei N.2 3.908, de 14 de julho de 1977 e Decreto N.2 7.507, de 03 de
fevereiro de 1978, respectivamente), sera promovido ao Posto de 29 Tenente, ingressando no Quadro de Oficiais
Combatentes da Policia Militar do Estado da Paraiba (QOC). O Cadete do CFO PM classificado no 12 lugar no curso sera
promovido ao posto de 22 Tenente PM na data de declaracdo do aspirantado, independente do estagio probatodrio.
Atendendo as exigéncias legais previstas na Lei e Regulamento de Promogdes de Oficiais e existindo vagas, podera
atingir o Posto de Coronel QOC PM.

As atribuicOes de cada cargo sdo:

3.3.1 Cadete PM: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacdo, durante o periodo de duragdo do CFO, conforme as Normas da Academia
de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) e o Regimento do Centro de Educacdo da Policia Militar do Estado
da Paraiba.

3.3.2 Aspirante a Oficial PM: Exercer atribuicGes inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com atribuicdes e
deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamentos e instru¢des pertinentes.

3.3.3 22 Tenente PM: Promover a Seguranca Publica e a Defesa Social através de agBes e operagdes policiais
militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcangados, com atribuicdes de comandar
pelotdo, coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado, assessorar o comando, gerenciar recursos
humanos e logisticos, participar do planejamento de acles e operacdes, desenvolver processos e
procedimentos administrativos militares, atuar na coordenagdo da comunicacdo social, promover estudos
técnicos e de capacitacdo profissional, proteger e preservar a vida dos cidaddos e garantir o pleno exercicio
dos seus direitos, dentre outras especificadas em normas.

O candidato matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais/2022 farad jus, durante a sua realizacdo, a uma bolsa
correspondente ao soldo da graduacdo de 32 Sargento, 22 Sargento e 19 Sargento, nos 12, 22 e 32 anos do CFO PM,
respectivamente, na condicdo de Cadete PM, conforme dispde a Lei de Remuneracdo da Policia Militar do Estado da
Paraiba, com assisténcia médica, psicoldgica e odontoldgica, pousada, fardamento, alimentacdo e acesso ao circulo
dos Oficiais Subalternos.

3.5 Aremuneracgdo bdasica inicial, como referéncia o més de junho de 2021, conforme legislacdo vigente sera de:

Grau hierdrquico Remuneragio em (RS) Observagéo
o p
Cadete do 12 ano PM 3.12423 Sgldo de~ 32 Sargento PM, Auxilio
alimentacdo e Bolsa desempenho
| 20 PM, Auxili
Cadete do 22 ano PM 3.433,41 Sc.) do deN sargento o Ao
alimentagdo e Bolsa desempenho
o p
Cadete do 3 ano PM 3.81327 S(?Ido deN 12 Sargento PM, Auxilio
alimentacdo e Bolsa desempenho
Soldo, Gratificagdo de Habilitagéo,
Aspirante a Oficial PM 6.061,00 Auxilio alimentacdo e Bolsa
desempenho.
Soldo, Gratificagdo de Habilitagéo,
22 Tenente PM 7.791,20 Auxilio alimentacdo e Bolsa
desempenho.
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3.5.1 Nos casos de Aspirante e 22 Tenente, gratificacdes especificas e plantdes extras poderdo majorar o valor da
respectiva remuneracao.

3.6 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

3.6.1 PARA CANDIDATOS CIVIS, MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E DE OUTRAS CORPORACOES MILITARES:
a) Ser brasileiro nato;

) Estar em dia com as obrigacBes militares e eleitorais;

) Na&o ter antecedentes criminais ou policiais;
)
)

o O T

Achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de Oficial;

) Ter sido aprovado no Exame Intelectual, considerado apto nos Exames de Salde e de Aptiddo Fisica, indicado

no Exame Psicoldgico e na Avaliacdo Social, e estar classificado dentre as vagas previstas neste Edital;

g) Ter, descalco e descoberto, altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino;

h) Ter concluido curso de nivel superior;

i) Completar, no ano da matricula do curso (até 31 de dezembro de 2022), 18 (dezoito) anos, no minimo, e 32
(trinta e dois) anos, no maximo; e

j)  Atender as demais exigéncias constantes deste Edital e suas Normas Complementares.

- 0

3.6.2 PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, ALEM DO QUE CONSTA NO
ANTERIOR, EXCETO A ALINEA “i”:

a) Completar, no ano da matricula no curso (até 31 de dezembro de 2022), no maximo 40 (quarenta) anos de
idade;

b) Estar, no minimo, no comportamento disciplinar “BOM”;

c¢) N&o estar submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou em cumprimento de
sentenca criminal;

d) N&o ter sido julgado “INCAPAZ DEFINITIVAMENTE” para o servico militar estadual, através de laudo médico
competente; e

e) Na&o estar registrado em partido politico e nem exercer atividade de cunho eletivo.

3.7 No ato da inclusdo na Policia Militar, todos os requisitos especificados no item 3.6 deverao ser comprovados mediante
a apresentacao de documento original.

3.8 O regime juridico sera o estatutario, regido pela Lei n2 3.909/1977 e suas alteragdes.

3.9 Ajornada de trabalho serd em tempo integral e com dedicacdo exclusiva.

3.10 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.11Para fins de inscricdo (opcdo/cargo), realizacdo do exame de aptiddo fisica e de processamento dos resultados, sera
considerado o género indicado no registro civil.

4.  DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscrigBes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 02 de agosto de 2021 a 30 de agosto
de 2021.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 02 de agosto de 2021 até as 16h do dia 30 de agosto de
2021;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) apds a conclusdo e o envio do requerimento de inscricdo, o candidato deverd selecionar a opcdo “emitir
boleto”, que deverd ser impresso e pago exclusivamente junto ao Banco do Brasil, exclusivamente nos canais
de recebimento disponibilizados pela instituicdo bancaria, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e a guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacgdo do pagamento pela rede bancéria;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

e) A PMPB e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DAR) ndo seja efetuado
até o dia 31 de agosto de 2021, primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢cdes via Internet;

g) apos as 16h do dia 30 de agosto de 2021, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscricdo.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do DAR emitido no momento da

inscricdo, gerado ao término do processo de inscrigao.

O DAR estara disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021 e devera ser

impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 02 de agosto de 2021 e 16h do dia 30 de agosto de 2021
poderdo reimprimir, caso necessario, o DAR, no maximo até as 16h do dia 31 de agosto de 2021, primeiro dia Util
posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 31 de agosto de 2021, a realizagdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela quitagdo do DAR e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2  N&o serd aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

4.5.3  N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.54  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

45,5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgado de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da

solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricdo, nos termos deste Edital.

4.6.1 N&o serdao homologadas inscricdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do item 4.2, ainda
gue seja confirmado o pagamento da taxa de inscrigdo pelo candidato.

46.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencdo desse documento.
N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso.
Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.
A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscri¢cBes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes on-line
da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados
contidos na inscrigdo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas
e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagBes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacGes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

52

53

Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que se enquadrarem em uma das seguintes
condic¢des, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload
(imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua condicdo:

a) Ser doador de sangue (Lei Estadual N.2 7.716/2004): o candidato devera anexar comprovante de no
minimo 3 (trés) doacdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Ser doador de medula éssea (Lei Estadual N.2 8.819/2009): o candidato devera estar cadastrado no
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

c) Ser doadora regular de leite materno (Lei Estadual N.2 8.483/2008): a candidata deverd anexar
comprovante de ter sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicacdo do Edital e ter doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses, no minimo,
uma doacdo a cada semana.

A isengdo mencionada no subitem 5.1 poderd ser solicitada no periodo entre 16h do dia 02 de agosto de 2021 e
16h do dia 04 de agosto de 2021, no momento da inscricdo no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos

indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condigdo.
Para a comprovacdo das situacGes referidas no subitem 5.1, é necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos:
5.3.1. Para comprovar a condi¢do de doador de sangue, o candidato devera encaminhar os seguintes
documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Carteira de Doador de Sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico
de Saude (SUS); e
c¢) Comprovante de, no minimo, 03 (trés) doacGes a Rede Hospitalar Publica ou conveniada
ao SUS, nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
5.3.2. Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula dssea, o candidato deverd encaminhar os
seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade,
b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo 6rgdo oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.3.3. Para comprovar a condicdo de doadora regular de leite materno, a candidata devera
encaminhar os seguintes documentos:
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5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.10

511

5.12

5.13

a) Cédula de Identidade,
b) Carteirinha ou documento de doadora regular de leite materno emitida pelo érgéo oficial,
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente na sede

da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua isencdo
cancelada.

As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declaracBes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa
de inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da
FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencdo da taxa de
inscrigao.

0O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou documento
e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencdo.
O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 19 de agosto
de 2021, no endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 30 de agosto de 2021, no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021 e imprimindo o DAR para pagamento

conforme prazo descrito no subitem 4.5 deste Edital.
O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

DO(AS) CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverad indicar, no formulario de

solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de

aplicagdo especifica do link de inscricdo, até o dia 30 de agosto de 2021, laudo médico (imagem do documento
original) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional
de saude (imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda
5 MB. O candidato deverd observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para efetuar o
envio da documentacao.

6.1.3  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 30 de
agosto de 2021, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico
concursopmpb21@fgv.br juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

6.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

os candidatos nessa situacao.

6.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A PMPB e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicac¢do, ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satude (original,
cdpia autenticada ou cdpia simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e
serd o responsavel pela sua guarda.

6.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.2.2  Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Sera divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021 a relagdo de candidatos

que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois
dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na
data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursopmpb2l@fgv.br tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por raz8es de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 6.1 deste Edital. Esses candidatos ainda
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 6.1.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condicdes especiais para a
realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo e as provas do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condig¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentacdo deles.

DAS PROVAS

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizada preferencialmente nas cidades de Jodo
Pessoa, Campina Grande e Patos, no estado da Paraiba/PB, na data provavel de 31 de outubro de 2021, das
13h15min as 17h15min, segundo o hordrio de Brasilia.

O portdo sera fechado impreterivelmente as 13h, segundo o horario de Brasilia. Apds o fechamento dos portdes
nao sera mais permitido o ingresso de candidatos.

A Prova Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes. Cada questdo valera 1 (um) ponto e todas as questdes
terdo 5 (cinco) alternativas.

As questGes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos constantes do Anexo |
deste Edital.

Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderegco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fard as provas e o

comparecimento no horario determinado.
O quadro a seguir apresenta os blocos de conhecimentos e o nimero de questdes:
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16
7.17

7.18

BLOCOS QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS I

25
CONHECIMENTOS JURIDICOS 35
0

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO

Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo
gue apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021,

apods a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos, a serem contados da data de publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado o candidato que, cumulativamente:

acertar, no minimo, 40 (quarenta) quest&es do total de 80 (oitenta) questles da Prova Objetiva;

acertar, no minimo, 17 (dezessete) questdes no bloco de Conhecimentos Juridicos; e

ndo zerar nenhum bloco de conhecimento.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 7.15 sera eliminado do Concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados em ordem decrescente de acordo com a soma das notas das
Provas de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Juridicos e de Conhecimentos de Administracdo.

A legislacdo com vigéncia apods a data de publicagdo deste Edital, assim como as altera¢gdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serad objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1

8.2

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policiais Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos
documentos com foto.

821 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidGes de nascimento,
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade
infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.2.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.2.3  Serdo aceitos também os documentos de identidade previstos no item 8.2 na modalidade eletronica.
Nesse caso o candidato deverd submeter-se a identificacdo especial em razdo do celular ser lacrado antes
do ingresso na sala.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma

definida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia

em orgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV poderd proceder, como forma de

identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

8.5.1 A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo
de respostas ou em lista de presenca.

8.5.2  Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, duas

horas apds o seu inicio.

8.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

8.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem
11.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

8.7.3  Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

8.7.4  Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidade de atendimento especial que necessitem de sala em
separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca serd
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da

fiscalizacdo. Caso o facga, ainda que por questBes de salde, ndo podera retornar em hipotese alguma.

O candidato somente poderd levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer na
ultima hora do horario determinado para o término das provas.

8.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas
e o0 seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.9.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao, serd
concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

8.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da prova serd
interrompido.

Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicarda a eliminagdo

automadtica do candidato.

N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e/ou a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando

aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3 player,

notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O

candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da

sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

8.13.1 A PMPB e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

8.13.2 A FGV ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.13.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

8.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera guardar a arma devidamente identificada,
mediante o preenchimento dos dados relativos ao armamento.

8.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

8.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomenddvel que a embalagem ndo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua

realizacdo:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos

definitivos;
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8.15

8.16
8.17

8.18

8.19

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,

em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, os

candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do

ingresso e da saida dos sanitarios.

8.15.1 Ndo serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou

pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de

classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do Concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrucBes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

9. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
9.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas nas Provas de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos Juridicos e de
Conhecimentos de Administragdo.
9.2 A classificacdo sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos aprovados no
Concurso.
9.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo por opgdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.2

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Juridicos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos de Administracdo;

c) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

)
)

d) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
)

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

Para fins de comprovacdo da fungdo a que se refere a alinea “d” do subitem 10.1, serdo aceitas certidGes,

declaracBes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos

Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do

Cdédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

10.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatério descrito no item 13.2 no link de inscrigdo, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.
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11. DOS RECURSOS DA PROVA OBIETIVA

11.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego

eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia

subsequente ao da divulgacao destes.

11.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o

candidato deverd usar formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, respeitando as respectivas instrucdes.

11.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

11.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

11.3.3 Ap0ds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

11.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

11.3.5 Se houver alteracado, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.3.6 Ap0ds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

11.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

11.3.8 Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

11.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem

como contra o resultado final das provas.

11.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizacdo de mascara de protecdo
individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de temperatura. O candidato que
esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado para sala extra.

O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecdo individual
cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara a eliminacdo da
prova e a retirada do candidato do local de prova.

Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em material
transparente, para uso pessoal.

Podera ser solicitado ao candidato que retire mdscara, face shield, luvas e qualquer item de protecdo pessoal contra
a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato
para a vistoria visual.

O uso de sanitdrios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com a frequente pratica
da higiene e a devida assepsia.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com
material transparente e sem roétulos que impegam a visualizagdo de seu conteddo.

Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal) e quando for estritamente necessédrio. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e
devera recoloca-la imediatamente apds terminar.

Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de d4gua em material transparente e sem rétulo.
N3o serd permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e
sem roétulo.
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12.9 N&o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local
de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo, evitando tumulto e aglomeracdo de
pessoas.

12.10 A Fundacdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando da aplicagdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chdo, a fim de garantir o distanciamento seguro.
Serdo consideradas marcagbes de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacos estabelecidos entre as
carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com redugdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo
entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagcdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforco da prevengdo individual com cartazes informativos com etiqueta respiratdria;

e) Disponibilizacdo de frascos de dlcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f)  Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na
identificacdo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e macganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a prépria caneta azul, fabricada em material transparente, para assinatura
dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracdo de
pessoas.

12.10.1 Aequipe de colaboradores da FGV sé poderd atuar mediante:

a) Utilizacdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que estabelecem o
uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas no caso de comunicagdo
frequente;

b) Higienizagdo das mdos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer instrumento de
aplicacdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

12.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos
reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundacdo Getulio Vargas ou a PMPB.

13. DOS CANDIDATO HABILITADOS

13.1 Para fins deste Concurso, serdo considerados HABILITADOS os candidatos aprovados no Exame Intelectual
até a 1502 posicdo, para as vagas do sexo masculino, e até a 302 posicdo, para as vagas do sexo feminino,
respeitados os empates na ultima colocacdo. Os candidatos habilitados serdo convocados para as demais
etapas.

13.2 Os candidatos ndo considerados HABILITADOS, observado o disposto no subitem 13.1 deste Edital, estardo
automaticamente eliminados do Concurso, conforme prevé o subitem 23 deste Edital.

14. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

14.1 Os candidatos HABILITADOS serdo convocados para os Exames Psicoldgico, de Salude e de Aptiddo Fisica, que serdo
realizados nesta ordem, de carater eliminatorio.

14.2. DO EXAME PSICOLOGICO

14.2.1 O Exame Psicologico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos candidatos e sua
compatibilidade com as aptiddes inerentes ao exercicio do cargo de Oficial da Policia Militar, através de
testes objetivos, especificos e padronizados, para atender aos parametros exigidos pela Corporacao.

14.2.2 O Exame Psicoldgico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia, ou Clinica
Especializada com profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia, com experiéncia comprovada
na area de testes psicoldgicos, selecionados e contratados para esse fim, de acordo com os parametros
exigidos, e serd realizado em local, data e horario a serem definidos e divulgados através do link especifico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

14.2.3 Para a realizacdo do Exame Psicoldgico, o candidato devera portar caneta esferogréfica azul ou preta,
além da documentacédo exigida. Recomendam-se aos candidatos os seguintes cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

Pagina 13 de 35


https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021

14.2.4

14.2.5

14.2.6

14.2.7

14.2.8

14.2.9

14.2.10

14.2.11

14.2.12

14.2.13

14.2.14

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e

saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

O Exame Psicologico sera realizado com base nas atribuicGes, responsabilidades e competéncias

necessarias para o cargo e poderd consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes

de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho

das atribui¢Bes inerentes ao cargo, conforme prevé a Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n?

09/2018.

O sigilo sobre os resultados obtidos no Exame Psicoldgico sera mantido pela Clinica Especializada, na

forma prevista no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, consoante § 12 do Art. 6° da Resolucdo do

Conselho Federal de Psicologia N.2 01/2002.

Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes

utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populagdo, a fim de estabelecer os niveis minimos

aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questdo.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada em fase Unica e eliminatéria, com o objetivo de levantar

caracteristicas psicoldgicas, que se traduzem em capacidade para:

a) solucdo de problemas;

b) utilizacdo de fungGes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;

c) adaptacdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.

Serd considerado indicado o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios

definidos pela Corporacdo para o exercicio do cargo, tais como:

a) capacidade de concentragdo e atencgéo;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal,

comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para realizacdo,

conformidade social, controle da exibicdo, comunicacdo, empatia, lideranca, entre outras.

Sera considerado contraindicado o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao

desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade inadequada,

instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente das fun¢Ges mentais.

0 resultado do Exame Psicoldgico sera divulgado no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

14.2.10.1 A publicagdo serd feita através de relagdo nominal constando os candidatos considerados
como INDICADQS, conforme dispde o Art. 62, da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia
N.2 01/2002.

A FGV disponibilizara o resultado individualizado e devidamente assinado pelo Psicdlogo responsavel, de

cada candidato considerado CONTRAINDICADO, explicitando os motivos técnicos e especificos de sua ndo

recomendacao através de consulta individual no mesmo enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

O candidato considerado CONTRAINDICADO que desejar interpor recurso contra o resultado do Exame
Psicoldgico dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgacdo
deste.

Para recorrer o candidato deverd usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, respeitando as respectivas instrucdes.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado contraindicado ou faltoso no Exame
Psicoldgico, bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso, ndo alterar a sua contraindicacdo
no referido exame.

15. DO EXAME DE SAUDE

15.1 O Exame de Saude, de cardter eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de salde, fisica e mental do

15.2
153

candidato e determinar as condicdes indispensaveis ao desempenho da profissdo do militar estadual e constara de
exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.

Somente serdo submetidos ao Exame de Salde, os candidatos “INDICADOS” no Exame Psicoldgico.

Esse Exame sera realizado em local a ser definido pela Comissdo Coordenadora, para o qual os candidatos se
submeterdo na data, turno e horario, a serem estabelecidos no ato convocatoério, que serd publicado em link
especifico no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do
Estado.
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15.4 Serd executado por comissdao designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba e constara
dos seguintes exames, testes clinicos e Exames Laboratoriais:
15.4.1 .Exame Biométrico — com o candidato descoberto e descalco, far-se-a a aferi¢do de altura e peso, com calculo

do indice de massa corpdrea (IMC).

15.4.2 Exame Médico-Odontolégico:

a) Clinico.
b)  Acuidade visual (sem correcdo e com correcdo permitida).
c) Bucal

15.5 Exames Subsidiarios e Laboratoriais — esses exames deverdo ser realizados as expensas do candidato, sendo
considerados validos os originais e que tenham sido coletados ou realizados, conforme o caso, nos 90 (noventa)
dias anteriores a data de realizacdo do exame do candidato, com o objetivo de determinar a emissdo de parecer
conclusivo sobre o seu estado geral de saude.

15.5.1 Para efeitos deste Edital sdo considerados exames subsididrios e laboratoriais os seguintes:

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10.

a) Radiografia do torax em projecGes antero-posterior (PA) e perfil com laudo médico
emitido e assinado por radiologista. Ndo serd aceito exame em compact disc (CD).
) Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico emitido e assinado por neurologista.
) Teste Ergométrico.
d) Ecocardiograma bidimensional com doppler transtoracico.
) Teste Audiométrico Tonal.
f)  Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas).
g) Tipagem sanguinea (sistema ABO e fator Rh).
h) Ureia.
i) Creatinina.
j)  Glicemia de jejum.
k) Alanino aminostransferase — ALT (TGP).
[)  Aspartato aminotransferase — AST (TGO).
m) Gama glutamil transferase — (GAMA GT).
) Sorologia para Chagas IgM e IgG.
o) Sorologia para sifilis — VDRL.
) Sorologia para Hepatite “B” e “C” (Hbs Ag, anti-Hbc 1gG e Ig M, anti-Hbs, anti-HCV).
N&o serdo aceitos “testes rapidos”.

q) Parasitoldgico de Fezes.

r)  Sumdrio de Urina.

s) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo (minimo de 90 dias).

t) Radiografia panoramica da coluna vertebral em projecdo AP (antero posterior) e
perfil, com laudos e medidas do angulo cobb, em caso de desvios ou curvaturas,
emitido por médico radiologista.

u) Ultrassonografia de abdémen total.

v) Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica
realizada por médico especialista - Psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar:
consciéncia, orientacdo, atengdo, pensamento (curso, forma e conteddo), memoria,
senso percepcdo, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo
critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), que
deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo deste edital.

Cada um dos exames subsididrios e laboratoriais estabelecidos neste Edital deverd conter
obrigatoriamente, 0 nome e o numero de identidade ou do CPF do candidato, de modo que esses
dados sejam grafados nos mesmos padrdes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento
emitido  pelo(s) hospital(ais)/clinica(s)/laboratério(s)  responsavel(eis). Todos o0s exames
complementares deverdo conter assinatura do responsavel pelo resultado nele contido. Aceita-se
assinatura digital.

Os exames subsidiarios e laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e
hordrios definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentard para a realizacdo
do Exame de Salde, sob pena de eliminac¢do. E responsabilidade do candidato realizar os exames em
tempo habil. Esses exames deverdo ser anexados a ficha individual do candidato relativa ao Exame de
Saude, ndo sendo possivel, pois, a sua devolugdo aos candidatos apds a sua entrega.

Serdo levados em consideracdo quanto a resultados normais, os pontos de corte adotado pelo
laboratério no qual foram realizados os exames.

No caso de resultado REAGENTE para o exame VDRL, o candidato deverd apresentar o exame
laboratorial - FTA-Abs IgM e IgG.

Serd aceito o exame ANTI HBC TOTAL se, e somente se, estiver com resultado NEGATIVO.
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15.11.

15.12
15.13.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

15.14  Apods

Ndo serd admitida a substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados neste

edital, cabendo ao candidato exigir do hospital, clinica ou laboratdrio onde optar realizar os exames, a

bateria completa e laudos.

Serd aceito IMC, para fins deste Edital, com valores entre 16 e 29,5.

O exame toxicoldgico terd cardter confidencial e, na sua realizagdo, devem ser observadas as

orientacdes a seguir descritas:
Deverdo ser do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam o uso de substancias entorpecentes
ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo ser testadas no
minimo as seguintes substdncias: maconha e derivados, cocaina e derivados (incluindo crack e
merla), opidceos (incluindo codeina, morfina e heroina), Ecstasy (MDMA e MDA), anfetaminas,
mentanfetaminas e PCP, psicofarmacos incluindo oxicodona, hidrocodona, hidromorfina e deverdo
apresentar resultados para o periodo minimo de 90 dias, contados a partir da data da coleta do
material bioldgico.
Deverdo ser realizados em laboratério credenciado pelo Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN), que possuam certificado de competéncia técnica e qualidade de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025 especifico para andlise toxicoldgica de cabelos. Esse certificado devera
constar nos laudos. Os exames serdo realizados a partir de amostras dos seguintes materiais
bioldgicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta.
A coleta do material bioldgico (cabelos, pelos ou raspas das unhas) devera ser testemunhada por no
minimo duas pessoas, podendo o coletor ser uma delas, e realizada obrigatoriamente em um
laboratério de andlise, conforme especificado na letra anterior (letra “b”). As unhas serdo coletadas
exclusivamente no caso de alopecia universal ou condicdo médica que impeca sua coleta.
Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso e
aconselhado a procurar ajuda na rede publica ou privada de saude.
O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrdo de consumo.
Juntamente com o laudo a que se refere a letra anterior (letra “e”), o candidato deverd apresentar o
formuldrio denominado Cadeia de Custédia (via do candidato), com todos os campos
obrigatoriamente preenchidos.
O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito a Comissdo do
Concurso, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados.

a analise dos exames complementares e inspecdo de salde nos candidatos, a Comissdo do Exame de

Salde emitird parecer conclusivo individual da APTIDAO ou INAPTIDAO de cada um, que deverd ser
assinado pelos médicos integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, que deverd ser assinada
pelo Presidente, ou Vice-Presidente, e pelo Secretario da Comissdo do Exame de Saude.

15.15 Sadoc

a)

b)

c)

d)

ondi¢des incapacitantes no Exame de Saude para ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais da Policial
Militar:

Cabeca e Pescogo — Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que
resultaram em perdas extensas de substdncia que causem limitacdo funcional ou com
caracteristicas antiestéticas que resultem em contracGes musculares anormais, além da presenca de
cisto branquial, higroma cistico de pescoco, fistulas ou tumores e sequelas de queimaduras de face
com grave defeito estético, incompativel com a funcado de militar estadual.
Ouvido e Audicdo — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto
auditivo e timpano, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e
limites de Audicdo: Serd considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em qualquer
orelha, superiores a 35 decibéis, nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz; perda auditiva maior que
50 decibéis, nas demais frequéncias por vias aérea e 6ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros
que venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do
cargo de policial militar.
Olhos e Visdao — InfecgBes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceragBes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacifica¢des, seqlielas de traumatismo
ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios
dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) realizada num periodo superior
a 24 meses ndo é incapacitante.
Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago — Anormalidades estruturais congénitas ou ndo,
desvio acentuado de septo nasal, mutilacBes, tumores, atresia e retracGes; seqielas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
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e)

f)

g)

h)

)

na mastigacdo, respiracdo, fonacdo com distUrbios da fala e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratorio.

Dentes — Estado sanitdrio geral deficiente, infec¢cBes, ma oclusdo com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; proteses insatisfatorias e
deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢cGes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a
protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos
“indices minimos”.

Pele e Tecido Celular Subcutdneo — Infec¢Bes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatdrio agudo ou que impeca ou dificulte o barbear; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doencas autoimunes, manifestacdes das doencas alérgicas de dificil
resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a fungdo estética;
alteracBes vasculares extensas; cicatrizes extensas ou antiestéticas; tatuagem(ns) que expressa(m)
violacdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas,
extremistas e (ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e (ou) a
criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raga e sexo, ou qualquer outra
forma de intolerancias, perfuracdo (alargadores e similares) do pavilhdo auricular, que deverd ser
corrigida até o dia do exame de salde que trata este edital.

Pulmdes e Parede Tordcica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica
(pectus excavatum, pectus carinatum e outros); func¢do respiratoria prejudicada; doencas e defeitos,
congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou micéticas; doengas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior com passado recente ou em atividade, fistula e fibrose pulmonar difusa,
tumores malignos e benignos dos pulmd&es e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mdrbida e sem comprometimento funcional.
Sistema Cardiovascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢Ges, inflamacgdes, arritmias,
doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do corag¢do, anormalidades
do feixe de conducdo e outras detectadas no teste ergométrico; doencas oro-valvulares; sindrome
de pré-excitacdo (sindrome de Wolff-Parkinson-White e outras); hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteracbes significativas da silhueta cardiaca no exame
radioldgico; doencas venosas (varizes de médio e grosso calibres, sejam unilaterais ou bilaterais, e
outros), arteriais e linfaticas. O prolapso da vélvula mitral sem regurgitacdo e sem repercussdo
hemodinamica verificada em Ecocardiograma bidimensional com doppler ndo é incapacitante.
AbdOGmen e Trato Intestinal — Anormalidade da parede como hérnias ou fistulas; visceromegalias;
infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves como doenca de Chagas, calazar, malaria,
amebiase extra-intestinal; micoses profundas; historia de cirurgia significativa ou resseccdo
importante; doencas hepdticas e pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e
malignos; esteatose hepatica leve (graus | e Il) ndo é incapacitante.

Aparelho Génito-Urindrio — Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias
urinarias, tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina (cilindruria,
proteinUria++, hematuria++); criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico
ndo é incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como a
hipospdadia ndo é incapacitante; hérnias escrotais.

Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doencas e anormalidades dos ossos e articulaces, congénitas ou
adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neopldsicas e traumaticas, desvio ou curvaturas da coluna
vertebral (escoliose: angulo de Cobb maior que 10° ou curva dupla em qualquer grau; cifose ou
lordose: angulo de Cobb maior que 50° angulo lombo-sacral (lordose) maior que 35°);
deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal dos membros superiores e inferiores;
préteses cirlrgicas e sequelas de cirurgias.

Doengas Metabdlicas e Enddcrinas — "Diabetes Mellitus", obesidade, tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfungdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra renal; disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do
calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e Orgdos Hematopoiéticos — Alteracdes significativas do sangue e drgidos hematopoiéticos.
Doengas Neurolégicas — DistUrbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas congénitas ou
adquiridas que concorram com ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias,
fraquezas musculares e sindromes convulsivas. E considerado como anormal o EEG que apresente,
em vigilia, as seguintes caracteristicas: Lentificagdo do ritmo de fundo, por conta de ondas theta
e/ou delta. Ritmo alfa lento (subalfa); Atividade répida de grande amplitude; Atividade de projecdo
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a)
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focal de qualquer natureza; Assimetrias inter-hemisféricas; Potenciais ditos epileptégenos (ponta
rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida, ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as
pontas lentas de tipo “sharp”; Atividade paroxistica de qualquer natureza; Potenciais de carater
irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que ndo preenchem as caracteristicas de pontas
rapidas).

Doengas Psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor;
transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e
drogas.

Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacdo,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante. Se a banca
examinadora julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua conclusdo.

Doengas Sexualmente Transmissiveis — Qualquer Doenca Sexualmente Transmissiveis em atividade é
incapacitante.

CondicBes Ginecoldgicas — Neoplasias, ooforite, salpingite, lesGes uterinas e outras anormalidades
adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama.

Exame Toxicoldgico — Apresentar qualquer resultado positivo.

CondigGes Biométricas — indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital; IMC
menor que 16 e maior que 29,5.

Outras CondigBes — Qualquer condi¢do que possa culminar na ndo participacdo do candidato em
qualquer das fases do Concurso, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o
periodo formacional, é incapacitante. Na hipdtese de candidata gestante esta situagcdo deverd ser
declarada por escrito, somente podendo realizar o Exame de Aptiddo Fisica mediante laudo
autorizatodrio de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando que a gravida estd
fisica, psicolégica e emocionalmente em condicGes de realizar o referido Exame na data anunciada
no instrumento editalicio e suas ulteriores modificacdes, e que assume toda e qualquer
responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu embrido ou feto, durante a realizacdo do
Exame de Aptiddo Fisica, ou o que vier a acontecer com 0s mesmos em razdo do estado
apresentado pela candidata, ndo competindo a Policia Militar qualquer 6nus ou responsabilidade.

15.16 PARAMETROS E {NDICES ADMISSIONAIS:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Altura — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para homens, e de
1,60 m (um metro e sessenta centimetros), para mulheres.
IMC — serd calculado pela férmula: peso (quilograma)

altura X altura (metro)
Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem corregéo, e corrigidos para 20/40
em um olho e 20/30 no outro, com a melhor correcdo possivel.
Senso Cromatico — é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de grau
acentuado.
Dentes — o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados, com pelo menos
8 dentes na parte superior e 8 na inferior. Tolera-se protese dental, desde que o inspecionado
apresente os dentes naturais exigidos.
Limites Minimos de Motilidade —
Extremidade Superior: OMBRO — Elevacdo para diante e para cima de 180 graus, abducdo a 180
graus; COTOVELOS — flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus;
MAO - supinagdo/pronacdo a 90 graus e DEDOS: formacdo de pinca digital em todos os
quirodactilos.
Extremidade Inferior: COXO FEMURAL — flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO — extensdo
total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO — dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus.
fndices Cardiovasculares — PRESSAO ARTERIAL - avaliada através do teste ergométrico nas fases de
repouso (na posi¢do supina e/ou em pé) e de esforco, sendo considerado normais os seguintes
parametros:
FASE DE REPOUSO: PRESSAO SISTOLICA — igual ou menor do que 130mmHg. PRESSAO DIASTOLICA —
igual ou menor do que 80 mmHg.
FASE DE ESFORCO: PRESSAQ SISTOLICA — elevagdo igual ou menor do que 220 mmHg, durante o
esforco, com pressdo de repouso normal. PRESSAO DIASTOLICA — elevagdo igual ou menor do que
15 mmHg em relacdo a pressao diastélica de repouso, durante o esforco, com pressdo de repouso
normal.
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15.16.1

15.16.2

15.16.3

15.16.4

15.16.5

15.16.6

FREQUENCIA CARDIACA EM REPOUSO — Avaliada através do teste ergométrico na fase de repouso
(na posicdo supina e/ou em pé) sendo considerado normais os seguintes parametros: Frequéncia
cardiaca minima - igual ou maior do que 50 bpm. Frequéncia cardiaca maxima - igual ou menor 100
bpm.

h) indice Audiométrico — Perda auditiva em qualquer ouvido, INFERIORES a 35 decibéis, nas
frequéncias de 500HZ, 1000 e 2000HZ; perda auditiva MENOR que 50 decibéis, nas demais
frequéncias por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em
risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial militar.

As afericGes dos instrumentos utilizados no Exame de Saude serdo de responsabilidade da Comissdo

Coordenadora do Concurso.

Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames que se tornem necessarios,

para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica e mental a matricula no

Curso de Formagdo de Oficiais PM.

Candidatos com cicatrizes cirurgicas de relevancia, em qualquer parte do corpo, deverdo trazer laudo

médico relacionado ao procedimento.

Quando exigidos outros exames, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato ciente

do cumprimento do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia

util subsequente ao da exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser considerado INAPTO.

Os candidatos considerados INAPTOS poderdo requerer, a partir do primeiro dia Util subsequente ao

resultado, copia da sua Ficha do Exame de Saude, que podera fundamentar os respectivos recursos.

O resultado do Exame de Saude sera publicado no endereco eletrénico da Policia Militar do Estado da

Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do Estado.

16. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

16.1 O Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizacdo de
esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as
condig¢Bes necessarias para o desempenho minimo inicial para o cargo regulamentado por este Edital.

16.2 Esse exame serd realizado em local a ser definido pela Comissdo Coordenadora, para o qual estardo
automaticamente convocados os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude, observado data, turno
e horario, a serem definidos no ato convocatério, que sera divulgado no site da Policia Militar do Estado da
Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do Estado.

16.3 Serd executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba e
constara de exercicios especificos, obedecendo aos padrbes adotados pela Policia Militar, sendo exigidos os
indices, por prova, elencados nos quadros a seguir:

16.4 Para os candidatos ao Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba, os indices serdo:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
. TENTATIVAS POR
PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO CANDIDATO
FlexGes de bragos na barra fixa 5 (cinco) repeticdes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repeticdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,20 metro - 3 (trés)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
TENTATIVAS POR
PROVA ATIVIDADE TEMPO CANDIDATO
SUspens3o na barra fixa 1 (uma) suspensdo na barra | Minimo > (duas)
P fixa 10 seg. 00 mil.
i Maximo
Corrida rasa 100 metros 20 seg. 00 mil. 2 (duas)
. Maximo
Corrida de fundo 2.100 metros 12 min 00 seg. 1 (uma)
) - Maximo
Abdominal 30 repeticdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
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Salto em altura 1,00 metro - | 3 (trés)

16.5 Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o candidato deverd observar as condi¢cBes gerais de execugéo,
por prova e sexo, de acordo com as especifica¢des a seguir:
16.5.1 FLEXAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo masculino, consistindo em elevar o corpo em uma barra fixa
horizontal, sem tempo definido, atendendo-se ao respectivo indice e as condi¢Ges especificadas neste
Edital. Para essa prova sdo condi¢Bes gerais de execugdo:
16.5.1.1 A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-
se pendurado com os cotovelos em extensdo, e ndo tenha contato dos pés com o
solo. O estilo da pegada no exercicio é pronagdo e correspondente a distancia
isométrica. Apds assumir a posicdo inicial, o candidato devera elevar seu corpo até
que seu arco mandibular (queixo) passe acima do nivel da barra e entdo devera
retornar seu corpo a posicdo inicial, devendo realizar a extensdo total dos
cotovelos. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja
o nimero minimo exigido, sem limite de tempo. Serd contado apenas o nimero
de movimentos completados corretamente.
16.5.1.2 Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo.
16.5.1.3 Sera permitido repouso na posi¢ao inicial entre um movimento e outro.
16.5.1.4 Serdo permitidas duas tentativas.
16.5.1.5 Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd
considerado ndo realizado, e o candidato terd o direito a uma segunda tentativa:

a. Saltar da barra quando do inicio do exercicio.

b. Saltar da barra ao término do exercicio.

c. Apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentacdo das barras
fixas, para a realizacdo do exercicio.

d. N&o realizar devidamente o nimero minimo de repeti¢cdes exigido
neste edital.

16.5.1.6 Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipdteses previstas no subitem anterior, o
candidato serd eliminado.

16.5.2 SUSPENSAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo feminino, consistindo em suspender por uma vez o corpo
em uma barra fixa horizontal, durante o respectivo tempo minimo, consoante o indice estabelecido para
cada Corporacgado, e nas condi¢des especificadas neste Edital.
16.5.2.1 Para essa prova sdo condi¢des gerais de execugao:

a. A barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata mantenha-se

pendurada com os cotovelos em flexdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O
estilo da pegada no exercicio é pronacdo e correspondente a distancia isométrica. A
candidata tomara a posic¢do inicial, ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo)
acima da linha superior da barra fixa. Para a tomada da posig¢do inicial, a candidata
podera optar pelo auxilio de um instrumento de apoio, o qual sera retirado tdo logo
esteja ela em posicdo. A partir da tomada dessa posicdo sera acionado o cronémetro,
devendo a candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido. Concluido este
tempo, a candidata realizara a extensdo total dos cotovelos, para depois se retirar da
barra.

A cabeca devera ficar na posicdo normal, olhando para frente.

Serdo permitidas duas tentativas.

d. O arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o
exercicio.

16.5.2.2 Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio sera

considerado ndo realizado, e a candidata terd o direito a uma segunda tentativa:

]

a. Abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra
fixa.

b. Utilizar o préprio arco mandibular como apoio na barra fixa.

C. Saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste Ultimo caso,
realizar a extensdo total dos bracos.

d. N&o passar o arco mandibular acima da barra horizontal.

e. Ndo realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo

exigido.
16.5.2.3 Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipdteses previstas no subitem 16.5.2.2, a
candidata serd eliminada.
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16.5.3 CORRIDA RASA — consiste em percorrer 100 metros, no respectivo tempo maximo estabelecido

neste Edital, consoante os indices estabelecidos para cada Corporacdo e por sexo, nas

condicdes especificadas neste Edital.

16.5.3.1 Para essa prova sdo condicGes gerais de execucdo:

16.5.3.2 O candidato deverd partir da posicdo de pé ou da partida baixa, com o pé da
frente ficando o mais proximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida,
serd acionado o crondémetro, que serd parado assim que o candidato cruze a faixa
de chegada. A segunda tentativa serd permitida quando o candidato completar a
prova com o tempo superior ao exigido ou queimar por duas vezes na primeira
tentativa, sendo que esta sera realizada no mesmo turno, ato término do ultimo
candidato de seu grupo.

16.5.3.3 O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

a. Queimar a largada mais de uma vez na segunda tentativa.

b. Sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a
realizacdo do exercicio.

c. Ndo completar a distancia de 100m ou completd-la acima do tempo

maximo permitido.
16.5.3.4 Em caso de queima de largada por qualquer candidato, serd dado o sinal
apropriado de imediato, com a devida identificagdo do candidato, e a prova serd
sempre reiniciada.

16.5.4 CORRIDA DE FUNDO — consiste em atingir no tempo maximo de 12 minutos e 00 segundo, o

16.5.5

percurso especificado, consoante os indices estabelecidos para cada Corporacao
e por sexo, nas condicBes especificadas neste Edital.
16.5.4.1 Para essa prova sao condicGes gerais de execugdo:
16.5.4.2 O estilo de partida serd livre. O candidato tomara posi¢gdo o mais proximo da faixa
de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o cronémetro, que somente serd parado assim
que o candidato cruze a faixa de chegada. Serd permitida apenas uma tentativa.
16.5.4.3 O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

a. Queimar a largada mais de uma vez na tentativa.

b. N&o completar a prova.

c. Completar a prova acima do tempo maximo permitido ou receber
auxilio de outra pessoa para completd-la.

d. Sair da pista de atletismo destinada para a prova, durante a sua
execucdo, de modo a ficar nitida a inten¢do de diminui¢cdo do percurso.

e. Prejudicar dolosamente ou auxiliar outro candidato a conclusdo da
prova.

16.5.4.4 Em caso de queima de largada por qualquer candidato, serd dado o sinal
apropriado de imediato, com a devida identificacdo do candidato, e a prova serd
sempre reiniciada.

ABDOMINAL — consiste em realizar 35 (trinta e cinco) repeti¢es corretas, para o masculino, e

30 (trinta) repeti¢cdes corretas, para o feminino, de flexdes do corpo, no estilo remador,

partindo da posicdo deitado e retornando a mesma posi¢ao, no tempo maximo de 1 minuto e

00 segundo, nas condicdes especificadas neste Edital.

16.5.5.1 Para essa prova sdo condicGes gerais de execucgdo:

a. Devera ser realizado o nimero de repeti¢Ges exigido, no estilo remador, no tempo
maximo estabelecido, conforme o sexo, tendo o candidato direito a duas tentativas,
sendo que a segunda tentativa serd realizada no mesmo turno, apos o término do
ultimo candidato de seu grupo.

b. O candidato colocar-se-d4 em decubito dorsal com o corpo completamente
estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. O candidato por contracao
de musculatura abdominal curvar-se-d na posicdo sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos
bracos estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem passar a linha formada pelos joelhos, retornando o
candidato a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as mdos. A
partir dessa posi¢cdo inicia-se um novo movimento. O cronémetro sera acionado e
travado ao sinal do cronometrista, para o inicio e término do exercicio. O repouso
entre os movimentos é permitido. As repeticdes incorretas ndo serdo computadas.

c. Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.
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16.5.6

d. Serdo consideradas como repeti¢des incorretas, aquelas em que a curvatura da
articulacdo do brago/antebraco e os que os cotovelos ndo ultrapassem a linha
dos joelhos, bem como, os que faltem coordenagdo entre tronco e perna ou o0s
movimentos serem incompletos.

16.5.5.2 Na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio sera
considerado ndo realizado, e o candidato tera o direito a uma segunda tentativa:
a. N&o completar a prova;
b. Completar a prova acima do tempo minimo permitido;
c. Fazer a quantidade de repeti¢Ges corretas inferior a exigida.
16.5.5.3. Na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipoteses previstas no subitem
16.5.5.2, o candidato sera considerado INAPTO.
SALTO EM ALTURA — consiste em saltar uma barra horizontal, colocada na altura de 1,20
metros, para o masculino, e de 1,00 metro, para o feminino, sem tempo definido, nas
condicdes especificadas neste Edital.
16.5.6.1 Para essa prova sdo condi¢des gerais de execugado:
a. Partindo da posicdo de pé, estando a frente da linha imagindria e horizontal do
sarrafo, o candidato deverd realizar a aproximacdo e o consequente salto.
b. O salto deverd ser realizado entre as duas colunas de sustentacdo do sarrafo, sem
derruba-lo.
c. O candidato devera saltar a altura minima exigida, de acordo com o sexo, dispondo de
trés tentativas;
16.5.6.2 Ndo sera considerado como tentativa, aquela em que o candidato desista do
salto, durante a aproximagdo, de modo que ndo tenha ultrapassado ou
derrubado o sarrafo. Sendo esse procedimento permitido apenas uma vez em
cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez, na mesma tentativa, sera
computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

16.5.6.3 Para esta prova podera ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre escolha
do candidato.
16.5.6.7 O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

a. Ndo ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas.
b.Derrubar o sarrafo em todas as tentativas.

16.6 DAS CONDIGOES GERAIS

l16.6.1

16.6.2

16.6.3

16.6.4

16.6.5

16.6.6

16.6.7

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

O objetivo dos testes e provas aqui previstas é avaliar aptiddes como: FORCA MUSCULAR,
RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR, APTIDAO
CARDIORESPIRATORIA, COORDENACAO  NEUROMUSCULAR, indispensaveis ao bom
desempenho do cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba.

As medidas e aferi¢des dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdo do Exame
de Aptidao Fisica.

As provas do Exame de Aptiddo Fisica poderdo ser filmadas pela Comissdo Organizadora e suas
imagens serem utilizadas como provas de execugdo ou ndo dos exercicios. No entanto, o
candidato interessado s6 poderd requerer copia da filmagem referente a ele préprio, sendo
vedado a Comissao, fornecer cépia da filmagem de terceiros, salvo em caso de determinacgdo
judicial.

Para o Exame de Aptiddo Fisica, o candidato devera estar trajando, obrigatoriamente, calgdo
ou short, camiseta e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe ofereca
melhor performance, tais como luvas, sapatilhas com pregos, etc.

O candidato sera informado do resultado de seu exame pela Comissdo do Exame de Aptiddo
Fisica no local e logo apds a sua realizagdo.

Os candidatos serdo avaliados e considerados APTOS ou INAPTOS, neste Ultimo caso devera
constar o(s) motivo(s) na Ficha Individual do candidato, que deverd ser assinada pelos
integrantes da Comissdo do Exame de Aptiddo Fisica, e registrado em ata, que seguird assinada
pelo seu Presidente e Secretdrio da Comissdo e enviada a Coordenacdo Geral até em 1 (um)
dia util apds o encerramento dos trabalhos.

O resultado no Exame de Aptiddo Fisica serd publicado e divulgado em link especifico no site
da PMPB “www.pm.pb.gov.br”, com aviso no Diario Oficial do Estado.
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17.1. Serdo considerados CLASSIFICADOS para efeito deste concurso, os candidatos considerados HABILITADOS,
em conformidade com o item 13 do presente Edital, desde que INDICADOS no Exame Psicolégico, APTOS nos
Exames de Saude e de Aptid3do Fisica, observado o nimero de vagas estabelecidas neste Edital.

17.2. A classificagcdo dos candidatos, inicialmente, obedecera a ordem decrescente das médias decorrentes do
Exame Intelectual.

17.3. A Comissdo Coordenadora encaminhara a relacdo dos candidatos classificados ao Comandante-Geral da
Policia Militar do Estado da Paraiba, a fim de se proceder a homologac¢do do resultado do Concurso.

17.4. Os candidatos classificados serdo comunicados pessoalmente de sua classificacdo, através de e-mail,
telefone ou via postal.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

18.1. O resultado do concurso serda homologado através de Portaria do Comandante-Geral da PMPB, a quem
cabera autorizar a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais e sera objeto de publicacdo no Diario Oficial do
Estado. Neste mesmo ato, a autoridade homologante convocard os candidatos classificados para uma pré-
matricula, quando entregardo os documentos exigidos para matricula, fazendo consignar data, hora e local,
para esse fim.

18.2. Ocorrendo desisténcia ou eliminagdo de candidatos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do inicio
do Curso de Formacdo de Oficiais, serdo considerados classificados, em igual nimero, os candidatos
subsequentes, dentre os habilitados, obedecida a ordem de classificagdo e o previsto em lei. Neste caso, os
candidatos serdo comunicados na forma do subitem 17.4 e a autoridade homologante procedera a
homologacdo especifica complementar.

19. DA AVALIAGAO SOCIAL

19.1 A Avaliacdo Social serd aplicada somente para os candidatos matriculados no curso. Sendo assim, apds a
aprovacdo nas quatro primeiras fases do certame (Exame Intelectual, Exame Psicoldgico, Exame de Saude e Exame de
Aptiddo Fisica) os candidatos classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas no presente Edital, serdo incluidos
na Corporac¢do e matriculados no Curso de Formacgdo de Oficiais, ocorrendo os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo
Social durante o periodo de realizagdo do Curso, devendo, neste caso, ser emitida a ata dos resultados obtidos até o
final do 12 ano do CFO PM.
19.2 Além dos Exames Complementares (Exames Psicoldgico, de Saude e de Aptiddo Fisica) a PMPB procederd uma
Avaliacdo Social do candidato, de carater eliminatdrio, tendo por pressuposto a averiguacdo da idoneidade moral e da
conduta pregressa do candidato, que constard de pesquisa da conduta pessoal do candidato, com base em documentos
oficiais e em informac&es presentes em formulario peculiar, preenchido pelo préprio candidato.
19.3 A Avaliagdo Social consistird na apuragdo e analise:

19.3.1 dos antecedentes criminais compreendendo processos na Justica Comum, na Justica Federal, Justica Eleitoral

e na Justica Militar Federal e Estadual;

19.3.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

19.3.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi ex-militar das Forcas Armadas ou de outras
Corporagdes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindica¢do a situagdo de licenciamento, exclusdo
ou demissdo a bem da disciplina;

19.3.4 de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da Corporacao;

19.3.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

19.3.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliagdo Social,
devidamente justificado.

19.4A Avaliacdo Social serd procedida por uma Comissdo, designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba que, ao final, emitird, em Ata, os resultados obtidos pelos candidatos, considerando-os
INDICADOS ou CONTRAINDICADQOS, conforme a avaliagdo de compatibilidade ou ndo, do comportamento e
condugdo social do candidato para com o cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba, neste ultimo
caso, explicitando o(s) motivo(s).
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19.5Em caso de CONTRAINDICACAO, o candidato serd comunicado oficialmente do resultado, sendo-lhe ofertado um
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar DEFESA ESCRITA, fundamentada em documentos comprobatdrios,
sendo esta acolhida como recurso, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a notificacdo oficial ao
candidato.

19.6Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrird vistas da defesa escrita, para andlise da Comissdo de Avaliacdo
Social, a qual terd um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para se pronunciar sobre o mérito, emitindo
Parecer escrito, julgando procedente ou improcedente as alegacdes da defesa escrita do candidato, retornando os
autos a Comissdo Coordenadora Geral que o homologard, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, através de seu
Presidente.

19.7Homologado o Parecer emitido pela Comissdo de Avaliagdo Social, julgando improcedentes as alegacdes da defesa
escrita do candidato, ou expirado o prazo regulamentar sem a apresentacdo da defesa escrita, o resultado da
decisdo de CONTRAINDICACAO serd publicado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”,
e ocorrera a eliminagdo do candidato do concurso ou o seu desligamento do curso.

19.8A Policia Militar do Estado da Paraiba garantira o sigilo das informacdes obtidas sobre o candidato, podendo o
préprio candidato ter conhecimento, sendo responsabilizado civil, administrativa e/ou criminalmente o militar que
detenha informacado da Avaliacdo Social e a divulgue indevidamente.

20. DOS RECURSOS DOS EXAMES COMPLEMENTARES

20.1Serd admitida a interposicdo de recursos para os Exames Complementares (Exames Psicoldgico, de Saude e de
Aptiddo Fisica), os quais ndo terdo efeitos suspensivos.

20.20 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do Exame Psicolégico dispord de dois dias Uteis

para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagdo deste.

20.3Para recorrer o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021, respeitando as respectivas instrucdes.

20.40s recursos referentes aos demais Exames Complementares (Exames de Salde e de Aptiddo Fisica) deverdo ser

dirigidos a Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, estabelecida na Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito no
Quartel do Comando-Geral, na Praca Pedro Américo, s/n® — Centro — Jodo Pessoa-PB.

20.5A defesa escrita na Avaliacdo Social, regulamentada nos subitens 19.1 e seguintes deste Edital, equivale, para

fins deste concurso, como o recurso devido.

20.60 recurso interposto referente aos Exames Complementares (Exames Psicoldgico, de Saude e de Aptiddo

Fisica) seguira as seguintes condicdes:

20.6.1 Para a interposicdo de recurso relativo ao Exame Psicolégico, o candidato deverd, as suas expensas, ser
assessorado ou representado por Psicdlogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e que ndo
tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que fundamentarda o pedido de revisdo do processo de
avaliacdo do recorrente, com base nas provas realizadas (no laudo), conforme determina o Art. 72 da
Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia N.2 01/2002.

20.6.2 Havendo determinacdo judicial para realizacdo de pericia relativa ao Exame Psicoldgico, ficam os
membros da comissdo impedidos de participarem do processo, devendo os peritos considerarem todas
as informacGes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgdo, conforme determinam os §§ 12 e 22 da
Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia N.2 01/2002.

20.6.3 O prazo de interposicdo do recurso referente aos Exames de Salde e de Aptiddo Fisica sera de 03 (trés)
dias Uteis, contados da comprovacdo oficial da entrega do laudo sintese ao candidato, no qual devera
constar o motivo da sua CONTRAINDICACAQ; do primeiro dia Util subsequente a divulgacdo do resultado
do Exame de Saude; e da divulgacdo do resultado para o Exame de Aptid3do Fisica.

20.6.4 O recurso deverd ser feito em documento préprio dirigido, (FORMULARIO MODELO ANEXO II)
devidamente fundamentado e instruido com provas documentais, a Comissdo Coordenadora Geral do
Concurso. Ndo serd aceito recurso por via postal, via fax ou e-mail (correio eletronico). Serdo aceitos
requerimentos via SEDEX, desde que postados, dentro do prazo estabelecido no subitem 20.2.

20.6.5 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos inconsistentes, sem a devida fundamentacdo ou provas,
ou intempestivos.

20.6.6 A Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrird vistas do recurso, para andlise da Clinica
Especializada responsavel pela aplicacdo do Exame Psicolégico ou as Comissdes do Exame de Saude, de
Aptiddo Fisica, conforme o caso e assunto, as quais terdo um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis
para se pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, retornando os autos a Comissdo
Coordenadora Geral que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, homologarad ou ndo, através de seu Presidente,
provendo ou desprovendo, respectivamente, o recurso.
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20.6.7 Ndo serd admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o Psicdlogo
contratado fazer seu trabalho na presenca de um Psicdlogo da Comissdo Examinadora, salvo
determinacdo judicial, a luz do Art. 82 da Resolug¢do do Conselho Federal de Psicologia N.2 01/2002.

20.6.8 O resultado do julgamento do recurso sera, obrigatoriamente, publicado no site da Policia Militar do
Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”, para que se produzam os efeitos legais, sendo o recorrente
informado da decisdo, através dos veiculos supracitados.

20.6.9 As despesas provenientes dos recursos correrdo por conta dos candidatos.

21. DA PRE-MATRICULA

21.10 periodo e o local da pré-matricula serdo estabelecidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Estado
da Paraiba, através de Portaria que sera publicada no Didrio Oficial do Estado, bem como no site da Policia
Militar do Estado da Paraiba “www.pm.pb.gov.br”.

21.2Na pré-matricula os candidatos deverdo apresentar/entregar os seguintes documentos para a investidura no
cargo e efetivacdo da matricula:

21.2.1. Para candidatos civis, militares das Forgas Armadas e de outras OrganizacGes Militares Estaduais:

a) Apresentar Certiddo de Nascimento ou de casamento e entregar cépia autenticada do
mesmo.

b) Apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio (22 Grau) ou equivalente e Histérico
Escolar, devendo entregar duas copias autenticadas de cada um dos mesmos.

c) Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto, de frente, e fardado se
militar).

d) Apresentar Titulo de Eleitor e comprovar que estd em dia com as obrigacOes eleitorais, e
entregar copias autenticadas dos mesmos.

e) Entregar o documento original de quitacgdo com o Servico Militar, exceto para o sexo
feminino.

f) Apresentar declaracdo de conduta quando se tratar de militar das Forcas Armadas ou de
outras OMs.

g) Apresentar Cédula de Identidade, CPF e, se possuir, PIS/PASEP, e entregar copias
autenticadas dos mesmos.

h) Entregar Certiddo dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da Justica Estadual, dos
lugares onde tenha residido ou reside nos uUltimos 5 (cinco) anos.

i) Entregar Certiddo dos setores de distribuicdo dos Foruns Criminais da Justica Federal, dos
lugares onde tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos.

j) Se Militar das Forgas Armadas ou de outras organiza¢Bes militares estaduais, entregar o
original da autorizagdo do Comando Militar respectivo.

k) Se Militar das Forgas Armadas ou de outras organizagdes militares estaduais, entregar

certiddo dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da Justica Militar, dos lugares onde
tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos.
) Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico e
atividade de cunho eletivo, expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias — original.
21.2.2. Paracandidatos que ja forem integrantes da Policia Militar da Paraiba:

a) Apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (22 Grau) ou equivalente e Historico
Escolar, devendo entregar cépias autenticadas dos mesmos.

b) Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (fardado, descoberto e de frente).

c) Entregar declaracdo do Comandante de sua OPM do seu comportamento disciplinar.

d) Entregar Certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM a respeito de sua submissdo, ou
nao, a Conselho de Disciplina ou a Processo Administrativo Disciplinar.

e) Entregar Certiddo dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da Justica Federal,

Estadual e Militar, dos lugares onde tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos.
f) Entregar certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM informando se esta, ou ndo, a
disposicdo da Junta Médica Especial, nos ultimos seis meses.
g) Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico e
atividade de cunho eletivo.
21.3A pré-matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba serd realizada pela
Comissdao Coordenadora Geral do Concurso, juntamente com o Centro de Educagdo e Diretoria de Gestdo de
Pessoas, ficando esta incumbida de arquivar todos os documentos exigidos e entregues pelos candidatos.
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21.40 candidato que ndo preencher os requisitos e/ou ndo entregar, nas datas determinadas, a documentagéo
exigida por este Edital, perderd o direito a matricula no Curso de Formacéao de Oficiais para o ano de 2020.
21.50s candidatos aprovados e classificados no Concurso, que apresentarem em tempo habil a documentacao
exigida para a matricula e forem considerados habilitados, de acordo com os requisitos previstos neste Edital,
serdo matriculados no 12 Ano do Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba para o

ano de 2020, a funcionar na Academia de Policia Militar do Cabo Branco.

22. DO CURSO

22.10 curso funcionard no Centro de Educacdo da Policia Militar do Estado da Paraiba — Academia de Policia Militar
do Cabo Branco — no seguinte endereco, Rua Dr. Francisco de Assis Veloso s/n2, Mangabeira VII, nesta capital e
terd duracdo de 03 (trés) anos letivos, em tempo integral, regime de dedicacdo exclusiva.

22.20 funcionamento do Centro de Educagdo, nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, é
normatizado por seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria do Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba N.2 0031/2009-GCG de 05 de margo de 2009 e publicado no Boletim Interno do Centro de
Educagdo de 27 de margo de 2009.

22.3A Academia de Policia Militar do Cabo Branco € Instituicdo de Ensino Superior, credenciada junto ao Conselho
Estadual de Educacdo (CEE).

22.40 Curso de Formacdo de Oficiais é reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo, mediante a Resolugdo do
CEE N.2 234/2001 e tem como objetivo formar oficiais Bacharéis em Seguranca Publica.

22.5A matricula no Curso de Formacgdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba dar-se-3,
simultaneamente, a inclusdo na Policia Militar do Estado da Paraiba, de acordo com a Lei Estadual N.2 7.605,
de 28 de junho de 2004, na graduacdo de praca especial, como Cadete do 12 ano do CFO PM, no ano de 2020,
ascendendo, mediante a aprovacdo e demais requisitos do curso, aos 22 e 32 Anos do CFO, em 2021 e 2022,
respectivamente.

22.6Concluido com aproveitamento o curso e satisfeitas as exigéncias legais, o Cadete serd declarado Aspirante a
Oficial, segundo a ordem de classificagdo no curso, podendo ser classificado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa, em qualquer unidade da Policia Militar, em todo o Estado da Paraiba.

22.70 Cadete que for submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou indiciado em
Inquérito Policial Militar ou Inquérito Policial Comum, por pratica dolosa ou culposa previstas no Codigo Penal
Militar ou no Cédigo Penal, cujo resultado venha culminar em condenagdo com restricdo de liberdade durante
o curso, serad desligado, se for considerado culpado, pelo Conselho de Conduta instaurada pela respectiva
Academia.

23. DA ELIMINAGAO

23.1 Sera eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdao Coordenadora, além de outros casos previstos neste Edital, o
candidato que incorrer em quaisquer das seguintes situagdes:

23.1.1 Faltar a qualquer um dos exames.

23.1.2 Chegar atrasado a qualquer um dos exames.

23.1.3 Desrespeitar as determinag@es relativas a execugdo dos exames.

23.1.4 Ndo apresentar documento de identidade, quando da realizacdo dos exames.

23.1.5 For eliminado pela FGV.

23.1.6 N3o for considerado HABILITADO, nos termos deste Edital.

23.1.7 For considerado, em carater definitivo, CONTRAINDICADO ou INAPTO em qualquer das fases do
concurso.

23.1.8 Ndo preencher os requisitos para a matricula ou deixar de apresentar a documentacdo ao término do
periodo determinado para a matricula.

23.1.9 Ndo atender ao requisitério constante neste Edital.

23.1.10 Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizacdo dos exames exigidos.

23.1.11  Prestar informacgdes inveridicas, ou ocultar ou adulterar qualquer informacdo. Neste caso, a eliminacdo
ocorrera tdo logo seja descoberta a irregularidade, mesmo apds efetuada a matricula no Curso ou
durante este.
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23.1.12 Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressamente dele.

23.1.13  Na&o formalizar ou faltar ao ato de matricula do curso no prazo fixado.

23.1.14 Na&o apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste Edital, dentro do prazo estabelecido, ou
apresenta-los sem o nome e o nimero de identidade ou CPF do candidato.

23.1.15 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés.

23.1.16  Deixar de assinar as listas de frequéncia em quaisquer dos Exames, cuja assinatura devera ser de acordo
com a constante em seu documento de identidade.

23.1.17  Contrariar outras normas deste Edital.

24. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

24.1

24.2

243

24.4

24.5

24.6

24.7
24.8

24.9

24.10

24.11

24.12

24.13

24.14

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmpb2021.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800 2834628 e
pelo e-mail concursopmpb21@fgv.br. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo por esses meios.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado do Exame Psicoldgico, por meio do e-
mail concursopmpb2l@fgv.br.

Apds o Exame Psicoldgico, as mudangas de endereco dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente a PMPB. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seu endereco.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da(o) PMPB.

As alteracBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste Edital.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

N&o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de
inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horério das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo
pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial ou,
ainda, concessdo de beneficios de isencdo de inscrigdo).

A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em concurso
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24.31
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24.34

publico, (b) execucdo de contrato entre a(o) PMPB e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de conduc¢do do
certame; e (c) a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos.

As informacdes referentes a aplicacdo do Exame Intelectual (Prova Objetiva) e Exame Psicoldgico ficardo a cargo
da FGV. As informac0es referentes a aplicacdo do Exame de Saude, Aptiddo Fisica e Avaliacdo Social ficardo a
cargo da PMPB.

As acdes gerais do Concurso serdo desenvolvidas dentro dos prazos fixados pelo Calendario de que trata este
Edital.

Todos os exames, testes, provas e/ou atividades exigidas neste Edital, s3o objetos do Concurso.

Todos os candidatos concorrem em igualdade de condicbes independentemente do grau de instrugdo ou nivel
de profissionalizacdo, obedecidas as disposices deste Edital.

Com fundamento no Art. 142, § 32, Inciso X da Constituicdo Federal de 1988 (CF) c¢/c a Lei N.2 7.605, 28 de julho
de 2004, que disp8e sobre o ingresso na PMPB, com as altera¢des promovidas pelas Leis N.2 11.127, de 18 de
maio de 2018, e N.2 11.194, de 31 de agosto de 2018, ndo é aplicada a norma contida no Inciso VIl do Art. 37 da
CF/1988, para as vagas previstas neste Edital, ndo havendo reserva de vagas para os portadores de necessidades
especiais, tendo em vista a natureza do cargo.

O candidato aprovado no Exame Intelectual (Prova Objetiva) e convocado para os Exames Complementares
deverd manter, durante o concurso, seu endereco, telefone e e-mail atualizados, sendo de sua responsabilidade
informar a Comissao Coordenadora do Concurso eventuais alteragdes.

O candidato deverd comparecer aos locais designados para prestar os exames complementares com
antecedéncia minima de uma hora do horario previsto para o seu inicio, munido do original do documento de
Identidade, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

Somente terdo acesso aos locais das provas os candidatos convocados para tal.

Informacdes adicionais e outros dispositivos que complementam a regulamentacdo do Concurso estardo
contidos nas Normas Complementares a este Edital.

A qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda as condi¢des estabelecidas neste Edital serd automaticamente
cancelada.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas ou exames para o candidato faltoso ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

A inexatiddo ou falsidade documental poderd implicar, além das san¢Ges previstas na legislacdo penal, em:
24.26.1  Eliminagdo do Concurso, se durante o mesmo.

24.26.2  Desligamento do Curso, se durante o Curso de Formacdo de Oficial.

24.26.3  Licenciamento ex officio, observadas as formalidades legais, apds incluido na Corporagao.

A aprovacdo em todas as fases e a ndo classificacdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo geram qualquer
direito, além da expedicdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do
interessado, nos termos do Art. 52, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constituicdo Federal, c¢/c o artigos 92 e 10 da Lei
estadual N.2 7.605, de 28 de junho de 2004 (Lei de ingresso na PMPB), observado o que estabelece o Art. 22 da
Lei Federal N.29.051, de 18 de maio de 1995, o Art. 12 do Decreto Federal N.2 20.910, de 06 de janeiro de 1932,
e o Art. 82 da Lei N.2 8.159, de 08 de janeiro de 1991.

Serd impedido de continuar no certame, o candidato que ndo comparecer aos locais de Exames nos dias,
horarios e locais especificados neste Edital ou nas normas complementares e/ou estipulados nas convocagdes
por ocasido da divulgacdo do exame anterior.

As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de ocorréncia de imprevistos,
desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Comissdo Coordenadora responsavel pela divulgacdo
das possiveis mudancas.

A desisténcia ou a eliminag¢do do candidato classificado, por qualquer motivo, importara na convocagao daquele
que o suceder na ordem de classificacdo das provas escritas, dentre os aprovados nos termos deste Edital, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do inicio do respectivo Curso de formacao.

O desistente do Curso de Formacdo de Oficiais deverd ser desligado do curso e licenciado ex officio, observadas
as formalidades legais, se apds incluido na Corporagédo.

O militar estadual inscrito como candidato deste concurso serd dispensado do servico durante a realizagdo das
provas, testes e exames do concurso, desde que informe e comprove a administracdo da sua OPM, com pelo
menos 03 (trés) dias de antecedéncia, que é candidato do concurso, deverd comparecer desarmado para a
realizacdo das provas e exames, podendo comparecer em trajes civis.

A publicacdo dos atos relativos ao presente Concurso serd feita no site da Policia Militar do Estado da Paraiba
“www.pm.pb.gov.br”, podendo a Comissdo Coordenadora utilizar, a seu critério, recursos adicionais para ampliar
a divulgacgdo.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os quais deverdo ser
publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e langados no site da PMPB, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as publica¢cdes de eventuais retificacGes
deste Edital.
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24.35 O Concurso terd validade de 01 (um) més, contados a partir da primeira homologacdo do resultado do concurso,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

24.36  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso e, em Ultima instancia, pelo Exmo.
Sr. Cel. PM Comandante-Geral da Corporacdo.

24.37 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo e/ou aditivos.

Jodo Pessoa - PB, 26 de julho de 2021

JOSE DE ALMEIDA ROSAS — Cel QOC
Coordenador-Geral CCCCFO PM 2020
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

» LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literdrio, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrGes gerais de coloca¢do pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.
Observacdo: os itens deste programa serdao considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdao ser
estudados sob o foco de sua participagdo na estruturacdo significativa dos textos.

» NOCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes sociais. No¢des de sistema operacional
(ambiente Linux e Windows nas versdes correntes). Acesso a distdncia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de dudio, video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office e LibreOffice nas versdes correntes). No¢Oes basicas de redes de computadores.
Conceitos de protecdo e seguranca. No¢Oes basicas de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Computagdo na nuvem (cloud computing). No¢cGes de Geréncia de Projetos
e Governanca em TI: principais metodologias de desenvolvimento de sistemas, modelagem de processos e boas
praticas.

» RACIOCINIO LOGICO

Proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjun¢do, implicagdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias légicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagGes arbitrdrias entre objetos, lugares,
pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operacdes. NUmeros
naturais, inteiros, racionais, reais e suas operac¢des. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa
e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra bésica: equacdes, sistemas e problemas do
primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padroes,
progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia,
perimetro e drea. Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, drea,
volume. Principios de contagem e nocao de probabilidade.

» HISTORIA DA PARAIBA

Conquista e colonizagdo: processos de ocupagdo do espago agrdrio paraibano; dominio holandés, conquista do
sertdo, a¢do missionaria e das companhias de comércio, formas do trabalho forcado (Mao de obra indigena e
escraviddo africana). Revoltas e revolugdes: da Revolucdo de 1817 a independéncia, da Confederacdo do Equador
a Praiera. Do Império a Republica: elites politicas, imprensa e abolicionismo. Histéria republicana: coronelismo na
Primeira Republica, populismo e golpe no estado da Paraiba (1930-64), economia e sociedade paraibanas na
atualidade.

» NOGCOES DE SOCIOLOGIA

Os pais da sociologia e as principais perspectivas tedricas. Conceitos bdsicos para analise do tecido social: acdo
social, grupos, instituicdes. Sociologia das organizacbes policiais. Evolucao das func¢des policiais na sociedade
moderna. Seguranca publica e governabilidade. Abordagens socioldgicas para o conflito e a paz. Democracia
e accountability.

Pagina 30 de 35



» NOCOES DE METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR

As dimensdes do processo ensino-aprendizagem. O professor de ensino superior: processos de formacao e
saberes pedagogicos. O processo de ensino-aprendizagem no contexto das tendéncias pedagdgicas brasileiras e o
papel da didatica. Organizacdo do trabalho pedagdgico no ensino superior: planejamento de ensino e seus
elementos basicos (objetivos, conteido, metodologia, recursos de ensino, avaliagao, etc.).

» ATIVIDADE FiSICA E PROMOGAO A SAUDE

Conceitos de salde, estilo de vida e qualidade de vida. Atividade fisica e qualidade de vida: fatores
socioambientais e do estilo de vida. AdaptacGes organicas ao esforgo fisico: efeitos fisioldgicos e implicacdes da
sobrecarga de trabalho e da inatividade fisica para a saude e o bem-estar. Aptidao fisica relacionada a saude.
Qualidade de vida: o fator stress — qualidade de vida: o fator nutricdo — estilo de vida, qualidade de vida e
envelhecimento humano. Relagdo da atividade fisica com algumas patologias (obesidade, diabetes, doencas
coronarianas).

CONHECIMENTOS JURIDICOS

» DIREITOS HUMANOS

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Direitos civis, politicos, econdmicos e culturais. Mecanismos de
implementacdo. Conflitos internacionais. Meios de solucdo: diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes
internacionais. Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos
Humanos. A CRFB/1988 e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia
doméstica. Lei Maria da Penha. Lei n? 11.340/2016. Racismo. Racismo Institucional. Convencdo Interamericana
contra o Racismo e Discriminagdo Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Racial.
Lei n? 7.716/1989. Leis n2 10.639/2003 e 12.288/2010. Direito das Pessoas Moradoras de Favelas. Direito das
Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano. Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil.
ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n2 4275. STF: homofobia, discriminacdao por
orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO 26 e M| 4733.

» DIREITO CONSTITUCIONAL

Normas constitucionais: aplicabilidade, eficdcia e hierarquia. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias constitucionais
individuais e dos direitos coletivos, sociais e politicos; Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios;
Poder Executivo: forma e sistema de governo; processo de escolha e competéncias. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: Forgas Armadas e seguranca publica; Ordem social: seguridade social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente, jovem e idoso; e indio.

» DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢Ges de organizagdo administrativa. Regime juridico-administrativo. Principios expressos e implicitos da
Administracdo Publica. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta e
indireta. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Principios. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Controle da Administragcao Publica. Processo Administrativo. Estatuto dos
Policiais Militares da Paraiba (Lei Estadual n2 3.909/1977). Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupgdo: Lei Federal n® 12.846/2013.

» DIREITO PENAL
Principios bdsicos. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Crime consumado e tentado.
llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra
dignidade sexual. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Conceito de crime militar.
Aplicacdo e especificidades da lei penal militar. Imputabilidade penal militar. Concurso de agentes militares e
civis. Penas de crimes militares. Aplicagdo da pena no crime militar. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Penas acessérias. Efeitos da condenacdo penal militar. Medidas de seguranca. Extincdo da
punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes propriamente militares. Crimes impropriamente
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militares. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administragao militar. Crimes em
tempo de guerra.

» DIREITO PROCESSUAL PENAL

Inquérito policial. Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de
cognicao, valor probatdrio, formas de instauracgdo, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos,
indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. Prova. Exame do corpo de delito e pericias em geral.
Preservacdo de local de crime. Requisitos e Onus da prova. Nulidade da prova. Documentos de prova.
Reconhecimento de pessoas e coisas. Acareacdo. Indicios. Busca e apreensao. Restricdo de liberdade. Prisdo em
flagrante. Prisdo temporaria. Prisdo Preventiva. Audiéncia de Custddia. A¢do penal. Juizados Especiais Criminais.
Termo Circunstanciado de Ocorréncia. Transa¢do penal. Suspensdo condicional do processo. Acordo de ndo
persecucdo penal. Inquérito policial Militar. Histdrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento,
titularidade, grau de cognicdo, valor probatério, formas de instauracdo, notitia criminis, delatio criminis,
procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. Competéncia para processo e
julgamento de crimes militares. Acao penal militar.

> LEGISLACAO EXTRAVAGANTE
Abuso de autoridade — Lei n? 13.869/2019
Lei de Drogas — Lei n? 11.343/2006
Desarmamento — Lei n? 10.826/2003 (com todos os decretos regulamentadores)
Crimes Hediondos — Lei n2 8.072/1990
Estatuto do ldoso — Lei n2 10.741/2003
Lei Maria da Penha — Lei n2 11.340/2006
Crimes Ambientais — Lei n2 9.605/1998
Organizagdes criminosas — Lei n2 12.850/2013
Pessoa com deficiéncia — Lei n2 13.146/2015 — conforme Decreto n2 9.522/2018
Racismo — Lei n? 7.716/1989
Terrorismo — Lei n? 13.260/2016
Tortura — Lei n2 9.455/1997
Estatuto do Torcedor - Lei n2 10.671/2003

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRACAO

» NOCOES DE TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. Antecedentes e influenciadores do pensamento administrativo. A
abordagem classica (Administracdo Cientifica e Teoria Classica). A abordagem humanistica: a Escola das RelagOes
Humanas. Teoria da Burocracia. Teoria Comportamental. Teoria dos Sistemas. Abordagem contingencial.

» NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Conceitos basicos em gestdo de pessoas. Evolucdo da drea de gestdo de pessoas: do operacional ao estratégico.
Gestdo das competéncias humanas. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Fundamentos
do comportamento em grupo. Motivacdo. Lideranca.

» GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA

Evolucdo e conceitos basicos de logistica e de administragdo de materiais. Previsdao da demanda interna de bens e
servicos. Gestdo de transportes. Gestdo de estoques e materiais. Gestdo de compras. Gestdo de fornecedores
(contratos). Administracdo de patrimonio.

» NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

Administracdo e politicas publicas: poderes, tipos de administracdo e aplicagdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT-SP, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade. Prestacao
de contas nas entidades publicas. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e alteracées
posteriores. Lei Federal n? 4.320/1964. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edicdo,
aprovado pela Portaria STN n2 877, de 18 de dezembro de 2018. Ciclo orcamentario e processo orcamentario.
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Principios orcamentarios. Elaboracdo da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentarias: conceitos, estagios
e classificagdes da receita e da despesa publicas. Instrumentos de planejamento or¢amentdrio previstos na
Constituicdo Federal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual). Mecanismos
retificadores do orcamento (créditos adicionais). Execu¢do orcamentaria e financeira. Controle e avaliacdo da
execucdo orcamentaria. Controle interno e Controle externo na Administragado Publica.
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

» CADETE PM: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacdo, durante o periodo de duracdo do CFO, conforme as Normas da
Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) e o Regimento do Centro de Educacdo da Policia Militar do
Estado da Paraiba.

> ASPIRANTE A OFICIAL PM: Exercer atribui¢cdes inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com atribuicGes e
deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes.

P 22 TENENTE PM: Promover a Seguranga Publica e a Defesa Social através de acdes e operagdes policiais
militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcancados, com atribuicbes de comandar
pelotao, coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado, assessorar o comando, gerenciar recursos
humanos e logisticos, participar do planejamento de a¢des e operacgdes, desenvolver processos e procedimentos
administrativos militares, atuar na coordenagdo da comunicagdo social, promover estudos técnicos e de
capacitacdo profissional, proteger e preservar a vida dos cidad3dos e garantir o pleno exercicio dos seus direitos,
dentre outras especificadas em normas.
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