POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
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PARA CONHECIMENTO DESTE HOSPITAL E DEVIDA EXECUGAO, PUBLICO O SEGUINTE:

12 PARTE

SERVICOS DIARIOS

1. ESCALA DE SERVICO

1.1 - Para o dia 19/02/2021 (Sexta-Feira)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QPC 516.132-1 CASTRO

1.2 - Para o dia 20/02/2021 (Sabado)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QPC 517.279-9 MARIA JOSE

1.3 - Para o dia 21/02/2021 (Domingo)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QIPM 510.246-4 PONTES

1.4 - Para o dia 22/02/2021 (Segunda-Feira)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QPC 514.093-5 GUEDES

1.5 - Para o dia 23/02/2021 (Tercga-Feira)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QPC 516.132-1 CASTRO

1.6 - Para o dia 24/02/2021 (Quarta-Feira)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QPC 516.453-2 VALTER

1.7 - Para o dia 25/02/2021 (Quinta-Feira)

a) FISCAL DE DIA AO HPMGER
Das 07 :00 as 07 :00 - 22 SARGENTO QIPM 510.246-4 PONTES

22 PARTE
INSTRUCAO E ENSINO
2 - DA INSTRUGAO
2.1 - EXTRATO DE LEI

2.1.1 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988
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SECAO II
DA SAUDE

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitédrio as
acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperacao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as acgdes e servicos de satde,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execugao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acdes e servicgos publicos de salde integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo, com direcdo uUnica em cada esfera de governo;

IT - atendimento integral, com prioridade ©para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

ITI - participacdo da comunidade.

(Transcrito do sitio
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

(Nota 0075/2021 SRH- HPMGER, de 12 de fevereiro de 202).

(Nota n® 23 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

3 - DO ENSINO
3.1 - APRESENTAQKO DE CERTIFICADO

3.1.1/— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 29
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n¢ 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paragrafo
tnico do Art. 33, da LC n¢ 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n2 GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011l, publicada no Bol. PM n¢@
0214, de 21Nov2011, em consonéancia com a Resolucao ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Tornar publico gque apresentou para fins de constar em seus
assentamentos na INTRANET-PMPB, o Diploma de Conclusao do Curso de
Medicina, expedido pela Universidade Federal da Paraiba- UFPB,
datado de 10 de marco de 2020.

523.339-9 CAPITAO QOC ERONILDO RIBEIRO MENDES FILHO
(Nota n® 20 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

3.1.2 o~ O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 29
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n® 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paréagrafo
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unico do Art. 33, da LC n¢ 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n? GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011l, publicada no Bol. PM n¢@
0214, de 21Nov2011, em consonancia com a Resolucéao ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Tornar publico gque apresentou para fins de constar em seus
assentamentos na INTRANET-PMPB, o Certificado de Conclusao do
Curso: O poder do toque: Capacitacao para Profissionais na Técnica
de Shantala, Amarracdes de Sling, Banho de Ofurdé e Muito Mais,
expedido pelo Instituto Mame Bem - CNPJ 21.159.614/0001-90,
realizado no dia 15 de Agosto de 2020, na Modalidade Online, com
carga horédria de 8 horas/aula, datado de 24 de agosto de 2020.

520.534-4 2° SARGENTO QPC LAURA GEORGIANA DINIZ GOMES WISSMANN
(Nota n® 21 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

3.1.3,— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 29
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n®° 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paréagrafo
unico do Art. 33, da LC n¢ 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n® GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011l, publicada no Bol. PM n¢
0214, de 21Nov2011, em consonéncia com a Resolucéo ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Tornar ©publico que apresentou para fins de constar em seus
assentamentos na INTRANET-PMPB, o Certificado de Conclusdao do
Curso: Laserterapia Aplicada a Amamentacao, expedido pelo Instituto
Mame Bem - CNPJ 21.159.614/0001-90, realizado nos dias 30 e 31 de
Janeiro de 2021, na Modalidade Online, com carga horéaria de 20
horas/aula, datado de 04 de fevereiro de 2021.

520.534-4 2° SARGENTO QPC LAURA GEORGIANA DINIZ GOMES WISSMANN
(Nota n® 25 de 19 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

3.1.4/— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 29
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n® 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paragrafo
unico do Art. 33, da LC n¢ 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n® GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011, publicada no Bol. PM n¢
0214, de 21Nov2011, em consonancia com a Resolucéao ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Tornar publico gque apresentou para fins de constar em seus
assentamentos na INTRANET-PMPB, o Certificado de Conclusao do
Curso: Consultoria em Amamentacdo, expedido pelo Instituto Mame Bem
- CNPJ 21.159.614/0001-90, realizado no periodo de 06 a 08 de marco
de 2020, 31 de julho de 2020, 01 e 02 de agosto de 2020, na Cidade
de Recife-PB, com carga hordria de 60 horas/aula, datado de 15 de
agosto de 2020.

520.534-4 29 SARGENTO QPC LAURA GEORGIANA DINIZ GOMES WISSMANN
(Nota n® 26 de 19 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

3.1.5,— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 29
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n®° 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paréagrafo
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unico do Art. 33, da LC n¢ 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n? GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011l, publicada no Bol. PM n¢@
0214, de 21Nov2011, em consonancia com a Resolucéao ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Tornar publico gque apresentou para fins de constar em seus
assentamentos na INTRANET-PMPB, o Certificado de Conclusao do
Curso: Direcdo Defensiva e Evasiva - Mdédulo I: Carros, expedido pela
Escola se Servigo publico do Estado da Paraiba- ESPEP, datado de 08
de JUNHO de 2019.

522.296-6 CABO QPC ABRAAO FREIRE LEITE
(Nota n® 22 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

32 PARTE
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
4 - ALTERAGAO DE OFICIAIS
4.1 - APRESENTAGAO POR CONCLUSAO DE FERIAS

4.1.1 - O Militar Estadual referenciado, pertencente a DSAS,
ora prestando servico neste HPMGER, apresentou-se no dia 31 de
janeiro de 2021 apdés 30 (trinta) dias de conclusdo das férias
Regulamentares, referente ao exercicio 2009/2010, concedido conforme
publicagdo contida no Bol. PM n¢ 0012/2021, de 19 de janeiro de
2021. (Nota n¢® 0059/2021 SRH-HPMGER, de 09 fevereiro 2021)

520.708-8 MAJOR QOS ROBERTO CAVALCANTE CIRAULO JUNIOR
(Nota n® 5 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.1.2 - O Militar Estadual referenciado, pertencente a DSAS,
ora prestando servigco neste HPMGER, apresentou-se no dia 16 de
janeiro de 2021 apds 15 (gquinze) dias por conclusao das férias
Regulamentares, referente ao exercicio 2019/2020, concedido conforme
publicacdo contida no Bol. PM n2 0025/2021, de 05 de fevereiro de
2021. (Nota n¢ 0060/2021 SRH-HPMGER, de 09 fevereiro 2021)

520.733-9 CAPITAO QOS FABIO DA SILVA DELGADO
(Nota n® 6 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.1.3 - A Militar Estadual referenciada, pertencente a DSAS,
ora prestando servico neste HPMGER, apresentou-se no dia 03 de
fevereiro de 2021 apds a conclusdao de 30 (trinta) dias de férias
Regulamentares, referente ao exercicio 2010/2011, concedido conforme
publicacdo contida no Bol. PM n¢ 0025/2021, de 05 de fevereiro de
2021. (Nota n¢ 0061/2021 SRH-HPMGER, de 09 fevereiro 2021)

520.238-8 2° TENENTE QPS OLICLEIDE DE LIMA ALVES
(Nota n® 7 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.1.4 - A Militar Estadual referenciado, pertencente a DSAS,
ora prestando servico neste HPMGER, apresentou-se no dia 10 de
janeiro de 2021 apdés a conclusdo de 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, referente periodo agquisitivo 2019/2020, conforme
publicagdo contida no Bol. PM n¢ 0025/2021 de 05 de fevereiro de
2021. (Nota n¢ 0062/2021 SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021)
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520.257-4 2° TENENTE QPS RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA
(Nota n® 8 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.2 - CONCESSAO DE DISPENSA MEDICA

4.2.1,— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que 1lhe conferem o Art. 2°¢
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n®° 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paréagrafo
unico do Art. 33, da LC n° 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n® GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011l, publicada no Bol. PM n¢@
0214, de 21Nov2011, em consonéncia com a Resolucgao ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que a Militar Estadual referenciada, classificada na
DSAS, ora desempenhando suas atividades neste HPMGER, apresentou no
SRH—- HPMGER, cdépia da Concessdo de Dispensa e licenca por atestado
médico homologado e expedido pelo Centro Hospitalar - Ambulatdrio
Médico Central da PMPB, datada de 09.02.21, sendo dispensada do
expediente e do servigo durante 14 (quatorze) dias, para tratamento
de saude prépria, a partir de 29.01.2021. Inicio 29.01.2021 -
Término: 11.02.2021 - Apresentacédo: 12.01.21. APTA A PARTIR DE
ENTAO.

NS - CEL QOC
Diretor Geral do HPMGER

520.704-5 MAJOR QOS MARIA DA LUZ DE AQUINO GOUVEIA
(Nota n® 19 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.3 - CONCESSAO DE DISPENSA POR CONTA DAS FERIAS

4.3.1,— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 2°¢
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol PM n® 0213, de 22Nov2002
em consonédncia com a alinea “a” do item V, do paradgrafo unico do
Art. 33, da LC n° 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da Portaria n?®
GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011, publicada no Bol. PM n° 0214, de

21Nov2011, em consondncia com a Resolucdo n® 005/2020/GCG-CG
RESOLVE:

Conceder ao Militar Estadual referenciado, classificado na DSAS, ora
prestando servigco neste HPMGER, as férias regulamentares (um
periodo) referente ao exercicio 2019/2020. Inicio : 03.02.2021
Término: 04.03.2021 Apresentacao: 05.03.2021. (Nota ne

0056/2021SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021).

520.729-1 CAPITAO QOS CARLOS MAGALHAES FRANGA
(Nota n? 15 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.4 - CONCESSAO DE FERIAS

4.4.1/— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 2°¢
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n®° 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paréagrafo
unico do Art. 33, da LC n° 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n® GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011l, publicada no Bol. PM n¢@
0214, de 21Nov2011, em consonéancia com a Resolucao ne
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005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Conceder a Militar Estadual referenciada, classificada na DSAS, ora
prestando servigco neste HPMGER, 15 (quinze) dias restantes das
férias regulamentares, referente ao exercicio 2018/2019, sustadas em
BOL PM n¢ 0182/2019, de 25 de setembro de 2019. Inicio : 12.02.2021
Término: 26.02.2021 Apresentacao: 27.02.2021. (Nota ne
0057/2021SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021).

520.702-9 TENENTE CORONEL QOS LIANE CARVALHO VIANA
(Nota n® 16 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

4.4.2,— O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuig¢des que lhe conferem o Art. 29
da Portaria CGC/0018/2002, publicada no Bol. PM n® 0213, de
22Nov2002 em consondncia com a alinea “a” do item V, do paréagrafo
unico do Art. 33, da LC n¢ 87, de 02Dez2008, c¢/c o Art. 13 da
Portaria n¢ GCG/0185/2011-CG, de 14Nov2011, publicada no Bol PM n¢@
0214, de 21Nov2011, em consonéancia com a Resolucéo ne
005/2020/GCG-CG RESOLVE:

Conceder a Militar Estadual referenciada, classificada na DSAS, ora
prestando servigo neste HPMGER, 30 (trinta) dias das férias
regulamentares, referente ao exercicio 2019/2020, sustadas em BOL PM
n® 0020/2021, datado de 29 de janeiro de 2020. Inicio : 04.01.2021
Término: 02.02.2021 Apresentacao: 03.02.21. (Nota ne
0070/2021SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021).

519.211-1 2° TENENTE QPC MARIA CICERA DE BARROS PESSOA
(Nota n® 17 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5- ALTERACAO DE PRAGAS
5.1 - APRESENTACAO POR CONCLUSAO DE FERIAS

5.1.1 - 0 SRH-HPMGER, através do oficio ne
0097/2021-SRH-HPMGER, de 09 de fevereiro de 2021, informou ao
Diretor Geral do HPMGER, que a Militar Estadual referenciada,
apresentou-se nesta Unidade de Saude, no dia 01 de fevereiro de
2021, apdés a conclusdo de 30 (trinta ) dias de férias
regulamentares referente ao periodo agquisitivo 2019/2020, conforme
publicagdo contida no Bol. PM n® 0241/2020 de 30 de dezembro de
2020. (Nota n¢ 0055/2021 SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021).

520.531-0 2¢ SARGENTO QPC JOZIDEINE SANTANA DA SILVA
(Nota n® 3 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.1.2 - O SRH -HPMGER, através do oficio n¢° 0097/2021
SRH-HPMGER, de 09 de fevereiro de 2021, informou ao Diretor Geral do
HPMGER, que a Militar Estadual referenciada, apresentou-se nesta
Unidade de Saude, no dia 19 de janeiro de 2021, apds a conclusédo de
15 (quinze ) dias de férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo 2018/2019, conforme publicagdo contida no Bol. PM n®
0015/2021 de 22 de janeiro de 2021. (Nota n¢® 0053/2021 SRH HPMGER,
de 09 fevereiro 2021).

520.532-8 32 SARGENTO QPC JOSEFINA DE JESUS PEREIRA DA SILVA
(Nota n® 1 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)
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5.1.3 - 0 SRH-HPMGER, através do oficio ne
0097/2021-SRH-HPMGER, de 09 de fevereiro de 2021, informou ao
Diretor Geral do HPMGER, que a Militar Estadual referenciada,
apresentou-se nesta Unidade de Saude, no dia 30 de janeiro de 2021,
apdés a conclusdo de 15 (quinze ) dias de férias regulamentares
referente ao periodo aquisitivo 2014/2015, <conforme publicacéo
contida no Bol. PM n¢ 0015/2021 de 22 de janeiro de 2021. (Nota n®
0054/2021 SRH-HPMGER, de 09 fevereiro 2021).

520.555-7 32 SARGENTO QPC VASTY OTILIA DA SILVA FILHA
(Nota n® 2 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.2 - APRESENTACAO POR CONCLUSAO DE LICENGCA ESPECIAL

5.2.1 - A Militar Estadual referenciada, pertencente a
Ajudéncia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER, apresentou-se
no dia 03 de fevereiro de 2021 apds a conclusdo de 01 (um) més da
Licenga Especial referente ao 12 Decénio, periodo compreendido entre
16 de fevereiro de 1995 a 16 de fevereiro de 2005 , conforme
publicagdo contida no Bol. PM n¢ 0004/2021 de 07 de Janeiro de
2021. (Nota n¢ 0067/2021 SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021)

520.574-3 SUBTENENTE QPS MARIA JOSE FERNANDES DE SOUZA
(Nota n® 13 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.2.2 - 0O Militar Estadual referenciado, pertencente a
Ajudéncia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER, apresentou-se
no dia 03 de fevereiro de 2021 apds a conclusdo de 01 (um) més da
Licencga Especial referente ao 3¢ Decénio, periodo compreendido entre
05 de Jjulho de 2010 a 05 de julho de 2020 , conforme publicacéao
contida no Bol. PM n¢ 0004/2021 de 07 de janeiro de 2021. (Nota n®
0065/2021 SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021)

518.037-6 22 SARGENTO QPC JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO COELHO
(Nota n® 11 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.2.3 - A Militar Estadual referenciada, pertencente a
Ajudéncia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER, apresentou-se
no dia 01 de fevereiro de 2021 apds a conclusdo de 01 (um) més da
Licenca Especial referente ao 29 Decénio, periodo compreendido entre
01 de Jjulho de 2002 a 01 de julho de 2012 , conforme publicacgéao
contida no Bol. PM n¢ 0004/2021 de 07 de janeiro de 2021. (Nota n®
0064/2021 SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021)

520.244-2 2° SARGENTO QPC TEREZA CRISTINA DA SILVA CRUZ
(Nota n® 10 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.2.4 - 0O Militar Estadual referenciado, pertencente a
Ajudé&ncia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER, apresentou-se
no dia 31 de Jjaneiro de 2021 apds a conclusdo de 01 (um) més da
Licencga Especial referente ao 12 Decénio, periodo compreendido entre
16 Marco de 1992 a 16 de Marcgo de 2002, conforme publicacdo contida
no Bol. PM n¢ 0004/2021 de 07 de 3Jjaneiro de 2021. (Nota n®°
0063/2021 SRH-HPMGER, de 10 fevereiro 2021)

519.488-1 32 SARGENTO QPC ESTEVAO OLIVEIRA LACERDA
(Nota n® 9 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)
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5.2.5 - 0O Militar Estadual referenciado, pertencente a
Ajudéncia Geral, ora prestando servigco neste HPMGER, apresentou-se
no dia 01 de fevereiro de 2021 apdés a conclusdo de 01 (um) més da
Licenca Especial referente ao 19 Decénio, periodo compreendido entre
15ago2002 a 15ago2012, conforme publicagcdo contida no Bol. PM n?®
0004/2021 de 07 de Jjaneiro de 2021. (Nota n® 0068/2021 SRH-HPMGER,
de 10 fevereiro 2021)

522.073-4 CABO QPC FABIO DE SA PINHEIRO
(Nota n® 14 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.2.6 - 0O Militar Estadual referenciado, pertencente a
Ajudéncia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER, apresentou-se
no dia 31 de Jjaneiro de 2021 apds a conclusdo de 01 (um) més da
Licenca Especial referente ao 1¢ Decénio, periodo compreendido entre
15 ago2002 a 15ago2012 , conforme publicacdo contida no Bol. PM n?®
0004/2021 de 07 de Jjaneiro de 2021. (Nota n® 0066/2021 SRH-HPMGER,
de 10 fevereiro 2021)

522.218-4 CABO QPC ARIANO PEREIRA BIZERRIL
(Nota n® 12 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.3 — CONCESSAO DE DISPENSA POR CONTA DAS FERIAS

5.3.1 - Conceder a Militar Estadual referenciada,
classificada na Ajudancia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER,
30 (trinta) dias das férias regulamentares, referente ao exercicio
2019/2020, Inicio 01.02.2021 Término: 02.03.2021 Apresentacéao:
03.03.21. (Nota n¢ 0071/2021SRH-HPMGER, de 11 fevereiro 2021).

520.519-1 2° SARGENTO QPC EDILMA DE SOUSA SILVA
(Nota n® 18 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

5.4 - APRESENTAQAO DE DESCANSO ANUAL - GMR

5.4.1 - O Militar Estadual referenciado, pertencente a
Ajudancia Geral, ora prestando servigo neste HPMGER, apresentou-se
no dia 05 de fevereiro de 2021 apds a conclusao de 30 (trinta) dias
de Descanso Anual Regulamentar, referente ao exercicio 2018,
concedido conforme publicagdo contida no Bol. PM n¢ 0241/2020, de 30
de dezembro de 2020. (Nota n¢ 0058/2021 SRH-HPMGER, de 09 fevereiro
2021)

528.637-9 2° SARGENTO QPC CICERO GUEDES DE OLIVEIRA
(Nota n® 4 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

6 - DOCUMENTOS DIVERSOS

6.1 - RESOLUGAO
6.1.1 — RESOLUCAO
Resolucdo n¢ 018/2020/GCG-CG Jodo Pessoa-PB, 28 Dez 2020.

Aprova o Regimento Interno do Hospital da Policia Militar General
Edson Ramalho (HPMGER) .

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR, no uso das atribuicdes que
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lhe sao conferidas pelo inc. XII do art. 12, da Lei Complementar
ne87, de 2 de dezembro de 2008, RESOLVE que:

Art. 1¢ Fica aprovado o Regimento Interno do Hospital da Policia
Militar General Edson Ramalho (HPMGER), conforme anexo.

Art. 29 Os casos omissos ficam delegados ao Diretor de Saude e
Assisténcia Social, mediante homologacdo do Comandante-Geral.

Art. 3¢9 O Regimento Interno em anexo deverda ser revisado
periodicamente, face a dindmica das atividades hospitalares.

Art. 4¢° Deverd ser implementado o Boletim Interno e a Escala Online,
do Sistema de Gestdao Informatizada da PMPB (SIGPMPB), no HPMGER, no
prazo de 90 dias.

Art. 052 Revoga-se o Regimento Interno publicado no Bol. PM n?®
0213/2002, datado de 22 de novembro de 2002.

Art. 69 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

EULLER DE ASSIS CHAVES - CEL QOC Comandante-Geral. (Nota n¢*
0358/2020-ACG, de 28/12/2020). Anexo(s): 1. Regimento Interno do
HPMGER

(Nota 0075/2021 SRH- HPMGER, de 12 de fevereiro de 2021, Transcrito
do Bol. PM n¢ 0239/2020, datado de 28 de dezembro de 2020 ).

Anexo(s): 1. Regimento Interno do HPMGER
Anexo (s) :

1. REGIMENTO INTERNO DO HPMGER

(Nota n® 24 de 18 Fev 2021 - HOSPITAL DA PMPB)

42 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

7 - JUSTICA

"Sem Alteracao"

8 - DISCIPLINA

"Sem Alteracao"

PAULO ALMEIDA DA SILVA MARTINS - CORONEL QOC
DIRETOR GERAL

CONFERE COM O ORIGINAL:
JOSE UBIRACI LIMA DA COSTA - MAJOR QOC
COORD. DE GESTAO DE PESSOAS
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DIRETORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GEN. EDSON RAMALHO

REGIMENTO INTERNO
DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR
GEN. EDSON RAMALHO

Dezembro 2020

i 2
-, i* PARAIBA

Cowarng to Laada

Autenticacgac Eletrénica: 73ffb%d03ac0d35c95becac3laadfedb

Autenticacdo Eletrdnica: ab79f7b2af43b73175a95d42d6c78bal




Continuagdo do BOLETIM INTERNO N 0001 de 19 DE FEVEREIRO DE 2021 PAGINA: 0011

ANEXO: 1. REGIMENTO INTERNO DO HPMGER

Continuagao do BOL PM N° 0239 de 28 DE DEZEMBRO DE 2020 PAGINA: 14030

ANEXO: 1. Ragimento Intarnc do HPMGER

3
|

DIRETORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO DIRETOR

REGIMENTO INTERNC
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENERAL EDSON RAMALHO
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DIRETORIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO DIRETOR

REGIMENTO INTERNO
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENERAL EDSON RAMALHO

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DEFINIGAO E PRINGIPIOS

Art 1°. O Hospital da Policia Militar General Edson Ramalho (HPMGER) &
8 unigdade hospitalar inserida na composicdo da Policia Miitar (PMPE)
subordinada a Diretona de Sadde e Assisténcia Social da Policia Militar (DSAS).

Paragrafo Unico - S80 principios gue regem o HPMGER:
| = Higrarquia;

Il - Disciphna;

Il - Legalidades;

IV = Exceléncia;

V - Seguranga;

VI - Etica:

VIl - Responsabilidade social;
VIl - Human zacso;

IX = Visdo sist@mica;

X - Trabalho em equipe.

CAaPITULD I
ATRIBUIGOES GERAIS
Art 2°. S30 atribuiches do HPMGER:

| - Oferecer aos usuarios e funciondrios o melhor ambiente possivel de
trabalho e acolhimento humanizado, de acordo com g Palitica Nacional de
Humanizagdo estabelecida pelo Sistema Unico de Sadde (SUS);

Il - Atender 2os militares e os seus familiares, conforme disposto em lei;
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Il - Manter servicos de ambulatério, clinica medica e cirdgica,
atendimento de urg@nciafemergéncia, servico de terapig intensiva adullp e de
neonatologia, servigos de ginecologia e de obstetricia,

) Paragrafo Unico — O hospital poderd realizar conv&nios junto ao Sistema
Unico de Sadde (SUS), de acordo com a legislagiio propria, para atendimento a
rede de satde pablica.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO

Secgdo |
Estrutura Organica

Art3. O HPMGER & composio pela seguinte estrutura, conforme
organograma em anexo;

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoriz Técnica;

I - Diretoria Administrative;

IV - Diretoria de Planejamenta, Orgamento & Finangas.

§1° 0s Diretores Técnico, Administrative, do Plangjamento, Orgamento e
Finangas e os Coordenadores serSo Militares Estaduais designados pelo
Comandante Geral, mediante Indicagio do Diretor Geral,

§2° 0s Gerenles Selorials seréo designados pelo Diretor Geral, mediante
indicagéio do respectvo Coordenador.

Secdo
Diretoria Geral

Art 4°, O cargo de Diretor Geral sera exercido por um Oficial Superior dos
Quadros da Policia Militar, nomeado em comissdo pelo Governador do Estado. O
seu substiluto eventual, nas auséncias e impedimentos, sera o Diretor
Administrativo,

§1° A Diretoria Geral & composta par:

| = Gabinete;

Il - Secretaria;

Il - Grgéos de Controle Intermo;

IV - Assessorias Especials;

V - Assisléncia Religiosa;

VI - Comissdes.

§2° Os Orgdos de Contrale Interno compreendem:
| - Duvidoria Setorial;

Kk
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Il - Corregedaria Setorial;

Il - Aulitoria Interna em Salde.

§3% As Assessorias compreendemm:

| - Comunicagdo e Marketing Institucional;
Il - Normas & Projetos.

§4° As Comissdes compreendem:

| - Controle de Infecgio Hospitalar (CCIH);
Il - De Eticas Hospitalar

Il = Dutras comissoas.

Secao
Diretoria Técnica

Art 5°. O cargo de Dirgtor Técnico sera exercido por um Oficial Superior
Médico da Policia Militar, preferencialmenie do Quadro de Oficiais de Salde
(QOS) de reconhecida capacidade téchico-dentifica.

§1° A Diretoria Tecnica € composta por:

| - Gabinete;

Il - Servigo de Arguivo Médico e Estatistico (SAME);
Il - Ndcleos Especiais,

I = Comissdes Permanentes;

V - Coordenadoria;

a) Medica;

b} Gestdo de Cuidado Multiprofissional;

¢) Materno-Infantil;

d) Apoio Diagnéstico & Terap&utioo;

) Servico de Reabilitagdo Audifiva.

§2% Os Nicleos Especiais compreendem:

| - Hospitalar de Vigilancia Epidemioldgica (NHVE);
Il - Seguranga & Qualidade do Padente (MSQP);

Il - Interna de Regulaggo (NIR);

IV - Educacdo Paermanenie em Sadde (NEPS),

§3* As Comissdes Permanentes compreendem:

| - Incentiva e Apoio ao Aleitamento Materna (CLAAM);
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Il - Mortalidade Materno-Infantil (GhMMI),

Il - Quiras comiszdes obrigatorias conforme legislagdes pertinentes.
§4° A Coordenagio Médica compreende as gerénclas setarials de:

| = Corpo Meédico Ambulatorial e Clinico;

Il - Urgéncia e Emengéncia (Pronto Socorro);

Il - Terapia Intensiva (CTI);

IV = Centro Cindrgico;

V - Medicina do Trabalho.

§5° A Coordenagio Gestao de Cuidados Multiprofissional compreende as
geréncias setariais de:

| - Enfermagem,;

Il - Servigo Social;

Il - Psicologia;

IV = Fisioterapia;

V - Fancaudiologia;

VI = Nutrigia;

Vil - Farmacia,

Vil - Odontologia Hospitalar.

§6° A Coordenagio de Apoio Diaghdstico e Terap@utico compresnde as
geréncias setoriais de:

| - Imagens e Graficos;
Il - Agéncia Transfusional;
Il - Laboratdrio de Analises Clinicas.

§7¢ A Coordenacdo Materno Infantil compreende as geréncias setoriais
te:

| - Unidade de Enfermarias (Alojamento Conjunto);
Il - Terapia Intensiva e Cuidados Intermediarios Neonatal (UTIN & UCIN).

Il - Posto de Coleta de Leite Humana (PCLH) e Casa da Gestante, Bebé e
Puérpera (CGEP);

IV - Gentro Obstétrico (Parto e Nascimenta).

§8° A Coordenagao do Servico de Reabilitagdo Auditiva compreende as
geréncias seforiais de:

| - Auditaria Médica;
Il - Executiva em Fonoaudialogia;
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Il - Técnica, Ambulatorial @ Multidisciplinar;
IV - Tecnica-administrativa em Aparelhos Auditivos;
V - Administrativa, de Processamento Documental & de Arguivo.

Secdo IV

Diretoria Administrativa

Art 6% O cargo de Diretor Administrativo sera exercido por um Oficial
Superior da PMPE de reconhecida capacidade em administragéo e gesto piblica.

§1° A Diretoria Administrativa & composta por:

| - Gabinate;

Il - Secretaria;

Il - Comisstes Permanentes:

a) Licitagio e Contratos (CPL);

b} Avaliagio de Documentas (CPAD),

IV - Coordenadorias:

a) Gestao de Pessoas,

b Apoio Logistico;

c) Tecnologia & Inovagio.

§2° A Coondenzcio de Gestdo de Pessoas compreende as geréncias
satorials de:

| - Recursos Humanos;
Il - Recepcao;
Il - Seguranga Organica.

§3° A Coordenagdo de Apoio Logistico compreenda as geréncias setoriais
de:

| - Patrimdnio;

Il - Almaxarifado;

I - Manutengdo;

IV = Hotelaria e Higienizagao,

V - Gentral de Material Esterilizado (CME);
VI - Transporte.

§4° A Coordenagdo de Tecnologia e Inovag8o compreende as gerénclas
setorials de:

| - Desenvolvimento e Inovacao;
Il - Suporte & Manutengéo;
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Ill - Gestaa de Redes;
IV - Seguranga Cibemética.

Secao V
Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art 7°. O cargo de Diretor de Plangjamento, Orgamento & Finangas sera
exercido por um Oficlal Superior da PMPB de reconhecida capacidade em gestio
financeira e planejamento arcamentaria.

§1° A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas € composta por:

| - Gabinete;

Il - Secretaria;

lIl - Coordenadorias de:

a) Planejamento e Or¢amento;

b) Finangas.

§2°A Coordenagéo de Plansjamento & Orgamento compreende as
geréncias setarials da:

| - Plangjamento;

Il - Orgamento;

Il - Estatistica & Avaliag&o.

§3* A Coordenagéo de Finangas compreende as geréncias seloriais de:

| - Faturamento Geral;

Il - Compras;

Il - Finangas.

TiTuLo 1l
ATRIBUICOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DA DIRETORIA GERAL
Segaol
Diretor Geral

Art B°. Ao Diretor Geral compete:

| - Prapar, implementar, monitorar, gerr & avaliar, de forma inlegrada, o
plansjamenio & execugdo das stividades de administra¢do, de atengdo a salde,
tde educacdo e pesguisa no ambito do HPMGER em consondncia com as
diretrizes estabelecicas pelo SUS e pelo Comando Geral da PMPB;

Il - Crientar @ acompanhar as agbes de aperfeicoamenio da gesidio
administrativa, observando os principios da Administrag@o Plblica;

T3
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Il - Estabelecer normas e delegar poderes no Ambito de sua competéncia
e em consonancia com a legislagfo vigente;

IV - Coordenar, estimular @ acompanhar as agies desenvoividas através
das diretorias Técnica, Administrativa e de Planejamento, Orgamento e Finangas;
bem como de Divisdes, Comissdes, Assessorias, Mucleos, Unidades, Servigos e
demais integrantes do HPMGER,;

V - Assinar e liberar o Boletm Intermo do HPMGER, no Sistema
Informatizado de Gestdo da PMPB (SIGPMPB);

Vi - Designar os Responsdveis Técnicos (RT) denire os profissionais de
nivel superior nas termos da legislagio vigente;

VIl - Expedir instrucdes e determinacdes de servigos, ordens imternas,
ciréulares, portarias, memarandos, com intuito de manter o bom funciohamenta do
HPMGER;

WVIll - Promover a articulagéo com dmdos afing para o desenvolvimento de
programas, convénias e parcerias do HPMGER,;

IX - Analisar as dotagdes orcamentdrias e financeiras do HPMGER,
reglizande as slteragles necegsdrias ao atendimento dos principios da
Administragao Pablica;

X -Manter controle financeiro das receitas e repasses, bem Ccomo
autorizar as despesas em cohsondncia com & legislacdo vigente;

Xl - Cumprir e fazer cumprir s preceitos é&ticos e legais da PMPB, o
Esfatuto dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba, este Regimento e demais
nommas vigentes;

Xl - Executar outras atividades inerentes 4 area e a fungdo ou que
venham g ser delegadas pela autoridade competente;

Xl -Homoloegar o plangjamente remunératdrio dos integrantes do
HPMGER, em conformidade com a legisla¢io perlinente, o Sistema de Salde do
Estado e as especificidades de cada regime juridica.

Segao
Chefia Gabinete
Art 8°. Compete & Chefla de Gabinete:
| - Assessorar a Diretoria Geral em assuntos administrativos;

Il - Aggigtir & Diratoria Gersl nas relagbes com entidades, drgdos ou
autoridades Federais, Estaduais @ Municipais;

lll - Responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Diretoria Geral,
apoiando o3 demais membros das comisstes & assessoras em atividades dque
forem demandadas pela Diretoria Geral;

IV - Prestar assisténcia direta @ imediata 4 Diretoria Geral no preparo, na
anslise e despacho do expediente;
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V- Organizar as agendas, preparar a documentagio e supervisionar o
secretarigdo.

Secao lll
Secretaria

Art 10. Compete a Secretaria:
| - Gerenciar 4 aganda diaria do Diretor Geral;

Il - Recepcionar as pessoas que procuram & Diretoria  Geral,
estlarecendo-se sobre o assunto a tratar & encaminha-las, se for o caso;

Il - Redigir, digitar, receber, encaminhar, arguivar a documentagio e a
correspondéncia, no Ambito do Gabinete;

IV - Participar de reunides da Diretoria Geral e elaborar a8 atas efou
relatorios.

Secso IV
Orgdos de Controle Interna

Subseg#o |
Ouvidaria Sstarial
Art 11. Compete & Ouvidoria Setorial

| - Receber as manifestagdes, reclamagdes, denuncias, criticas, elogios,
dividas, informagdes e sugestdes, escritas ou gravadas, encaminhadas pelos
usudrios efou cidadios referentes aos sarvigos prestados pelo HPMGER e
encaminhar ao conhecimenio da Diretotia Geral @ dos 6rgéos competentes;

Il - Fomecer aos usudrios, informagdes gerais sobre o funcionamento do
HPMGER e gobre 0s direitos dos usudtios;

Iil - Identificar @ avaliar o grau de satisfagéio da populagdo em relagéo aos
senvigos de salde executados pelo Hospital, orientando cormagdes;

IV - Realizar a mediagio de situagdes emergenciais, atenuando conflitos;

V - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
mantendo o interessado informado desse procedimenio;

VI - Refletir 2 preocupacéo dos intersssados, agindo em tempo opartuno,;

VIl - Produzir relatdrios perddicos @ encaminha-los & Direforia Geral para
subsidiar as tomadas de decisfes.

Subsegdo It
Comagedoria Seforial
Art 12. Compete a Corregedoria Selorial:
I - Exercer s atividades de Corrgig2o no &mbito do HPMGER;
Il - Receber ¢ analisar a pertinéncia de dendncias relativas a atuacfo dos
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profissionais do HPMGER;

Il - Ingtayrar ou propor a instauracdc de procedimentos administrativos e
ou cfiminais, de oficio ou a partir de representagdes para apurar responsabilidade
dos servidores do HPMGER.

Subsecdo (I
Audifarie Inferna

Art 13. Compete 4 Auditoria Interna

| - Planajar, coordenar, avaliar @ acompanhar a execucdo das agdes do
Sistema de Informagdo Hospitalar (SIH) @ do Sistema de Informaciio Ambulatorial
(SlA)

Il - Acompanhar e avaliar as metas qualitativas e gquantitativas dos
convénios celebrados pelo HPMGER,

Il - Elaborar planejamento estratégico para minimizar glosas hospitalares;
IV - Acompanhar @ monitorar a Programagio Fisico-orgamentaria (FPO)
mensalmante;

V -« Realizar qualificagio dos profissionais de faturamento hospitalar, bem
como educagio permanente aos colaboradores a respeito da gqualidade de
registro nos prontuarios;

VI - Elabarar relatdrios de auditoria de ndo conformidades;

VIl - Propor, no Ambito de sua competdéncia, a realizagdo de actes de
cantrale.

VIl - Avaliar os resultados quanto & eficicia, eficiéncia e conformidade do
processamento do faturameanto hospitalar até a sua conclusio.

IX - Acompanhar o atendimento das recomendagdes e determinagdes dos
6rgéios de controke intemo e externo;

X - Informar por escrito a Diretoria Geral, t8o logo tenha ciéncia, sobre
quaisquer situagbes crificas que demandem prejuizos reais ou potenciais ao
HPMGER;

X| - Controlar e avaliar as habilitagfes pactuadas com o Sistema Unico de
Salde.

Paragrafo Unico - Todos os servidores civis e militares do HPMGER
devem prestar o apolo necessanio para a realizagda das agbes de auditoria do
Hospital.
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Secdo V

Assessorias Especiais

Subsegdo |
Assessona de Comunicagdo

Art 14, Compete & Assessoria de Comunicagdo (ASCOM):

| - Assistir a Diretoria e as demais unidades do HPMGER nos assuntos
inerantes a comunicacdo social & marketing institucianal;

Il - Executar as atividades de comunicagfo social no &mbilo do HPMGER;

Il -Informar & Diretoria, tAo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer
publicagdes que possam demandar prejuizos reals ou potencials ao HPMGER &
fim de favorecer a tomada de decisfo resalutiva oporiuna;

IV - Difundir objetivos, servigos, agdes, imagem e o papel do HPMGER
através da adogio de boas praticas de comunicagao e marketing junto ao pablico
interno @ extemnao.

Subsegio I
Asgsessorfa de Normas e Projelos

Art 15. Compete & Assessona de Normas & Projetos assessorar o Diretor
Geral em guestdes relacionadas &s normas técnicas, administrativas e na
elaboracdo de projetos.

Segio VI
Comissdes

Subsegss |
Comissio de Controle de infecgdo Hospitalar

Art 16. Compete & Comissdo de Cantrole de Infeccao Hospitalar (CCIH):

| = Estudar e avaliar, permanentemente, as taxas de infecgdo hospitalar;

Il - Levantar & analisar s indicadares hospitalares relacionados & infecgéo
hospitalar, propondo medidas corretivas, se for o caso;

Il - Auxiliar & Diretoria no estudo, programacdo, avaliacio e superviséo,
assim como ha coordenagdo de atividades relacionadas com o controle efou
combate & infecgdo hospitalar;

IV - Verificar, sob os aspectos da prevencdo, os ambientes e as condigdes
de trabalho no HPMGER,;

V - Capacitar oz profissionais envolvidos, direta ou indiretamente, com o
cantrole da infeccdo hospitalar, por meio de programas de educacio continuada
em conjunto com o Nicleo de Educacdo Permanente em Sadde (MEPS).
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Subsegéo Il
Comissbes de Elica Hospitalar

Art 17. Compete 4 Comissdo de Etica Hospitalar:

| - Orientar e fiscglizar o0 desempenho élico do profissional dentro da
Instituicéo;

I - Amar como controle de qualidade das condigdes de frabalho e
prestacdo de assisténcia na Instituigdo, sugerndo e acompanhando as
modificagdes necessérias;

Il - Assessorar a Diretoria, dentro da sua area de competéncia,

IV - Proceder & apuragdo de fatos relacionados & conduta élica dos
profissionais.
Paragrafo Unico - A Comiss#o de Etica Hospitaler ¢ composta por Comisséo de
Etica Médica, Comissio de Etica da Enfermagem e outras Comissbes especificas
&s demais classes funcionais.

Segda VI
Comissoes [emporanas

Art 18. As Comisstes Tempordrias serfio instituidas pelo Diretor Geral,
por prazo determinado, para wviabllizagdo de projetos ou eventos ndo
contemnplados pelas comissfes permanentes, sendo automaticamente extinias
apds o cumprimenta integral da respectiva finalidade.

CAPITULO NI
DA DIRETORIA TECNICA

Secaol
Diretor Técnice

Art 19. Compete ao Diretor Técnico:

| - Responder perante os Conselnos Regionais de Medicina, Autoridades
Sanitérias, Ministério Plblico, Judicigrio & demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionameants do estabelecimento assistencial que reprasenta;

Il - Coordenar & supervisionar todas as atividades médicas, zelando pelo
prestigio técnico, moral e profissional do corpo clinico @ pela eficiéneia dos
senvigos hospltalares;

Il - Planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avalar as agdes
desenvolvidas peles suas Coordengdarias;

IV - Agsegurar condigbes dignas de trabalho e 0s meios indispensdveis 4
pratica medica, visando © melhor desempenno do corpo clinico e demais
profissionais, o bem-estar @ a salde da populagdo usudria;

V' - Organizar & escala de plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da instituigio, de acordo com regramento

1237

Autenticagac Eletrénica: 73ffb%d03ac0d35c95becac3laadfelb

Autenticacdo Eletrdnica: ab79f7b2af43b73175a95d42d6c78bal




Continuagdo do BOLETIM INTERNO N¢ 0001 de 19 DE FEVEREIRO DE 2021 PAGINA: 0023

ANEXO: 1. REGIMENTO INTERNO DO HPMGER

Continuagao do BOL PM N° 0239 de 28 DE DEZEMBRO DE 2020 PAGINA: 14042

ANEXO: 1. Ragimento Intarnc do HPMGER

do Conselho Federal de Medicina - CFM;

VI - Propor medidas gue visam & melhoria técnica & administrativa dos
$2rvigos meédico-hospitalares do HPMGER;

Vil - Estimular & pratica profissional interdisciplinar & humarizada no
HPMGER;

VIl - Convocar e presidir reunides periddicas com o corpo clinico e demals
integrantes das equipes muliprofissionais;

IX - Executar outras atividades ingrentes & area e a fungéo ou que venham
a ser delegadas pela autondade competente,

Secdo
Servigo de Arquiva Médico & Estatistico
Art 20. Compete ao Servigo de Arguivo Medico e Estatistico (SAME):

| - Arguivar & custodiar os prontudrios de internagdes e ambulstorials,
zelando pela integridade e originalidade dos prontuarios;

Il - Formecer prontu#rios, quando solicitados, para consultas, estudos,
pesquisas e auditoras, cerlificando de sua inviolabilidade, por ocasifo da
devolugio;

Il - Fornecer copia do pronfudrio, quando solicitado, ao prdprio paciente
ou seu responsavel legal,

IV = Receber & providenciar resposias de informacies aos interessados,
guando autorizados pela Diretoria do HPMGER;

V - Manter o censo mensal atualizade.

Secao lll
Coordenadoria Médica

Subsegso |
Coordenagio Goeral
Art 21. Compete 4 Coordenadoria Médica:

| - Plangjar, coondenar e organizar 0F servigos meédicos, cinirgicos e
ambulatorials:

Il - Awaliar 0 desempenho dos servicos hospitalares, considerando a
eficacia, efetividade, eficiéncia, acesso e qualidade;

Il - Manter contate com a Diretoria Técnica objetivando a eficiéncia
agministrativa dos servigos hospitalares.

IV - Estabelecer metas guantitatvas & qualitativas dos  servigos
assistenciais cirirgicos;

V - Adotar medidas visando a prevengdo, o controle @ o combate das
infecpdes hospitaleres de acordo com critérios estabelecidos pela Comisséo de
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Controle de Infeccio Hospitalar;

VI -Emitr parecer técnica no usc de malerais e equipamentos
hospitalares,;

VIl - Supervisionar as escalas de servigo observando as conformidades
exigidas pelos Cohselhos Regionais & demais normas.

Subsecdo If
Corpo Médico Clinfeo e Ambulstorial

Art 22 O Corpo Médico Clinico & Ambulatorial compreende os médicos
¢llhicos & especialistas, exceto os cirurgiﬂ-es e ar-&s’resinlagiatas, em todas as
unidades de internamento e ambulatoriais do HPMGER.

Subsecda (I
Ceniro Cirlrgico e de Anestesiclogia
Art 23. Compete & Geréncla do Centro Cirdrgioo & da Anestesiologia:

| - Plangjar, coordenar, organizar e desenvalver o servige do centro
cirirgico e anestésico do haspital;

Il - Promover o aprimoramento constante da qualidade da assisténcia
meédica cindrgica e anestésica prestadas;

Il -Monitorar & avaliar o desempenho dos servigos cirlrgicos e
anesiésicos, estabelecendo metas guantitativas e qualitativas;

IV - Emitir parecer técnico no uso de materais e equipamenios
hospitalares peculiares ao servigo.

Subsegio IV
Geréncla da Urgéncia @ Emergdncia
Art 24. Compete & Gerénecia da Urgéncia @ Emargéncia

|. Planejar, coordenar, organizar e supervisionar todas as atividades
médicas, zelando pelo prestigio técnico, moral e profissional do corpo clinico;
Il. Coardenar a assist2ncia médico-hospitalar prestada a0s pacientes;

. Estudar e propor medidas que visam a melharia t&cnica ou administrativa
dos servigos médico-hospitalares na Urgéncia & Emergéncia, bem como examinar
solicitagdes e sugestdes do Corpo Clinico, adotando providéncias que julgar
necessarias,;

IV, Desenvolver o espirito de crifica cientifica através do estimulo ao estudo &
a pesquisa;

V., Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;

V1. Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
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Subsegdo V
Geréncia de Terapis intensiva

Art 25. Compete 4 Geréncia de Terapia Intensiva:

| - Planejar, coordenar, organizar e dessthvolver os alendimentas aque
demandam cuidados intensivos;

Il - Promover o aprimoramento constante da qualidade da assist@ncia
medica prestada na UTI Adulio;

Il - Monitorar e avaliar o desempenho dos servicos de atendimento
intensivo, estabelecendo mefas quantitativas e qualitativas.

Subsecso Vi
Medico do Trabatho

Art 26 Compele & Geréncia de Medicing do Trabalho:

| - Planejar, coordenar, organizar & desenvalver o atendimento relative a
Medicina da Trabalho;

Il - Diagnosticar estado de satde dos trabalhadores, e a sua condicdo de
salde para determinadas fungdes & ou ambientes, procurando gjustar o trabalhg
ap frabalhador, indicando sua alocagéo para trabalhos compativels com sua
situacdo de sadde, orientando-o, se necessano, no referido processo de
agdaptagao;

Il - Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalhe, periddicos, e
demiss@o dos servidores em especial dagueles expostos a maiores riscos de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

IV - Adeguar es medidas de seguranga e proteg@o do trabalhador e
promover campanhas de sadde;

V - Realizar os procedmentos de readaptagdo funcional instruindo a
administracio da instituicio para mudanca de atividade do servidor;

VIl - Participar juntamente com outros profissionals da elaborago e
execucdo de programas de protegio & sadde do trabalhador, analisando em
conjunto os niscos, as condicbes de frabalho, os fatores de insalubridade, de

fadiga e outros.
Segdo IV
Coordenadoria de Gestio de Cuidados Multiprofissionaig
Subsegdo [
Coordenagéo Garal

Art27. Compete & Coordenadoria de Gestdo de Cuidados
Multiprofissionais:
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| - Planejar, coordenar, organizar, implementar e avaliar os senvicos
assistenciais e multiprofissionais;

Il - Avaliar o desempenha dos servicos hospitalares, estabelecendo metas
guantitativas e qualitativas;

Il - Articular com as Diretotias e demais servigos do HPMGER com vistas
& garantia da integralidace do cuidado;

IV - Solicitar relatdrios periddicos as geréncias setariais;

V - Solucionar siluagies conflituosas, visendo manter a ordem e a
harmania nas relagdes interpessoais;

VI - Adotar medidas visando & prevencdo, o confrole & o combate das
infeccies hospitalares de acordo com critérios estabelecidos pela Comissdo de
Controle de Infecgdo Hospitalar;

Vil - Emitir parecer téchico no uso de materais e equipamentos
hospitalares;

Vil - Supervisionar as escalas de servigo, observando conformidades
exigidas pelos Conselhos Regionais e demais normas.

Subsegdo
Geréncie Geral de Enfermagem
Art 28 Compete 2 Geréncia Geral de Enfermagem:

| - Planejar, coordenar, organizar & desenvolver o servigo de enfermagem
em todo o Hospital;

Il - Supervisionar as afividades de enfermagem da Urgéncia e
Emergéneia, Clinicas, Centro Cirdrgice, UTIs, NIR, Centro de Material e
Esterilizagdo (CME), Maternidade, Ambulatorial, servigos de Imagem, entre guiras;

Il - Programar educagdo continuada em servigo junto ao NEPS;
IV = Elaborar as escalas dos seus servicos @ encaminhé-las as respectivas
coordenacgies.

Subsegio Il
Geréncie de Servigo Soclal

Art 20. Compete & Geréncia de Servigo Social:

| - Desenvolver e planejar o Servigo Social em todo o Hospital;

Il - Promover condigbes sociais basicas de humanizacdo de forma a
beneficiar 0 paciente e seus familiares na utilizagdo dos servigos prestacos e na
participacéo do processo de tratamenta;

Il - Ajudar ao paciente e famllia a idenfificar, diagnosticar e definir
alternativas de solucdo as situacbes econdmicas e familiares decomentes da
doenga,
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IV - Contribuir para adaptacdo do pacienie 4s normas do HPMGER;

V - Manter registro e controle das informacdes sobre a evolugdo e
siMomas observados no paciente;

VI - Desemvolver tarefas correlatas, denfro de sua &rea de aluacio.
Subsegio IV
Gerénoia de Psicolpgia
Art 30. Compete & Geréncla de Psicologia:

| - Planejar, coordenar, organizar & desenvolver o servigo de psicologia em
todo o Hospital;

Il - Realizar atendimento sempre que surgir demanda espontinea ou por
salicitagio da equipe de salde, familia ou paciente,

Il - Dar retorno & equipe multiprofissional sobre aspectos do atendimanto
gue tenham impaclto no plangjamento da atencéo & salde do usuario, colaborador
ou visifante;

I - Promover e contribuir com ades@o ao tretamento, mudangas,
atividades curativas e de preven¢da com vista a minimizar o sofimento psiquico
emocional acarretado pela hospitalizacio e a doenga.

Subsegio V
Gerdncia Fisioterapia
Art 31. Compete a Geréncia de Fisioterapia:

| - Plangjar, coordenar, organizar e desenvolver o servigo de fisiolerapia
em todo o Hospital;

Il - Prevenir  ou  atenuar as &alleragdes cardiorrespiratonias e
musculoasqueléticas relacionadas a internagio hospitalar;

Il - Favorecer e melhorar @ capacidade funcional geral dos pacientes.
Subsegio W
Gerdncia da Foncaudiclogia
Art 32. Compete & Geréncla de Fonoaudiologia:

| - Planejar, coordenar, organizar e desenvalver o servigo de
fehoaudiologia em todo o Hospital,

Il - ldentificar @ implementar solugdes com a equipe multidisciplinar as
demandas clinicas foncaudiolbgicas:

Il - Orientar o paciente e/ou familiares quanio aos cuidados efou terapia
apds a consulta e atendimenio fonosudioldgico.
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Subsegio Vil
Geréncia de Nutrigdo
Art 33. Compete & Geréncia de Mutrigdo:

| - Planejar, coordenar, organizar & desenvolver o senico de nutrigso e
dietética em todo o Hospital

Il - Planejar, preparar, distribuir e controlar toda a alimenlacio destinada
a0s pacientes e funciondios;

Il - Organizar, preparar, distribuir, controlar as dietas especiais conforme
indicagdio médica;

IV - Requisitar, receber, canservar & confralar os géneros alimenticios e
materiais necessaros para o pleno desenvolvimenio dos trabalhos;

V - Realizar avaliagéo nutricional dos pacientes.

Subsegso Vil
Geréncia de Farméacia
Art 34. Compete & Geréncla de Farmacia:

| = Planejar, receber, conferir, guardar, contralar e distribuir medicamentos
& materiais médico-nospitalares utilizados no Hospital;

Il -Zelar para que os medicamentos e materiais médico-hospitalares
sejam armazenadas em condigbes adequadas para sUa conservagao;
Il - Manter atualizado o inventario do estoque;

I - Controlar o0 movimento de psicotrdpicos e enforpecentes hospitalsres,
seguindo legislagdo especifica.

Subsecho X
Geréncia de Odonlologia Hospilalar

Art 35. Compete & Geréncia de Odontologia Hospitalar:

|- Plangjar, implementar, emitr pareceres e avaliar & assistencia
odontolégica nas unidades do HPMGER;

Il - Monitarar a salide bucal dos pacientes inlernos, cuja dosnga possa ser
fator de risco para agravamento e/ou instalagdo de doenga bucal, ou cuja doenca
bucal possa ser fator de risco para agravamento efou instalacdo de doenga
sist&mica;

Il - Participar nas decises da equipe multiprofissional, tais comao:
internacdo, diagndstico, solicitacio de exames, prescricio e intervencdo
odontalégica.
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Secdo V
Goordenadoria Materno-Infamtil

Subsegdo |
Coordenagiio Geral
Art 36. Compete a Coordenadoria Materna-Infandil;

I - Coordenar, organizar e planejar o funcionamento dos servigos Materno-
Infantil, incluindo obstetras, pediatras e demals profissionais da salde;

Il - Avaliar o desempenho dos servigos materno-infantil, estabelecendo
matas quantitativas e qualitativas;

Il - Articular com as Diretorias e demais servigos do HPMGER com vistas
& garanta da integralidade do cuidado;

IV - Solicitar relatdrios periddicos as geréncias setoriais;

V - Adotar medidas visando a prevencgdo, o controle @ 0 combate das
infecedies hospitalares de acordo com critérios estabelecidos pela Comisséo de
Controle e Infeccio Hospitalar,

VI - Emitir parecer tecnica no uso de malerais e equipamentos
hospitalares,

VIl - Supervisionar as escalas de servico observando conformidades
exigidas pelos Conselhos Regionais e demais normas.

Subsegao I
Geréncia de Afendimento & Gestante e Neonafo

Art 37. Compete & Geréncla de Atendimento 8 Gestante e Neonato:

| - Organizar 0s processos de trabalho no campo obstétrico e neonatal;

Il - Atender as diretrizes da Polftica de Humanizagio do Paro e
Nascimento (PHPN);

Il - Gerir o Acolhimento e Classificagio de Risco Obstétrico (ACRO) nas
portas de entradas dos senigos da urgéncia de obstetricia;

IV - Receber @ acompanhar a parurienta @ a puérpera, viabilzando o
acesso qualificado e o atendimento com resolufividade em tempo adequado para
cada caso,

V - Realizar de forma constante o monitoramenio materno fetal, avalianda
o progresso do trabalho de parto;

Vi - Favorecer que o recém-nascido sadio, logo apds o nascimento,
permanega a0 lado da mae, 24 horas por dia, em um mesmao ambiente, até g zlia
hospitalar;

VII - Garantir a seguranga da paruriente e do feto, prestando todos os
cuidados @ onentagdes assistenciais;
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VIl - Ofertar consulias nas especialidades do setor materno-imfantil;

X - Realizar testes do pezinho, do coragfozinho, da orehinha, da
linguinha, entre outros;

X - Administrar vacinas confarme calendario de vacinagéo do Ministério da
Salde;

Xl - Reaglizar planejamento familiar e oulras agdes que vierem & ser
implemeniadas.

it
Gerénecie de Terapia Infensiva e Cuidados Infermedigrios Neonatal

Art 36. Compete & Ger@ncia de Terapia Intensiva Neocnatal e Cuidado
Intermediario Neonatal (UTIN, UCINCo e UCINCa):

|- Prestar assisténcia muliprofissional com integralidade, resperto e
humanizagédo ao recém-nascido grave ou potencialmente grave;

Il - Manter estrufura téchica assistencial adeguada a assisléncia intensiva
neanatal segura e resolutiva;

Il - Priorizar agtes que reduzam a morbimortalidade neonatal;

IV - Articular linhas de cuidados progressivos & condicgo clinica do
neanato.

W - Prestar assisténcia multiprofissional com integralidade, respeilo e
humanizacao a mde, bebé e familia;

VI - Estimular o protagonismo da m&e e do psi, ou companheiro (&), nos

cuidados 20 bebé;
VIl - Capacitar 2 m&e & familia para 2 continuidade da ateng@o apds a alla
hospitalar,
Subsecio [V
Gerénecia de Leile Humeano

Art 38. Compete & Gerénela de Leite Humano:

| - Cerenciar a Casa da Cestante, Beb& e Puérpera (CCBP) e o Pasto de
Coleta de Leite Humana (PCLH);

Il - Acolher, orentar, cuidar e acompanhar gestantes e puérperas,
sabretudo aguelas que apresentam situago de vulnerabilidade;

Il - Acolher o recém-nascido, quando clinicamente estavel, para sua
recuperaqdo nufricional, quando ainda necessite de atenggo diaria da equipe de
saude, mas sem a exigéncia da internagéo, ou para adaptacio de seus
cuidadores no manejo de cuidados especificos que serdo realizados em seu
domicilia;

IV - Acolher 3 puérpera quando o sel recem-nascido estiver infernado em
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unidade de terapia intensiva ou intermedidria;

V - Manter vinculo tecnico ¢om o Banco de Leite Humano Anita Cabral ou
outro referenciado pela rede de atengao,

VI - Promover, proteger & apolar o alsitamento materna;
VIl - Execufar atividades de coleta da produgdo latica da nutriz e sua
estocagem.

Secao VI
Coordenaderia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

Subsegso |
Coordenagio Geral
Art 40. Compete 4 Coordenadoria de Apoio Diagnostico e Terapéutico:

| - Plangjar, coordenar & organizar os servigos de apoio diagndstico no
ambito do HPMGER;

Il = Awaliar o desempenha dos servicos hospitalares, estabelecendo metas
duantitativas & qualitativas;

Il - Zelar para que os exames e respeciivos laudos sejam liberados com
rapidez e precisdo no disgnostico;

IV - Manter registro fidedigno dos atendimentos realizados para efeito de
estalistica; pesquisa cientifica, plznejamento e implementagio de agbes de
melhorias;

V - Manter atualizado a fim de oferecer aos pacientes uma assistdncia
meédico-hospitalar qualificada;

VI - Articular com 3 Diretoria @ demals servigos do HPMGER com vistas &
garantia da integralidade do culdado;

VIl - Solicitar relatdrios periddicos &s geréncias setoriais;

VIl = Adotar medidas visando a prevengdo, o confrole e o combate das
infecpbes hospitalsres de acordo com critérios estabelecidos pela Comisséo de
Controle de Infecgdo Hospitalar;

IX - Emitir parecer técnico no use de maleriais ¢ equipamentos
hospitalares;

X - Supervisionar as escalas de servigo, observando conformidades
exigidas pelos Conselhos Regionais e demais normas.

Subsegao It
Geréncis de Imegem e de Gréficos
Art 41. Compele & Geréncla de Imagem & de Graficos:

| - Executar os procedimentos adequados # identificacio da patologia
existente em pacientes atendidos no servigo hospitalar,
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Il - Manter profissionais habilitados e com formag¢io adequada para ©
desenvolvimento das atividades,

1l - Emifir laudo de wodos os exames efetuados;
IV - Interagir com & equipe multidisciplinar do HPMGER & fim de agilizar a
elucidacdio de diagndstico.

Subsecdo i
Agéncla Transiusfonal

Art 42. Compete & Agéncia Transfusional:
| - Garantir a qualidade do processo Transfusional;

Il - Executar atividades relacionadas 20 armazenamento, manuselo e a
aoministragao dog hemocomponantes de forma sequra;

Il - Atender as normas da Vigildncia Sanitaria e de outros Org@os de
fiscalzacio.

Subsegso [V
L aboraldrio de Andélises Clinicas

Art 43, Compete ao Laboratorio de Andlises Clinicas:

| - Orientar 0s pacientes sobre os procedimentos para a coleta de
materiais bioldgicos;

Il - Receber ou coletar, processar e analisar as amostras bioldgicas por
métodos manuais e automatizados;

Il - Emitir laudos laboratonais;

IV - Abastecer, callbrar & manusear 08 equipamentos laboratoriais;

V - Assegurar a qualidade dos resultados dos exames & amostras em
todas as elapas envolvidas;

VI - Encaminhar amostras bioldgicas ndo processadas no HPMGER para
os laboratdrios conveniados.

Secdo VIl
Servico de Reabilitagao Audiliva

Subsegio |
Coordensgo Geral

Art 44. Compete & Coordenadoria do Servigo de Reabilitagéio Auditiva:

| - Planegjar, coordenar e grganizar os servigos de reabilitagio auditiva e
olarrinalaringologia no &mbito do HPMGER;

Il -Avaliar o desempenho dos servigos hospitalares  peculiares,
estanelecendo metas quantitativas e qualitativas;
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Il - Zelar pela qualidade nos servicos de consultas e exames realizados,
bem como ng Indicagdo sdequada de Aparelhos de Amplificago Sanorz Individual
(AASI);

IV - Supervisionar as escalas de servigo dos profissionais, observando
canformidades exigidas pelos Conselnos Regionais € normas do Hospital;

V - Analisar e gerir os processos, prontuarios e as rofinas sdministrativas
do sarvigo;

VI - Analisar & emitir parecer nos relztdrios de suditagemn recebidos,
enviando a0 Diretor Geral.

Subsegdo If
Geréncia de Técnica-Ambulatorial
Art 45. Compete a Geréncia de Técnica-Ambulatorial:
| - Coordenar e organizar as atendimentos ambulatoriais do SRA;

Il - Pomaver a constante capacitacZo e treinamento dos fonosudidlogos
do servigo;

Il - ientificar, comigir ou solictar substivigdo de equipamentos
audiologicos quebrados/danificados;

I - Assessorar o coordenador geral e supervisionar os profissionais de
nivel superior que atendem no servigo (psicdlogo, psicopedagogo, assistents
sacial), exceto médicos;

V - Processar escalas de semvigos dos profissionais de sakde em exercicio
no SRA;

Subsegio NI
Geréncia de Técnica-Adminisirativa
Art 46. Compete a Geréncia Técnica-Administrativa;

| - Salicitar Aparelnos de Amplificacio Sonora Individual, apos auditoria
meédica, agindo com transparéncia e isengao;

Il - Receber e atestar a conformidade dos Aparelhos de Amplificagdo
Sanora Individual, corm o edital de credenciamento vigente;

Il - Organizar e solicitar pedido de pagamenio 4s empreszas fornecedoras
de aparelhos auditivos;

IV - Fiscalizar progessos de entrega de aparelhos auditivos, materiais e
equipamentos gue constam em edital;

V - Assessorar o coordenador geral acerca de informagdes relativas aos
AASI, desde pedidos aos pagamentos destes.
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Subsecio IV
Geréncie Auditoria Médica
Art 47. Compete &4 Geréncla de Auditoria Médica:

| - Revisar & auditar os processos de concessdo de aparelhos auditivos,
salicitando exames complementares ou reavaliagéo medica, se necassario;

Il - Autorizar ou negar as concessies médicas de AASI de acordo com
nomas determinadas pelo Ministério da Sadde, afravés do Sisterna Unico de
Sallde;

Il - Agsessorar o coordenador geral na resolugdo de pendéncias técnica,
vigando s celeridade & concessdo de aparalnos auditivos;

IV - Gerar relatorios mensais das auditagens realizadas no servigo do
SRA, enviando-os a0 coordenadar geral.

v
Geréncia Processamenio Documental @ Arguivo
Art 48. Compete & Geréncia de Processamento Documental @ Arquivo:

| - Coordenar & processar, odos 0s procedimentos ambulatorials do SRA,
¢lassificados como Autorizagdo de Procedimento Ambulatonal de Sadde (APAC);

Il - Organizar, codificar e revisar todos os prontuarios, objetivando
aprovacio da Auditoria da Regulagfio Municipal de Salde de Jo8o Pesspa, com
consequente recebimento de codigos de APAC's;

Il - Proceder o envio das APAC's a8 Regulagiio Municipal de Salde de
Jodo Pessoa, através do Setor de Faluramento do HPMGER;

IV - Executar a entrada e saida de AASI através do Sistema Integrado de
Gestlo de Bens Patrimaoniais (SIGBP) do Governo do Estado;

V- Processar escalas do pessoal de apoio administrativo do SRA,
submetendo-as a0 Coordenador Geral;

VI - Manter atualizada e organizada a lista de pacientes que ja receberam
e faltam receber o3 Aparelhos de Amplificag8o Sonora Individual;

VIl - Processar as liguidagbes dos Aparelhos de Amplificacdo Sonora
Individual recebidos e soliciizr o devido pagamento;

VIl - Assessorar o Coordenador Geral nos assuntos administratives e de
processamento de prontuarios;

IX = Arquivar e custodiar os prontudrios dos pacientes atendidos no SRA.
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Secao Vil
Mucleos Especiais

Subsegéo |
Niicleo Hospitalar de Vigincia Epidemioldgica

Art49. Compete ao Nicleo Hospialar de Vigildncia Epidemiolégica
(NHVE):

| - Elaborar & manter em operacdo um sistema de busca ativa para os
pacientes atendidos no HPMGER & para a detecgio e notificacio dos obitos
ocarridos no ambiente hospitalar;

Il - Notificar a0 primeino  nivel  hierdrquico  superor  da  vigildncia
epidemiologica as Doengaes e Agravos de Nolificago Compulsdriz (DNC)
detectados no dmbito do HPMGER, de acordo com og instrumentos e fluxos de
notificacdes definidos pela Sacretaria de Vigilancia em Sadde (SVS/MS);

Il - Realizar a investigagio epidemioldgica das doengas e eventos
detectados no ambiente hospitalar, em articulag&o com a Secretaria Municipal de
Salde (SMS) e com a Secretaria Estadual de Salde (SES). Incluindo as
atividades de interupgio da cadeia de fransmissfio de ¢asos € surios, quando
pertinentes;

IV = Participar da investigagdio de dbitos maternos declarados e de
mulheres em idade fértil, bem como de Gbitos Infantis e fetais ocorridos no
ambiente hospilalar, em conjunio com a Comissdo de Andlise de Obilos em
articulacdo com a SMS e com a SES;

V - Deservolver processo de frabalho integrado aos setores estratégicos
da unidade HPMGER para fins de implementacdo das atividades de vigilancia
epidemioldgica;

VI - Monitarar e avaliar o preenchimenta das declaracies de Sbilos e de
nascidos vivos,

Vil - Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar,
incluindo as DNC detectadas nesse embiente, subsidiando ¢ processe de
planejamentc e a womada de decisdo dos gesfores do HPMGER, dos gestores
estaduals & municipais dos sistemas de vigilancia e de atengdo & salde;

VIl - Apoiar ou desenvolver estudos epidemiologicos ou operacionais
camplementares de DNC no ambiente hospitalar, incluindo a avaliagio de
protecalos clinicos das DMC, em consonancia com as priotidades definidas pelos
gestores do Sistema Nacional de Vigilineia Sanitéria (SNVE).

Subsegho if
Nicleo de Sequranga e Qualidade do Paciente

Art 50. Compete ac MNucleo de Seguranga e Qualidade do Paciente
(NSQP):

| - Propor protocolos, guias, manuais, acdes de melhonas, mecanismos de
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avaliacdo e projeins de capacitacdo voltados & seguranga do paciente;

Il - Aprovar o Documente de Referéncla do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP);

Il - Incentivar & difundir estudos & Inovagdes técnicas & operacionals gue
visem & seguranga do paciante.

IV - Avgliar periodicamente o desempenho do PMNSP, com uma andlise
guadrimestraimente dos dados do Sistema de Monitoramento de incidentes no
cuidado de salde;

V- Garanfir o uso dindmico dos leitos hospitalares, promovendo a
interface com &s Centrals de Regulagao de urgéndia e intemagao;

VI - Monitarar o tempo de espera para atendimento, internagdo e cirurgia,
bem como & taxa média de ocupacio e da média de permanéncia;

Vil - Acompanhar o processo de cuidado do paciente, visando a0
atendimento no local mais adeguado as suas necessidades;

VIl - Responder as demandas do Grupo Condutor Estadual da Rede de
Atengao as Urgéncias e Comilé Gestor Estadual da Rede de Alencio as
Urgéncias;

IX - Gerenciar o Grupo de Trabalho Humanizado (GTH)
Art 51. Compete ao Grupo de Trabalho Humanizado (GTH):

| - Tragar diretrizes, elaborar, implementar, monitorar € avaliar planos de
agdo para a humanizagéo no HPMGER;

Il - Contribuir para que usuarios e funciondrios tenham a melhor ambiéncia
possivel com acolhimento humanizado, de acordo com as direfrizes do Programa
Nacional de Humanizagéo — PNH, do SUS;

Il - Incentvar a participagdo dos segmentos hospitalares nas agdes de
humanizagdo dos servigos;

IV - Divulgar, apoiar & promover permanentemente o PNH no ambito do
HPMGER.

Subsegdo i
Nocleo interno de Regulscao

Art 52. Compete ao Nicleo Intermo de Regulacéo (MIR):
| - Gerenciar 0 Sistema Nacional de Regulagio (SISREG);

Il - Apoiar as equipes das unidades no correto fluxo do paciente no
complexo hospitalar;

Il - Canferir as etapas do tratamento para que 0 paciente receba cuidado
integral as suas necessidades de salide durante o processo terapéutico;

IV - Auditar a regulagdo de leitos das unidades de internagdo, seguindo a
ldgica das necessidades sazonais e epidemiolbgicas proprias da populagio
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atendida;

V- Auditar & regulagdo de condutas e procedimentos de todas ss
unidades, seguindo a légica das necessdades sazonais e epidemiologicas
proprias da populagdo atendida a contratualizag&o estabelecida;

VI - Acompanhar a efetividade clinica &, em caso de desequilibrio entre a
demanda e a oferta de leitos, utilizar critérios de admisséo por risco;

VIl - Discutir com as equipes a ampliagiio da efefividade clinica para
melhor aproveitamento de recursos;

VIl - Mehitorar ¢ tempo de espera de cirurgia e identificar possiveis
inconsisténcias e suas causas;

IX - Monitorar a taxa de reintegragdo hospitalar, possiveis inconsistgncias
€ 5035 Causas.

Subsegio IV
MNicleo de Educagso Permenente em Salde

Art 53. Compete ao Niclen de Educagdo Permanente em Satide (NEPS):

| - Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formacgdo e
qualificacao profissional, com wistas 4 melhoria do processo de trabalho e
fortalecimento da integragdo ensino e servigo no &mbito do HPMGER;

Il - Elaborar @ implemeantar projetos de educacdo profissianal a partir das
necessidades do servigo e do planejamento parlicipativo, promovendo espagos de
discusséo e de qualificacdo profisgional;

Il - Desenvolver, conjuntamente com gerentes de servigos e de setores
efou com representantes das equipes multidisciplinares, agbes educacionais para
capacitagio e desenvolvimento profissianal;

IV = Acompaniar, monitorar e avaliar as agbes e estratégias de educacdo
em sadde implementadas no HPMGER.

Secao IX
Comissoes Permanentes

Subsegho |
Comissfo de Incarfive ao Aleifamento Mafemo
Art 54. Compete & Comissdo de Incentivo ao Aleitamento Materna:

| - Plangjar, implantar, monitorar e avaliar os dez passos para O SUCESs0
do aleitamento materno, conforme legislagio vigente;

Il - Prestar assisténcia para a promogéo e apoio ac sleltamento materno
na linha matemo-irfantil;

lIl - Elabarar efou disponibilizar materiais educativos sobre a impartancia
do aleitamento materno;
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IV = Promover capacitacdo, afividades educativas aos funcionarios da
mgternidede sobre o gleitamento materno;

V- Apoiar agdes que venham ao encontro de assunios relacionados a
gestagdo, parto, puerpénio e cuidados 20§ recem-nascidos.

VI - Avaliar as rofinas do processo de trabalho da maternidade no que se
refere &s praticas do aleitamento materno instituldas pela Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca e da Mulher (IHACHM).

Subsegéo If
Comisséio de Morfalidade Maferno-infanti

Art 55. Compele & Comisséo de Mortalidade Materno-Infantil:

I - Investigar os dbitos matemos e perinatais ocorridos deniro do HPMGER
verificeando & natureza do dbito, as circunstincias em gue ocomeu e a andlise dos
aspectos de prevengio da morte na identificagio dos fatores de evitabilidade;

Il - Divulgar relgtdrios para a comissdo municipal e estsdual de
mortalidade materno infantil para gue possam interferr no planejaments de
redugdo das mortes maternas e perinatais,

Il - Promower a discussio de casas ¢linicos nas comissbes hospitalanes;

IV - Promover debate sobre g problematica da mortalidade matemz e
pernatal mediante a realizagdo de evenios de prevencdo e de educacgio
cantinuads;

V' - Elaborar propostas de medidas de intervencdo para a redugéo de obito
matema e perinatal a partir dos estudos dos casos avaliados;

VI - Construir protocolos  insfitucionais visando reduzic a mortalidade
matemo-infantil.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Segdol
Dirator Administrative

Art 56. Compete ao Diretor Adrministrativa:

| - Planejar, coordenar, incentivar, acompanhar & avallar as agdes
desenvolvidas afravés das geréncias e das comissbes vinculadas & Diretoria
Administrativa;

Il - Examinar solicitagies e sugestbes da drea administrativa e adotar as
providéncias gue julgar necessérias;

Il - Analisar @ propor medidas gue visam melhoria administrativa dos
semnvigos hospitalares;

IV -Manter contato com a Diregdo Geral do HPMGER objetivando a
eficiéncia adminisirativa dos servigos hospitalares;
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V - Executar outras atividades inerentes 4 area e a fungdo ou que venham
@ ser delegadas pela autoridade competente;

VI - Gerenciar a Comissao de Avaliagio de Documentos (CPALDY;
VIl - Arguivar e custodiar os documentos administrativos.
Secdo I
Assisténcia Religiosa
Art 57. Compete & Assisténcia Religiosa:

| - Planejar, divulgar, celebrar & avaliar a assisténcia espiritual e religiosa
no &mbito do HPMGER;

Il - Confortar @ encorajar o paclente, familiares e profissionais a lutarem
pela salde e pela vida;

Il - Oferecer aconselhamento espirfual @ religiosa, bem como apoio
emocional aos pacientes, familiares e profissionals da sadde.

Secao lll
Comissao Permanente de Licitagao

Art 568, Compete & Comissdo Permanernte de Licitagdo (CPL):
| = Realizar andlise de admissibilidade do processo licitatdrio,
Il - Realizar o processo licitatdrio conforme legislagio pertinente;

Il - Salicitar parecer H@cnico Na area competente, conforma complexidade
do material licitado;

IV = Notificar & Diretoria Geral fodo e qualquer descumprimento do
estabslecido no processa licitatdrio.

Secao IV
Coordenadoria de Geslao de Pesgoas

Subsecio |
Geréncia de Recursos Humanas
Art 59. Compete & Geréncia de Recursos Humanos:

| - Propor @0 escaldo superior &s estratégias de recursos humanos e
medidas de capacitagdo de pessoal;

Il - Assessorar a Diregao do HPMGER em assuntos de sua compeléncia;

Il - Coordenar as escalas do pessoal para 08 diversos servicos do
HPMGER.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ac Setor de Recursos Humanos as
disposigies relativas ao P11 das OPMs.
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Subsegdo if
(Geréncia de Recepgio
Art 60. Compete 4 Geréncia de Recepgio:
| - Recepcionar o paciente, familiar ou acompanhante;

Il - Preencher e emitir as fichas cadastrais & prontudrios de internacdo dos
pacientes;

Il - Entregar o laudo de intemacdo ao SISREG;

IV - Encaminhar os pacientes para a sala de classifica¢dio de risoo do
HPMGER;

V- Acionar o Servigo Social nos casos em gue o paciente ndo esfiver
portando 0s seus documentos pessoais, para as devidas providéncias.

Subsegdo [l
Geréncie de Seguranga Orgarice

Art 61. Compete & Geréncia Seguranga Organica:
| - Plangjar e desenvolver o servico de Fiscal de Dis;
Il - Manter a seguranga interna e extema patrimonial hospitalar;

Il - Fiscalizar & controlar o fluxo de pacientes, familiares, acompanhantes
e visitantes no HPMGER, & a identificacio de funcionarios em todos os tumos de
trabalho,

IV = Liberar os corpos dos pacientes falecidos no dmbito do HPMGER.

Secdo V
Coordenadoria de Apoio Logistico

Subsegdo |
Geréncla de Patrimdnio
Art 62. Compete & Geréncia de Patrimdnio:

| - Receber, registrar, estocar, controlar e distribulr 0s bens permanentes
do HPMGER;

Il - Recolher bens ociosos ou inserviveis das unidades e dar os
encaminhamenios pertinentes;

Il - Manter atualizado o inventario e o cadastro de fomecedores.

Subsegio I
Gerénoie do Almoxarifado

Art 63. Compete 4 Geréncia do Almoxarifada:

| - Receber, registrar, estocar, controlar e distribuir bens de consumo do
hospital;
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Il - Recolher bens de consumo oGios0s ou inserviveis das unidades e dar
os encaminhamentos pertinentes;

Il - Manter atualizado o inventario e o cadastro de fomecedores,

Subsegio i
Geréncia de Menulengiio

Art 64. Compete & Geréncia de Manutengdo:
| - Canservar em boas condigdes as instalagdes prediais, obras & servigos;

Il - Executar efou acompanhar o servigo de manutencdo preventiva e
carretiva de equipamentos e infraestrutura, periodicamente;

Il - Manter atualizado o cadastmo de empresa de manutencio e
egquipamentos madicos.

Subsecio IV
Geréncia de Hotelaria

Art B5. Compele 4 Geréncia de Hotelaria:

| - Plangjar, organizar, controlar, avaliar e garaniir a qualidade dos
senvicos hospitalares de higienizagdo e limpeza de twoda unidade hospitalar, inferma
& externa, gestao de residuos e processamento de roupas;

Il - Zelar pela jardinagem do HPMGER;

Il - Subsidiar tecnicamente a elaboracdo das rotinas e procedimentos
operacionais;

IV - Fiscalizar, supervisionar o funcionamento da area coletiva dos
vestiarios dos trabalhadores;

V - Realizar os servigos de apoo a0 bem-estar dos pacientes durante o
perfodo de intermacio.

Subsegio V
Gergncie de Trensporie
Art 66. Compete 4 Geréncia de Transporte:

| - Reglizar o transporte de pacientes inter-hospitalar e de insumos
meédicos hospitalares, com observancia da legisla¢io pertinente;

Il - Realizar o transporte administrativo;

lll - Controlar o abastecimento, a conservacdo e a revisdo periddica dos
veiculos;

IV - Fiscalizar as wvalidades e as categorias das habilitagbes dos
motoristas.
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Segio Vi
Coordenadoria de Tecnologia e Inovagdo
Art 67. Compete 4 Coordenadoria de Inovacio e Tecnologia (CINT)

| - Realizar & manutencdo das bases de dados dos sistemas de tecnologia
da informagio,;

Il - Acompanhar a utilizagio das ferramentas informatizadas;
Il - Realizar o desenvolvimento de tecnologla da infarmagio;

IV - Realizar os servigos de suporta técnico e a manutengdo de tecnologia
da imformago,

V - Realizar as atividades de sequranga cibernética.

CAPITULO IV
DA DIRETQORIA DE PLANEJAMENTQ, ORGAMENTQ E FINANGAS

Secaol
Diretor de Planajamento, Orgamento @ Finangas
Art 6B. Compele ao Diretor Planejamento, Orgamento e Finangas:

| - Planejar, coordenar, incentivar, acompanhar e avaliar as agdes
desenvolvidas através das geréncias e das comissdes vinculadas & Diretoria de
Planejamento, Orgamento @ Financas;

Il - Examinar solicitages e sugestdes da drea orgamentaria e financeira &
adatar as providéncias que julgar necessarnas;

Il - Elaborar o planejamento e 0 orgamenta do HPMGER;

IV - Elaborar avaliagbes e estatisticas dos trabalhos desanvolvidos pelo
HPMGER;

V - Manter contato com a Direcdo Geral do HPMGER objetivando a
eficiénecla da area nos servigos hospitalares;

VI - Executar outras atividades inerentes 4 area e a fungdo ou que venham
a ser delegadas pela sutoridade competente;

Vil - Definir o plangjamento remuneratdnie dos integrantes do HPMGER,
em conformidade com a legislacdo perlinente, o Sistema de Salde do Estado & as
espacificidades de cada regime juridico.

Secao i
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

Subsegso [
Geréncis de Planejsmento

Art 69. Compele & Geréncla de Planejamenta:
| - Assessorar o Direfor de Orgamento e Finangas na elaboracdo,
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implementacdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento;

Il - Coordenar internamente a elaboracdo de Planos Estralégicos e
Operacionais em consonancia com as diretrizes da Coporagdo;

Il - Propar & implementar metodologias e instrumentos voltados para a
analise & melhotia de processos organizacionais;

IV - Propor e implementar fluxgs e instrumentos para 0 monitoramento das
agies desenvolvidas, indicadores hospitalares, mefas pactuadas e demais
parémetros de interesse institucional;

V - Subsidiar o Diretor de Planejamento, Orgamento € Finangas na
elaboragado de relgtorios e documentos tecnicos referentes & avaliagdo de
desempenho institucional do haspital;

Vi - Exercer outras atribuipdes, no &mbito de sua competéneia,
determinadas pelo Diretor de Planejamento, Orgamento e Finangas.

Subssgde If
Gerénein de Orgemento
Art 70. Compete & Geréncla de Orgamento:
| - Assessorar a implementacdo das politicas de gestdo orgamentaria;

Il - Elaborar e apresentar ao Diretor de Orgamento e Finangas as
propostas orgamentirias anual e plurianual;

Il = Avaliar a execucdo orgamentaria;
IV - Manter winculo com a Coordenadoriz Financeira na elaboracio de
normas relativas 4s atividades orgamentarias,

Subsegdo (I
Gergnoia de Eslalistica e Avalagio

Art T1. Compele & Geréncia de Estatistica e Avaliagdo:

| - Assessorar o Diretor de Planejamento, Orgamento e Finangas através
da producdo de dados estatisticos e indicadores avaliativos das scdes do
HPMGER;

Il - Avaliar continuamente a consecugdo das metas estabelecidas,
fornacendo subsidios para a tomada de decisdo;

Il - Manter estreita ligagio com o Estado Maior Estratégico no tocante a0
continuo desenvelvimento metodologico estatistico, bem como na elaboragio de
procedimentos padries relativos & area.
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Secaa lll

Coordenadoria Financeira

Subsegdo |
Gerdncla de Faluramenio
Art 72, Compete & Geréncia de Faturamento:

| - Cantabilzar as despesas provenientes de pacientes intermados no
HPMGER;

Il - Organizar e executar gs faluras para posterior recebimento;

Il - Manter as informagdes da tabela SUS e o Sistema de Gerenciamenio
da Tabela de Procedimentos, Medicamentos SIGTAP atualizada, como também
o5 demais itens utilizados para a corfecedo das faturas;

IV -Manter atualizado o banco de dados, referente aos programas e
aplicativos do SUS utilizados no HPMGER;

V - Manter atuglizado o Cadastro Maciongl de Estabelecimentos de Sadde
(CNES).

Subsagao if
Geréncia de Compras

Art 73. Compete 3 Geréncla de Compras:

| - Executar compras autatizadas pelo Diretor Geral;

Il - Gumprir 0 regulamento de compra e contratagio de obras e samvicos
com obsefvaincia da legislagio pertinente;

Il - Manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IV - Trabalhar em congonancia com a Comissao Permanente de Licitagdo
(GPL).

i
Geréncia de Finangas
Art 74. Compete 4 Geréncla Financeira:
| - Realizar empenhos autorizados pelo Diretor Geral;
Il - Receber 03 processos do setor de licitag3o;

Il - verificar as liguidagtes no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAF),

IV - Efetivar os pagamentos de acordo com a legislagdo vigente & arguivar
08 processos findas.

TiITULO I
DEVERES E OBRIGAGOES
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CAPITULO
Deveres Gerals

Art 75. Sio deveres de todos os integrantes do HPMGER, independente
do cargo ou fungio exercida, em consonancia com as demsis disposigies deste
Regimento:

| - Dedicagao integral ao servigo, com o cumprimento de, no minimo, 30h
Semanais de Expediente, respeitada o disposto em legislagdo especifica;

Il -Zedlar pela guarda, controle, manutengdo, economicidade e
canservacao dos bens mivels e imdveis gue integram o patrimdnio do HPMGER;

Ill - Buscar o constante desenvolvimento das competéncias profissionals
efou gerenclais 2 fim de desempenhar suas atribuigdes de maneira qualificada
peld conhecimanto, habilidades e atitudes;

IV - Executar outras atividades inerantes as respectivas &reas e fungdes
ou gue venham a ser delegadas por autoridade competente;

V - Manter, denfro e fora do HPMGER, o sigiio sobre fodas as informacgdes
relativas a0 paciente, quer mediante diagnostico @ exames, quer obtidas mediante
outros procedimentos perlinentes 20 exercicio profissional;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento & demais normas vigentes.

CAPITULO I
Deveres Especificos

Art 76. S&0 deveres dos integrantes do Corpo Clinico & Multiiprafissional
que assistem o paciente, independente do cargo ou fungdio exercida, em
cansonancia com as demais disposigdes deste Regimento:

| - Preservar o sigilo e a privacidade das informagdes sobre o pacients;

Il -Manter contato com a Diretoria Técnica do hospital objetivando a
efetividade da atencio 3 salde;

Il -Manter os manuais € o5 profocolos atualizados e acessivels nos
respectivos setores;

IV = Contribuir para a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

V - Preencher adequadamente o prontuario para efeito de continuidade do

atendimento, comunicacdc entre os profissionais, documentacdo legal, uso
estatistico e de pesquisa cientffica;

VI - Respeitar as normas de biosseguranca.

TITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art 77. Todos os Coordenadores, Gerentes Setorials, Chefes de Servigos
e Presidentes das Comissdes Permanentes do HPMGER deverdo, no prazo de 80
(noventa) dias a contar da publicagdo deste Regimento, elaborar, atuzlizar e
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encaminhar para a Diregio Geral os respectivos protocolos operacionais @ normas
gerais de agio.

~§-1°H$ nemMmas gerais ge agio e os promcolos serdo construidos e
atualizados em consondncia com este Regimenilo & com as normas que regem
cada uma das areas tecnicas operacionais o HPMGER.

§2° Ds protocolos e as normas gerals serdo submetidos & validago pela
autoridade competente e, somente apds a davida validacdo, serdo implementadas
no HPMGER.

§3°Dentro do prazo previsto no caput, o Diretor de Planejamenta,
Orcamento @ Finangas deverd encaminhar ao Diretor Geral a proposta de
plangjamento remuneratdrio dos integrantes do HPMGER, em conformidade com
as legislacdes periinentes, o Sistema de Sadde do Estado e as especificidades de
cada regime juridico.

Art 78. Os casos omissos © as dividas referentes a aplicacio deste
Regimento Interno serdo dirimidos pelas Direlorias ou, mediante delegacao, pelas
Geréncias das Divisdes, dentro de suas respectivas compeléncias.

ArtT9. O presente Regimenio Intemo entra em vigor na dala de sua
publicacdo.

Art B0. Revoga-se o Regimero publicado em Bol. PM n® 0213/2002,
datado de 22 de novembro de 2002.

Jo@o Pessoa, 03 de dezembro de 2020,

PAULD ALMEIDA DA SILVA MARTINS - CEL QOC PM
Diretor do HPMGER

AGRIPING JOAGQUIM DE MELO SILVA CEL QOS PM
Diretor Técnico do HPMGER

DANIEL LIMEIRA DOS SANTOS CEL RR
Diretor Administrative do HPMGER

CARLOS ALEBERTQ NUMES DA SILVA - CEL RR
Diretor de Planejamento, Orgamento e Finangas do HPMGER
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COMISSAO DE ELABORAGAD:

Major GOS Tereza Olivia Freire Santana
(FPresidente)

Capitd QOS5 Edileide Bezerra do Mazcimento
(Membro)

Capitd QOS5 Tereza Neuma Araljo de Medeios
(Membro)

Capitd Q0S5 Vanusa Nascimento Sabino Neves
(Membro)

1° Ten QOS5 Josilene Vengncio Dantas
(Membrao)

1% Sgt QPG Célia Maria Gomes
(Secretaria)

CONSULTORIA:

Major QCC Josivaldo Luna da Silva
(Consullaria do Estado Maiar Estratégica)

Capitdo GOC Handerson Gleber de Lima Cavalcanti
(Consultaria do Estado Maicr Estratégica)

Capitdo GOPM Ivonaldo Pinheiro de Almeida
(Consultoria do HFMGER)
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