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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

DECRETO N.° 18.194 de 11 abril de 1996.

Estabelece normas para a autorizagdo
de viagens de servidores do Poder
Executivo; dispoe sobre a concessdo, o
pagamento, o controle e a fixagdo de
indices para diarias, indenizagoes fixas e
ajuda de custo, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 86, inciso VI, da Constituigdo do
Estado, e de acordo com os artigos 167, inciso |, e 168 a 171, da Lei Complementar
N.° 39, de 26 de dezembro de 1985,

DECRETA:

Art. 1° - O servidor da Administracdo Direta, das Autarquias, dos
Orgdos de Regime Especial, das Fundagbes, das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista que se deslocar de sua sede de exercicio para outra
localidade do Estado ou do Territério Nacional, eventualmente e no interesse do
servico, ou ainda, em miss&do ou estudo relacionados com 0 cargo ou fungéo que
exerce, fara jus a percepcao de diarias, na conformidade deste Decreto.

§ 1° - Ficam condicionadas a prévia e expressa autorizagdo do
Governador do Estado, ou por delegagdo ao Secretario Chefe do Gabinete Civil, as
viagens de servidores de qualquer categoria, para outra localidade do Territorio
Nacional

§ 2° - Independem de autorizagéo governamental as viagens que n&o
exigirem pernoite, bem assim, realizadas, a servico, pelos integrantes dos Grupos
Ocupacionais Policia Civil, codigo GPC-600 e Apoio Judiciario, cadigo GAJ-1700, e
componentes da Policia Militar, neste caso expressamente autorizadas pelos seus
respectivos titulares.

Art. 2° - As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede
de servico, em forma de valor unico e destinam-se a indenizar o servidor das
despesas com alimentagdo e pousada, independentemente de comprovagao.
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§ 1° - Quando o afastamento. ndo exigir pernoite fora da sede de
servigo, o servidor fara jus, apenas, a indenizagéo referente a alimentag&o, no valor
referido na coluna especifica do Anexo Unico a este Decreto.

§ 2° - Quando o deslocamento ocarrer por via aérea, o servidor
devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar da data de seu retorno, devolver
o bilhete de passagem utilizado na viagem ao setor financeiro do 6rgdo, para
anexagao ao processo de empenho.

Art. 3° - Os valores das didrias s&o os constantes do Anexo Unico a
este Decreto.

Art. 4° - Ndo se concedera diaria;

| - durante o periodo de transito;

Il - quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o
desempenho das atribui¢des do cargo ou fungéo;

lll - quando o deslocamento se efetivar para localidade que, pela
distancia e condi¢cdes de transporte, ndo Justffaque a concesséo, a
juizo da autoridade competente;

IV - qguando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de
outro 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada a Administracao
Publica Estadual.

Art. 5° - Nos casos em que o servidor se afastar de sua sede de
servico em companhia de Secretario de Estado ou titulares de cargos classificados
nos simbolos SE-1 e SE-2; Dirigente Maximo de Autarquia, de Orgdo de Regime
Especial ou de Fundagdo Publica Estadual, bem como de ocupantes de cargos do
Grupo Ocupacional Direcdo e Assessoramento Superiores - simbolos DAS-1 e DAS-
2, na qualidade de componente de equipe ou de assessor, fara jus a diarias no
mesmo valor atribuivel a essas autoridades, desde que essa condigdo figure
expressamente no documento de autorizagao.

§ 1° - O condutor de veiculos que transportar as autoridades de que
trata este artigo, permanecendo & disposicdo durante o periodo do afastamento,
percebera diarias equivalentes a 35% (trinta e cinco por cento) do valor atribuivel
aquelas autoridades, devendo tal circunstancia constar dos atos concessivos.

§ 2° - O servidor que se deslocar de sua sede de servigo integrando
comitiva, equipe de apoio ou de assessoramento ao Governador do Estado, e desde
gue essa condigao conste expressamente nos atos de concesséo e das autorizagdes
de viagem respectivas, vencera diaria em valor equivalente ao atribuido ao Simbolo
SE-1.

§ 3° - Quando o Secretario de Estado, Dirigente Maximo de Autarquia,
Orgdo de Regime Especial, Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista, for




designado expressamente pelo Governador do Estado para representa-lo em ato
oficial ou solenidade, ou, ainda, integrar comitiva ‘do Chefe do Poder Executivo em
outra unidade da federagéo, fara jus ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da respectiva diaria, atribuido por este Decreto.

Art. 6° - Nos afastamentos de duracao igual ou superior a 8 (oito) dias
consecutivos, o valor nominal de cada diaria sera acrescido de 20% (vinte por cento).

Art. 7° - As diarias serdo pagas antecipadamente, mediante
concesséo e arbitramento pelo dirigente da reparticdo a que pertencer o servidor.

§ 1° - O ato de concessdo devera conter o nome do servidor, ©
respectivo cargo, emprego ou funcéo, simbolo, a descrigdo sintética do servico a ser

executado, a duragao provavel do afastamento, as diarias arbitradas e a importancia
total a ser paga.

§ 2° - Na hipotese de ser autorizada a prorrogacdo do prazo de

afastamento, o servidor fara jus, também, as diarias correspondentes ac periodo em
EXCesso.

Art. 8° - Serdo restituidas pelo servidor, dentro de 5 (cinco) dias,
contados da data do retorno a sede originaria de servigo, as diarias porventura
recebidas em excesso.

Paragrafo unico - Quando em qualquer circunstancia, nao for
realizado o servigo objeto do afastamento, o servidor restituira as diarias em sua
totalidade e no mesmo prazo do “caput” deste artigo.

Art. 9° - Ficam os servidores beneficiarios de concessao de diarias
obrigados a produzir e encaminhar a autoridade concedente, relatdrio sucinto das
atividades desenvolvidas em decorréncia do respectivo afastamento, exceto as
autoridades mencionadas no Grupo Especial do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo unico - A Secretaria de Controle da Despesa Publica

padronizara modelo de Relatério Individual de Viagem a ser utilizado no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Art. 10 - A autoridade que em desacordo com as normas
estabelecidas neste Decreto propuser, autorizar, conceder ou arbitrar diarias, ou
atestar falsamente o deslocamento de servidor para efeito de pagamento de didrias
ou aquisicdo de passagens, respondera, sem prejuizo das sancdes cabiveis e das
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba,
solidariamente com o servidor beneficiario pela reposicéo imediata da importancia
individualmente paga, inclusivo custo de passagens.
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Art. 11 - Somente serd permitida a concessdo de diarias nos limites
dos recursos orgamentarios do exercicio em qué se der o afastamento do servidor.

Art. 12 - A reposigbes de importancia correspondente a diarias, nos
casos previstos neste Decreto, e dentro do mesmo exercicio financeiro, ocasionara,
apds o recolhimento a conta bancaria de origem, a reversdo do respectivo crédito a
dotac@o orgamentaria propria.

Paragrafo unico - A reposicdo sera considerada receita do Estado,

quando ser efetivar ap6s o encerramento do exercicio financeiro em que se realizar o
pagamento.

Art. 13 - As Secretarias de Estado e 6rgdos da Administracdo indireta
ficam obrigados a encaminhar, quinzenalmente, & Secretaria de Controle da Despesa
Publica, relatério de dispéndios com diarias.

§ 1° - Em caso de ndo cumprimento do disposto neste artigo, o
Secretario de Controle da Despesa Publica comunicard a Secretaria das Financgas,

que tomara as providéncias necessarias a ndo liberacdo do custeio do respectivo
orgao.

§ 2° - A Secretaria de Controle da Despesa Publica padronizara
modelo de relatério de dispéndio com diarias, bem como de justificativa para a
concessao das mesmas.

Art. 14 - O Secretario da Administragdo procedera a atualizacdo e
divulgacédo dos valores das diarias, através de tabelas analiticas e de conformidade
com o disposto no artigo 2°, deste Decreto.

Art. 15 - Incubem aos Secretarios da Administracéo e do Controle da
Despesa Publica as normas de procedimentos para a concess&o de didrias de que
trata este Decreto.

Art. 16 - Fica limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido
aos demais cargos, empregos e funcbes, constantes da Tabela de Diarias, a
indenizagao fixa, por dia, concedida a servidores que se afastarem de seu local de
trabalho, sem direito a percepgéo de diarias.

Paragrafo unico - A indenizagio de que trata este artigo sera devida
nos deslocamentos em casos especiais tais como: designagbes para diligéncias,
trabalhos em campo e campanha de qualquer natureza; de demarcacéo, inspecio; de
recuperagdo e manutencdo; de topografia, servicos geotécnicos, pesquisas e outros
da mesma espécie, fora da zona considerada urbana.

Art. 16 - O periodo de permanéncia do servidor, inferior a 30 (trinta)
dias, da direito ao transporte, compreendendo passagem e bagagem. O periodo
superior a 30 (trinta) dias, quando se tratar de locamento para realizacdo de curso
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de treinamento e/ou aperfeicoamento, assegurara a concessao da ajuda de custo em
bolsa de estudo que sera paga em parcelas mensais, durante o periodo de
concessao e nas datas fixadas no calendario de pagamento dos servidores.

§ 1° - A bolsa de estudo, que ndo sera inferior a 1 (uma) nem
superior a 3 (trés) vezes o valor da retribuicdo do servidor, destinar-se-a a indenizar
as despesas com viagem, instalagdo, transporte e bagagem, devendo ser arbitrada
pela autoridade concedente mediante prévia avaliagdo do custo efetivo a ser
despendido pelo beneficiario dentro dos critérios estabelecidos no artigo 179, da Lei
Complementar n ® 39, de 26 de dezembro de 1985.

§ 2° - As didrias de que trata a redacéo final do artigo 174 da Lei
Complementar n © 39, de 26 de dezembro de 1985 se destinardo a indenizar as
despesas de carater transitério, com alimentacéo e pousada, vedada a sua percep¢éo

acumulada ap6és a instalagdo do beneficiario na localidade para a qual for concedida
a bolsa de estudo.

Art. 17 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogados os Decretos n.°s 8.892/80, 9.509/82, 12.029/87, 13.206/89, 13.528/91,
15.188/93, 16.412/94 e 18.116/96, e demais disposi¢cdes em contrario.
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JOSE TA
Governador do Estado
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ANTONIO FERNANDES NETO

Secretano/fa Administragéo
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MARIQ SILVEIRA

SOARES NUTO
Secretario gas'Fihangas

R06 EVELT VITA
Secretario do Controle da Despesa Publica




EXO

O AO DECRETO N2 18.19

GRUPO
REFEREN
CIAL

CLASSIFICACAO DO CARGO EMPREGO OU FUNGAO

VALOR
INTEGRAL DA
DIARIA NO
ESTADO

VALOR PARCIAL
DA DIARIA NO
ESTADO

VALOR
INTEGRAL DA
DIARIA EM
OUTROS
ESTADOS

VALOR PARCIAL
DA DIARIA EM
OUTROS
ESTADOS

ESPECIAL

SECRETARIO DE ESTADO, SECRETARIO ADJUNTO E DEMAIS CARGOS CLASSIFICADOS NO
SIMBOLO SE-2, DIRIGENTE MAXIMO DE AUTARQUIA, ORGAO DE REGIME ESPECIAL E
FUNDAGAO PUBLICA - CATEGORIA “A”

110,00

44,00

220,00

60,00

CARGOS CLASSIFICADOS NO SIMBOLO SE-3; DIRIGENTE MAXIMO DE AUTARQUIA, ORGAO
DE REGIME ESPECIAL E FUNDAGAO PUBLICA - CATEGORIA “B” E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS CLASSIFICADOS NA CATEGORIA “A”.

88,00

35,00

176,00

50,00

CARGOS CLASSIFICADOS NO SIMBOLO SE-4; CHEFE DE GABINETE E DIRETOR DE
SECRETARIA DE ESTADO, CLASSIFICADOS NO 5[MBOLO_DAS—_1; DIRIGENTE MAXIMO DE
AUTARQUIA, ORGAO DE REGIME ESPECIAL E FUNDAGAO PUBLICA - CATEGORIA ‘C” E
DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS CLASSIFICADOS NA CATEGORIA “B".

70,00

30,00

140,00

42,00

CARGOS CLASSIFICADOS NO SIMBOLO DAS-1 E FUNGOES EQUIVALENTES; CORONEL:
COMANDANTE DE AERONAVE E FUNCOES EQUIVALENTES; INTEGRANTES DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS SERVIGOS JURIDICOS, CATEGORIAS SEJ-301 A SEJ-303, SERVIGOS DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA, CATEGORIAS SAJ-1401.1 A SAJ-1401.3, AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO E DEMAIS DIRIGENTES DE ORGAOS CLASSIFICADOS NA CATEGORIA “C”,

56,00

25,00

112,00

33,00

CARGOS CLASSIFICADOS NOS SIMBOLOS DAS-2 E DAS-3 E FUNGOES EQUIVALENTES;
INTEGRANTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO, TAF-500, CATEGORIAS TAF-501.1 A TAF-5015, SERVIGOS DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA, CATEGORIAS SAJ-1402.1 A 1402.3; TENENTE CORONEL; MAJOR E DIRETOR DE
AUTARQUIA, ORGAO DE REGIME ESPECIAL E FUNDAGAO PUBLICA.

45,00

20,00

90,00

27,00

CARGOS CLASSIFICADOS NOS SIMBOLOS DAS-4 E FUNGOES EQUIVALENTES;
INTEGRANTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS MAGISTERIO, CATEGORIAS PROFESSOR
MAG-401.3 A 401.7 E ESPECIALISTA EM EDUCAGAO, POLICIA CIVIL, CATEGORIAS GPC-601 A
GPC-606, ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR, ANS-900, SERVIGOS DE SAUDE, CATEGORIAS
SSA-1201 A SSA-1213, DIVULGAGAO E PROMOGAO, CATEGORIAS DPS-1601 A 1609;
PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGIA, CIPES-1100, APOIC JUDICIARIO, CATEGORIAS GAJ-
17071 A GAJ-1707.3, SERVIGOS TECNICO-CIENTIFICOS, STC-1900, SERVIGOS DE
INFORMATICA, CATEGORIAS SEI-2001 A SEI 2005, ATIVIDADES ARTISTICAS, AAR-3000;
DEMAIS CARGOS E FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR; CAPITAO, PRIMEIRO E SEGUNDO
TENENTES E ASPIRANTE E MECANICO DE AERONAVE.

36,00

18,00

72,00

22,00

Vi

CARGOS E FUNGOES EM COMISSAO NAO CONSTANTES DOS ITENS ANTERIORES;
INTEGRANTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS DE INFORMATICA, CATEGORIAS
SEl-2006 A SEI-2011, POLICIA CIVIL, CATEGORIAS GPC-808 A GPC-616, SERVICOS DE
SAUDE, CATEGORIAS SSA-1220 A SSA-1241, MAGISTERIO, CATEGORIAS MAG-401.1 A MAG-
401.2, DIVULGAGAO E PROMOGAO, CATEGORIAS DPS-1610 A DPS 1614, APOIO JUDICIARIO,
CATEGORIAS GAJ-1701 A GAJ-1703, TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO,
CATEGORIAS TAF-502.1 A 502.3, ATIVIDADES INTERMEDIARIAS, ATI-1300; CARGOS DA
SISTEMATICA DE CLASSIFICAGAO DA LEI N° 3625/70,SIMBOLOS QPE-O07 A QPE-15 E
SUBTENENTE, 1°, 2° E 3° SARGENTOS.

30,00

16,00

57,00

20,00

Vil

DEMAIS CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES; CABO E SOLDADO.

25,00

12,00

40,00

18,00
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