Decreto n®13.208 de 31 de julho de 19 89

Disciplina a concessao e o pagamento
da gratificagao de insalubridade ou por
trabalhos em Raios X, e da outras - provi
dencias. :

Y

O Governador do Estado da Paraiba, o

uso das atribuigaes que lhe confere o art. 60, inciso V, da Constituicao do
Estado, e de conformidade com o disposto nos arts. 210, 212 e 329 da Lei

Complementar n? 39, de 26 de dezembro de 1985,

DECRET A:
/

Art. 1® - A gratificacgao de ;nsalubridade ou por tra
balhos com Raios X sera concedida na forma, valor ‘e condicoes estabelecidos
neste Decreto, aos funcionarios da Administragao Direta, inclusive seus 63
gaos de regime especial e da Administragao Direta Descentralizada do Pocer

Executivo, regidos pela Lei Complementar n? 39, de 26 de dezembro de 1985,

e pela Lei Complementar n? 25, de 1¢ de dezembro de 1981.

Art. 22 - Compreende-se por insalubridade o desempe
nho de fungoes que impliquem em atividades com substancias radioativas,
Raios X ou radiagoes ionizantes ou em locals que pela sua prépria natureza,
condigoes e métodos de trabalho, exponham o funcionario a agentes fisicos,
quimicos ou biolégicos nocivos a saade ou que possam produzir doengas ou in

toxicagoes.,

Art. 32 - A gratificagao sera concedida ou retirsda

mediante ato proprio ou despacho do Secretario da ~dministragao, a vista
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das informagoes, laudos oferecidos pelas Juntas Medicas Distri
tais, homologados pela Junta Medica Central ou, quando for o ca
so, pareceres da Procuradoria da Secretaria da Administragao ou

da Procuradoria Geral do Estado.

§ 12 - 0 ato ou despacho que conceder a gra

tificagao sera publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 22 - A gratificagao sera concedida a pedi
do do funcionario ou por iniciativa do chefe da repartigao inte

ressada, atraves de processo regular.

§ 32 - E condigao essencial para habilitagao
a gratificagao que o funcionario tenha sido designado, por porta
ria de autoridade competente, para ter exercicio em unidade admi
nistrativa cujo local ou atividades sejam considerados insalu

bres.

Art. 42 - O funcionario perdera o direito a
gratificagao, quando nao estiver no efetivo exercicio de suas fun

goes, salvo os afastamentos legais remunerados.

Paragrafo Unico - Perdera, tambem, o direito
a gratificagao, o funciqnério que se afastar por mais de 30 (trin
ta) dias, pelos motivos previstos nos incisos V, VI, VIII, X, XIT,
XV, XVII, XVIII e XIX, do art. 87, da Lei Complementar n? 39, de
26 de dezembro de 1985.

Art. 52 - O funcionario que desempenhar duas

ou mais atividades insalubres de acordo com o disposto neste De

creto, tera que optar por uma delas, para efeito de recebimento

da gratificagao.

Art. 62 - A concessao da gratificagdo sera
revista anualmente pela Secretaria da Administragao, no més de no
vembro, promovendo-se a cessagao do pagamento das que nao mais se
justifiquem. C:%;\
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§ 12 - Até o dia 10 (dez) de novembro de ca
da ano, as repartigoes que disponham de funcionarios que se engua
drem na qualidade de beneficiarios da gratificagdo tratada neste
Decreto, encaminharao a Secretaria da Administracao comunicagao
da necessidade de permanéncia desses funcionarios na referida con
digao.

§ 22 - O siléncio da repartigao interessada
implicaré na supresséo automatica da vantagem a partir do mes de

janeiro do ano subseqliente.

§ 32 - As demais alteragdes ocorridas nas
condigdes de trabalho do funcionario que importem em supressao ou
_modificagéo relativamente a gratificagao objeto deste Decreto, se -

rao comunicadas, de imediato, a Secretaria da Administragéo.

Art. 7® - Nao se concedera a gratificagao:

I - se o risco a saude nao for direto e per

manente;

IT - se tiverem sido adotados meios adequados
e eficientes de protegao que propiciem a
eliminagao ou neutralizagao dos riscos a

saude.

Art. 82 - A gratificagao sera devida aos fun

cionarios que exercam as atribuigdes com carater de  permanéncia
em locais e atividades insalubres que reclamem tratamento espe
cial.

§ 12 - Por local insalubre se entende aquele
onde hajam emanagoes, residuos ou ocorréncias outras gue decorram
diretamente da presencga, contato ou agao de agentes nocivos, de
natureza fisica, quimica ou biolégica, que ponham em risco a saﬁ

de dos gue nele trabalham,
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§ 22 - Por atividades ou operagoes insalu
bres entendem-se aquelas que, por sua natureza ou métodos de tra
tamento, exponham o funcionario a agentes nocivos a sadde acima
de limites razoaveis de tolerancia, em relagdo a natureza e a 1in

tensidade do agente, do tempo de exposigao aos seus efeitos e a

carencia dos meios de protegao.

Art. 9® - Para efeitos de fixagao do valor
da gratificagao a insalubridade sera classificada como de grau mé

ximo e minimo.

§ 12 - Sao considerados de grau maximo as

atividades que obrigem o funcionario a trabalhar direta e perma

nentemente:
I - com substancias radiocativas;

II - com raios X ou radiagces ionizantes;

ITII - em Juntas Médicas;

IV - em isolamentos nosocomiais;

V - em unidades Médico—Legais;

VI - com portadores de doengas 1infecto-conta
giosas de notificacao compulsoéria, inclu
sive tuberculose e cancer.

§ 22 - sao consideradas de grau minimo as
atividades que impliquem em condigaes de insalubridade de menor

risco de contaminagao e de ameagas a saude, tais como:

I - trabalho de fiscalizagao em vigilancia
sanitéria;
II - trabalhos em laboratdrios de analises

clinicas, centros de saude, ambulatorios

e hospitais;

III - trabalhos de investigagoes epidemioclogi
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IV - trabalhos em que o funcionario esteja
exposto a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos que possam produzir doengas

ou intoxicagoes, em grau inferior.

§ 32 - 0 valor da gratificagao corresponde

I - 40% (quarenta por cento) do vencimento
do funcionario, quando a atividade for

considerada de grau maximo;

II - 20% (vinte por cento) do vencimento do
funcionario, quando a atividade for con

siderada de grau minimo.

Art. 10 - A Junta Médica Central  solicita
ra, quando necessario, os servigos de especialistas em Segurancga
e Medicina do Trabalho, além de outros funcionarios que forem

precisos a execugao de seus trabalhos.

Art. 11 - O Secretario da Administragao bai
xaré, dentro de suas atribuigoes, as instrugoes complementares

necessarias a correta aplicagao deste Decreto.

Art. 12 - Ficam revogados o Decreto nt
12.487, de 17 de maio de 1988; 0 inciso I e o Parégrafo Unico
do art. 892, do decreto n? 11.803, de 29 de dezembro de 1986, e

demais disposigoes em contrario.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na da

ta de sua publicagao. 25
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADQ DA PARATBA,
em Joao Pessoa, 31 de julho de 1989; 101¢ da Proclamagao da Re

publica.
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TARCISIO DE MIRANDA BURITY

Governador
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ANTONFO CARLOS ESCOREL DE ALMEIDA

F /o~
Secretario da Administragao

GILVAN AMORIM NAVARRO

Secretario da Salde



