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Regulamenta a Lei n? 3.908, de 14 de
julho de 1977, que dispde sobre as promogoes
dos oficiais da ativa da Policia Militar da Pa-
raiba e da outras providéncias.

O Governador do Estado da Paraiba,no uso

de suas atribuic¢des legais, e de acordo com o que estabelece o Art,
36, da Lei n? 3.908, de 14 de julho de 1977,

DECRET A:

capITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Este Decreto estabelece normas e processos
para aplicac@o, na Policia Militar da Paraiba, da Lei n? 3.908, de

14 de julho de 1977, que dispoe sobre as promocoes dos oficiais da
ativa da Corporagao.

Art. 29 - Os alunos-oficiais PM que, por conclusao do
Curso de Formacao de Oficiais, forem declarados Aspirantes-a-Oficial

PM no mesmo dia, classificados por ordem de merecimento intelectual, =
constituem uma turma de formagao de oficiais PM.

§ 19 - O oficial PM ou Aspifante—a—oficial PM que, na
turma de formagao respectiva for o Gltimo classificado, assinala o
fim da turma.

§ 20 - 0 oficial que ultrapassar hierarquicamente

uma de outra turma, passard a pertencer a turma de ultrapas-
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sado.

§ 32 - O deslocamento do Gltimo elemento de uma tur
ma de formagdo, por melhoria ou perda de sua posigdo  hierdr
quica, decorrente de causa legais, acarretara, para o elemen-

to que o anteceda imediatamente na turma, a ocupacao do fim
da turma.

§ 42 - O deslocamento que sofrer o oficial PM na
escala hierérquica, em consequéncia de tempo de servigo perdi
do, sera consignado no Almenaque dos Oficiais da Policia Mili
tar e registrado na sua Folha de Alteragdes, passando o ofi =
~cial PM a fazer parte da turma que lhe couber pelo desloca -
-mento havido.

Art. 32 - A fim de assegurar o equilibrio de acesso
tomar-se-a por base o efetivo total de oficiais, por postos ,
dentro de cada Quadro fixado em Lei.

Art. 42 - 08 limites quantitativos de antiguidade a
que se refere o Art. 28 da Lei n2 3,908, de 14 de Jjulho de
1977, para se estabelecer. as faixas dos oficiais PM por ordem
de antiguidade, que concorrerao a constituig¢ao dos Quadros de
Acesso por Antiguidade (QAA) e por Merecimento (QAM), sdo os
seguintes:

I - (1/2) do efetivo total dos tenentes-coronéis !
PM;

ITI - (1/3) do efetivo total dos Majores PM; e,
ITT - (1/4) do efetivo total dos Capitdes PM.

§ 12 - Os limites quantitativos referidos nos inci
sos I, IT e III, deste Artigo serao fixados:

a) - em 26 de dezembro do ano anterior, para as pro
mo¢oes de 21 de abril;

b) - em 22 de abril, para as promogoes que Se proce
derem em 25 de agosto; e,

¢) - em 22 de agosto, para as promogdes de 25 de de
zembro.
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§ 22 - Periodicamente, a CPOPM fixara limites para
remessa da documentagdo dos oficiais PM a serem apreciados !
para posterior ingresso nos Quadros de Acesso.

§ %32 -~ Sempre que, das divisOes previstas nos inci
sos I, II e IIT deste artigo, resultar um quociente fracioné
rio seréd ele tomado por inteiro e para mais.

§ 492 - Serdo também considerados incluidos nos 1li-
mites quantitativos de antiguidade, para fins de inclusao em
Quadro de Acesso por Antiguidade (QAA), os primeiros e segun
~ dos tenentes que satisfizerem as condigdes de intersticio es
tabelecidos neste Regulamento, até a data da promogao.

Art., 59 - Na apuragao do numero total de vagas a
serem preenchidas nos diferentes postos dos Quadros, serao
‘observados:

I - O disposto nos Artigos 19 e 20 da Lei N2 sevese
3,908, de 14 de julho de 1977, de promogdes de oficiais (LPO);

IT - O disposto no Art. 7?8 e no § 12 do Artigo 80
da Lei n2 3,909, de 14 de Jjulho de 1977, Estatuto dos Polici-
ais Militares;

III - O cOmputo das vagas que resultarem as transfe ~
réncias, "ex-officio", para reserva remunerada, previstas até
a data de promogao; e,

TV - A decorréncia da reversdo "ex-officio" do ofi =
cial PM agregado na data de promogao porrincompatibilidade !
hierérquica do novo posto, com o cargo que vinha exercendo.

carfrULO II
DOS QUADROS DE ACESSO

SEGAO T
DOS REQUISITOS ESSENCTIAIS

Art. 62 - Intersticio, para fins de ingresso em
Quadro de Acesso, & o tempo minimo de permanéncia em cada pos
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to, nas condigdes seguintes:

a) - Aspirante-a-Oficial PM 06 (seis) meses;
b) - Segundo-Tenente PM 24 (vinte e quatro) meses;
¢) = Primeiro-Tenente PM 36 (trinta e seis) meses;

d) - Capitéo PM 48 (quarenta e oito meses) meses ;

e) = Major PM 36 (trinta e seis)'meses; e,

f) = Tenente~Coronel PM 36 (trinta e seis) meses.

Art. 72 = Aptiddo fisica & a capacidade fisica in-
dispensavel ao oficial PM, para exercicio das funcdes que !
lhe competirem no novo posto.

§ 12 - A aptiddo fisica sera verificada previamen-
te em inspecio de salde a que sera submetido o oficial  PHM,
incluido no Quadro de Acesso.

§ 22 - A incapacidade fisica temporaria, verifica-
da em inspegdo de salde, ndo impede o ingresso em Quadro de
Acesso e a promogdo do oficial PM ao posto imediato.

§ 32 - Verificando-se incapacidade fisica definiti
va do Oficial PM, em inspegdo de salde, passard este & inati
vidade nas condigOes estabelecidas no Estatuto dos Policiais
Militares.

Art. 82 ~ As condic¢lOes de Acesso a gue se refere o
inciso III, da letra "a", do Art. 14, da Lei de Promog&o de
Oficiais (ILPO) sao:

I - Cursos;

ITI - Servigo arregimentado; e,
TIT - Exercicio de fung8o especificas.

Parégrafo fnico - Quando uma fungdo permitir que

. - - - - &

sejam atendidos mais de um dos requisitos deste artigo, sera
considerado aquele que o oficial PM ainda n8o satisfaca.

Art. 92 - Cursos, para fins de ingresso em Quadro!
de Acesso aos diferentes postos da carreira, nas seguintes !
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condicgoes:

I - Curso de Formacao de Oficial PM, para acesso !
aos postos de 22 tenente PM, 12 tenente PM e capitao PM, res=—
salvados os casos previstos no Art. 35 da Lei de Promogdo de
Oficiaisy

II - Curso de Aperfeigoamento de Oficiais PM, conclufl

do na Corporagdo ou em outra Policia Militar, para acesso aos
postos de major PM e tenente-coronel PM; e,

IIT - Curso Superior de Policia, para promogao ao pos
to de coronel PM.

Pardgrafo finico - Ficam respeitados os direitos as-
segurados pelo Art. 10 do Decreto n2 66.862, de 08 de Jjulho
de 1970 (R-200).

Art. 10 - Considera~se servigo arregimentado o tem-
po passado pelo Oficial PM, no exerclcio de fungles considera
das arregimentadas e constituira requisito para ingresso em
Quadro de Acesso, nas seguintes condigoes:

I - 22 tenente PM - 18 (dezoito) meses, ineluido o

tempo arregimentado como Aspi -
rante-a=-0ficial PM;

IT - 12 tenente PM -~ 18 (dezoito) meses;
IIT - Capitdo PM -~ 24 (vinte e quatro) meses;

Iv

Major PM - 12 (doze) meses; e,

V - Tenente~Coronel PM - 12 (doze) meses,

Art. 11 - Sera computado como servigo arregimentado
para fins de ingresso em Quadro de Acesso, o tempo passado:

I - Em Unidade Operacional;

IT - Em quaisquer Organizagao Policial previstas na
Legislagio Bésica da Policia Militar, inclusive as Unidades '
de Ensinc: . exceto alunos-a-oficial, £,

III ~ Em fungles téenicas de suas respectivas especia
lidades.

Art. 12 - As condigles de intersticio e de servigo'
arregimentado, estabelecidos neste Regulamento poderdo ser re
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duzidos até a metade, por ato do Governador do Estado, median
te proposta do Comandante~Geral da Corporagdo, devidamente
justificada, ouvido o Estado=Maior do Exército, tendo em vis-
ta a renovaga@o dos Quadros,

Art., 1% - Promogao ao posto de Coronel QOPM, devera
ser satisfeita a seguinte condigfo:

I - Exercicio de funcso arregimentada como major PM
ou tenente-coronel PM, 24 (vinte e quatro) meses, consecuti =
vos ou nao, sendo pelo menos 12 (doze) meses no Comando ou
‘SubComando de Unidade Operacional ou Estabelecimento Policial
Militar de Ensino, com autonomia ou semi-autonomia administra
tiva.

Art., 14 - O inicio e término da contagem dos tempos
referidos neste Regulamento, sao definidos pelo Estatuto dos
Policiais-Militares e pelos regulamentos e normas referentes!
a4 movimentacgdo.

§ 12 -~ O tempo passado por Oficial PM no desempenho
de cargo policial-militar, assim considerado por Lei, de pos-
to superior ao seu sera computado como se todo ele fosse em
exercicio de cargo policial-militar de seu posto.

§ 22 - 0 exercicio interino de Comando, Chefia ou
» Ll s
Direcao efetiva.

Art, 15 - Os conceitos profissional e moral do ofi-
cial PM, serd@o analizados pelo Orgios de processamento das
Ll I 4 -~ ~
promogoes atraves do exame da documentacao de promogaoc € ou =
tras informa¢des recebidas.

Art., 16 - Constituli requisito para ingresso em Qua~
dro de Acesso por Merecimento, se’ o oficial PM, considerado !
com mérito suficiente no julgamento da Comiss8o de Promogdes'
de Oficiais PM (CPOPM).

Art, 17 - Aos OrgBos responséveis por movimentacgdo!
caberéd providenciar em tempo habil, que ogs oficiais PM, cum -
pram os requisitos de arregimentagao e o previsto nos Artigos
13 e 14 deste Regulamento, exigidos como condigOes de ingres-
so em Quadros de Acesso.
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§ 12 - As providéncias de movimentaglo deverdo ser
realizadas, pelo menos, até o momento em que o Oficial PM a

tinja uma faixa que lhe permita satisfazer os requisitos des
te Al‘tigo.

§ 22 -~ 0 oficial PM que, por ter side transferido’
mediante requerimento, gozado licenga a pedido, ou desempenha
e . s ’ . . . f‘-

do funcgoes de: natureza civil ou cargo publico civil tempora-
rio nao eletivo, nfo satisfizer aos requisitos exigidos, se-
ré responsavel inico pela sua nfo inclusdo em Quadro de Aces

. 80

SEGXO IT
DA SELEGXO E DA DOCUMENTAGXO

BisICA

Art, 18 -~ A selegdo para inclusao nos Quadros de
Acesso, sera processada com a participacdo de todas as auto-
ridades policiais-militares competentes para emitir Jjulgamen
to sobre o oficial PM.

§ 1o - Essas autoridades sdao as seguintes:

l. Comandante-Geral;

2+ Chefe da Casa Militar;

3. Chefe do Estado Maior;

4, Chefes de Diretorias Setoriais;
5. Chefes de Se¢ao do Estado Maior;

6. Comandante de Policiamento da Capital e
do Interior;

7. Comandantes de Unidades Operacionais da

Policia Militar e Comandante do Corpo de
Bombeiros;

8. Ajudante Geral; e,

9, Comandante de Unidade de Ensino,
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§ 22 - A recusa, retardamento ou falta de fidelida
de em qualquer informsg@o, por parte das autoridades referi-
das no paragrafo anterior, ou de oficial ao qual se dirija o
Presidente da Comissdo de Oficiais, sera considerada falta !
de cumprimento do dever.

Art. 19 - As autoridades que tiverem conhecimento!
de atos de natureza grave que possam influir, contraria ou
decisivamente, na inclusdo ou permanéncia dé oficial PM em
qualquer dos Quadros de Acesso, deverdo por via legal, leva~
los aos conhecimento do Comandante-Geral que determinaréd a

- - L) . . £ ., ~
abertura de sindicancia ou ingquerito para apuracgao dos fatos.

Art, 20 - Os documentos basicos para a selegfo dos
oficiais PM a serem apreciados para ingresso no Quadro de A-
cesso, 820 08 seguintes:

T - Atas circunstanciadas de inspegfio de satide;

II - Folhas de Alteragdes ou Certid3o dos Assenta -

mentos;
IIT - CoOpias das alteracdes e de punigOes publicadas,
em Boletins Sigilosos;
IV - Fichas de Informacdes (FI);
V - Fichas de apuragao de tempo de servigo (FATS);
VI - Fichas de promocgao ou documento equivalente(FP).

§ 12 - Os documentos a que se referem os incisos I,
TIT, III e IV deste artigo, serfo remetidos diretamente & Co -
missdo de Promogdes de Oficiais da Policia Militar, nas datas
previstas no Anexo I (calendArio).

§ 22 - Os documentos referidos nos incisos V e VI ,
deste artigo, serao elaborados pela Dipetoria de Pessoal e
pela CPOPM, respectivamente.

Art. 21 - Todo oficial PM incluido nos limites fixa
dos pela CPOPM, serfd inspecionado de saide, anualmente.

§ 12 - Se o oficial PM, for Jjulgado apto , a ata '
correspondente serd valida por um ano, caso neste periodo nio
seja Jjulgado inapto.
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§ 22 - Caso o oficial PM por outro motivo, seja sub
metido a nova inspecio de salde, uma cdpia da respectiva ata
serad remetida & Diretoria de Pessoal,

§ 32 -~ O oficial PM designado para curso ou estégio
no exterior, de duragdo superior a 30 (trinta) dias, serd sub
metido a Inspecfio de Salide, para fins de promogao, antes da
partida;

§ 42 - No caso do paragrafo anterior, o oficial PHM
que permanecer no estrangeiro, decorrido um ano apos a data '
da realizagdo da inspegdo de salde, devera providenciar nova
. - £ L4 . A » . -
inspegao de saude, por medico de preferencia brasileiro, e da
_ confianga da aubtoridade diplomatica do Brasil na localidade ,
bem como a remessa do resultado & CPOPM.

Art. 22 -~ A Ficha de Informag8o a que se refere o
ineiso IV, do Art. 20, destina-se a sistematizar as aprova -
¢Oes sobre o valor moral e profissional do oficial PM, por !
parte das autoridades referidas no § 12, do Art, 18, segundo'
normas e valores numéricos estabelecidos pelo Comandante-Ge -
ral da Corporacao.

§ 12 - A Ficha de Informagdo terdé caradter confiden-
cial serd feita em uma Unica viaj

§ 22 - 0 oficial PM conceituado ndo ter& conhecimen
to da Ficha de InformagOes (FI) que a ele se peferir,

§ %32 - As Fichas de Informacgdes (FI) serao normal =
mente preenchidas uma vez por semestre, com observagdes até
30 de junho e 31 de dezembro ¢ seTao remetbidas & CPOPM, de
forma a darem entrada naquele Orglfo dentro de 40 (quarenta )
dias apbds terminado o semestre.

§ 40 - Fora das épocas referidas no parégrafo ante-
rior serio preenchidas fichas relativas a oficiamis PM desliga
dos de qualquer Organizag¢do Polieial Militar antes do término
do semestre, sendo neste caso preenchidas e remetidas imedia-
tamente & CPOPM.

Art. 23 - A média aritmética dos valores numéricos’
finais das fichas de informacgOes do oficial PM, relativas ao
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mesmo posto constituirdo grau conceito no Posto.

Art. 24 - A Ficha de Promogdo (FP), a que se refere
0 inciso VI do artigo 20, destina-se a contagem dos pontos re
lativos ao oficial.

SEGXO IIT

DA ORGANIZAGIKO

Art. 25 « Os Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA)
" e Merecimento (QAM) serdo organizados. separadamente por Qua -
dros e submetidos & aprovagf@io do Comandante Geral da Corpora-
¢80 nas seguintes datas:

I - Até 21 de fevereiro, 21 de junho e 25 de outu -
bro os de antiguidade e merecimento;

IT - Extraordinariamente, gqualquer um deles quando o
Comandante Geral da Policia Militar, assim o determinar.

§ 12 -~ Os Quadros de Acesso aprovados, serao publi-
cados em Boletim Reservado da Corporaq%o, dentro do prazo de
10 (dez) dias.,.

§ 22 - Os Quadros de Acesso por Antiguidade  serao
organizados mediantes relacionamento, em ordem decrescente de
antiguidade, dos oficiais PM habilitados ao acesso e inclul -
dos nos limites quantitativos referidos nos incisos I, II e
III, do Artigo 49,

§ 32 - Os Quadros de Acesso por Merecimento (QAM) ,
serdo organizados mediante julgamento, pela CPOPM, do mérito,
qualidades e requisitos peculiares exigidos dos oficiais M

para promocao.

§ 42 - Serf excluldo de qualquer Quadro de Acesso ,
o oficial PM, que de acordo com o disposto no Estatuto dos
Policiais-Militares, deva ser transferido nex-officio" para
a reserva remunerada.

§ 52 - Para elaboracao de Quadro de Acesso Extraor~
dinério, o Comandante Geral da Corporagao, por proposta da
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CPOPM, fixard a data de referéncia para o estabelecimento de
novos limites de acordo com as fragdes estabelecidas nos in
cisos I, IT e IIT do Artigo 42 deste Decreto,

§ 62 = Para promog8o ao posto de Coronel PM, serdo
organizados Quadro de Acesso, apenas por Merecimento, de a
cordo com a fragdo contida no ineiso I, do artigo 4% deste
Decreto,

Art, 26 - O julgamento do oficial PM pela CPOPM |,
para inclusd@o no Quadro de Acesso, sera feito tendo em vista:

a) - as apreciagles constantes das Fichas de Infor
magoes (FI);

. - i
b) - eficiéncia revelada no desempenho de cargos e

comiss&o, particularmente a atuac@o no posto considerado, em
Comando, Chefia ou Diregdo;

¢) - a pontencialidade para desempenho de cargos '
mais elevados;

d) - a capacidade de lideranca, iniciativa e pres-
teza de decisBo;

e) - os resultados obtidos em cursos regulamenta -
res frequentados;

f) - o realce entre seus pares;
g) = as punicles sofridas;

h) - o cumprimento de penas restritivas de liberda
de, ou de suspensao do exercicio do posto, cargo ou fungao;

i) = o afastamento das fung¢des para tratar de inte
resses particulares ou assuncdo de cargo ndo previsto nos !

Quadros da Policia Militar; e,

j) - outros fatores, positivos e negativos, a cri-
tério da CPOPM.

Pardgrafo Unico = O julgamento final do oficial PHM
considerado nfic habilitado para o acesso, em carater provisé
rio, de conformidade com a letra "b" do artigo 29, da Tei
n2 3,908, de 14 de julho de 1977, deve ser justificado, in
serto em ata e submetido & consideracdo do Comandante Geral
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da Corporagao.

Art. 27 - Além dos fatores referidos no Artigo ante
rior, serao apreciados, para ingresso em Quadro de Acesso por
Merecimento, conceitos, mengdes, tempo de servigo, ferimentos
em agZo de trabalhos julgados uUteis e aprovado pelo Orgdo com
petente, medalhas e condecoragdes, referéncias elogiosas, ¥
agao destacadas e outras atividades consideradas meritdrias.

Art. 28 = Os fatores mencionados no Artigo 27 e a
queles que constituem demérito, como punigoes, condenacdes
falta de aproveitamento em Curso como oficial PM, serdo compu
tados em pontos para as promogoes aos postos de Major PM, Te-
. nente~Coronel PM, na forma estabelecida pelo Comandante Geral
da Policia Militar.

Art. 29 - As atividades profissionais, serdo apre -
clados, para cOmputo de pontos, a partir da data de declara -
¢80 de Aspirante-a~-Oficial PM, ou na auséncia deste ato, da
nomeacao do oficial PM.

Art, 30 - Os oficiais PM incluidos nos Quadros de
Acesso, terao revista, quadrimestralmente, sua contagem de
pont’ OSe

Art., 31 - As contagens de pontos e os requisitos de
cursos, intersticios, servigo arregimentado e tempo de efeti-
vo servigo estabelecidos neste Regulamento, referir-se-ao:

I - a 30 de junho do ano anterior, para organizacdo
do Quadro de Acesso por Merecimento e Antiguidade relativas
ds promogdo de 21 de abrilj

II - a 31 de dezembro do ano anterior, para organiza
cao dos Quadros de Acesso por Merecimento e Antiguidade rela-
tivos 8s promogoes de 21 de agosto; e,

TIT - a 30 de junho, para organizagaoc dos Quadros de
Acesso por Merecimento e Antiguidade, referentes as promocdes
de 25 de dezembro.

Art. 32 - Ao resultado do Jjulgamento da CPOPM, para
ingresso em Quadro de Acesso por Merecimento, serao atribui =
dos valores numéricos varifveis de O (zero) a 06 (seis).
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Art. 33 - A soma algébrica do GRAU de Conceito no
posto, dos pontos referidos no Art. 28, e do valor numérico!
obtido como resultado do julgamento da CPOPM, serd registra-
do na Ficha de Promog@o (FP) e darid o total de pontos segun-
do o qual o oficial PM serd classificado no Quadro de Acesso
por Merecimento (QAA).

Art. 34 - Serd excluldo do Quadro de Acesso por Me
recimento j& organizado, ou dele ndo poderd constar, o ofi -
cial PM que:

I - tiver sido condenado por crime doloso, cuja !
sentenca tenha passado em Jjulgado;

II - houver sido punido, no posto atual, por trans-
gressdo considerada como atentatoria a dignidade e ao pundo-
nor policial-militar, na forma definida no Regulamento Disci
plinar da Corporagao; e,

III - For considerado com mérito insuficiente no 25 8
gamento, da CPOPM de que trata o Art. 32 deste Regulamento ,
ao receber GRAU igual ou inferior a 02 (dois).

Art. 35 - Podera ser excluido do Quadro de Acesso,
por proposta de um dos Orgaos de processamento, das promo -
¢oes, ao Comandante Geral da Policia Militar, o oficial PM

acusado com base no que estabelece o Artigo 19 deste Regula-
mento.

Paragrafo finico -~ 0 oficial PM nas condigles deste
Artigo, seré no prazo de 60 (sessenta) dias apds devida apu-
ragdo, reincluido em Quadro de Acesso ou submetido a Conse -
lho de JustificacgSo, instaurado "ex-officiof.

Art., 36 - Nos Quadros de Acesso por Antiguidade e
Merecimento, os oficiais PM, serdo colocados na seguinte or-
dem:

I - Pelo critério de antiguidade, por turma de for
magao ou nomeagao; e,

II - Pelo eritério de merecimento, na ordem rigoro-
sa de pontos,
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Art. 37 = Quando houver reversao de oficial PM na
forma prevista no § tnico do Artigo 30, da Lei n® 3.908, de
14 de Jjulho de 1977 (Lei de Promogoes de Ofiéiais), a CPOPM
organizara, se for o caso, um complemento ao Quadro de Aces

so por Merecimento e o submeteri & aprovagio do Comandante!
Geral da Corporagao.

cArPfTULO IIT

DAS PROMOGOES
SEGZO I

DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 38 - O processamento das promogdes obedecera
normalmente a seguinte sequéncia:

T - Fixagado de limites para a remessa da documen-
tagao dos oficiais PM a serem apreciados para posterior in
gresso nos Quadros de Acessoj

IT - Fixagado dos limites quantitativos de Antigui
dade para ingresso do Oficial PM, nos Quadros de Acesso por
Antiguidade e Merecimento;

TIT - Inspeclo de Satde dos oficiais PM, nos limi =
tes acima mencionados;

TV -Organizag¢do dos Quadros de Acesso;
v - Remessa dos Quadros de Acesso, ao Comandante!
Geral da Corporagao;

VI -~ Publicagao dos Quadros de Acesso;
VII - Apuracao das vagas a preencher;

VIIT - Remessa ao Comandante Geral da Corporag¢do da
proposta para promogao; e,

IX - Promogdo.

Art, 39 - Para cada data de promog&oc, a CPOPM, or
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ganizara uma proposta para as promogoes por antiguidade e me

recimento, contendo os nomes dos oficiais PM a serem conside
rados.

Art. 40 - As promogles por Antiguidade e Merecimen
to, serdo efetuadas nas seguintes proporgdes em relagao ao
nimero de vagas:

I - Para os postos de 22 tenente PM, 12 tenente '
PM e capitao PM - a totalidade por antiguidade;

IT - Para o posto de Major PM - uma por antiguidade
€ uma por merecimento;

ITI - Para o posto de tenente-coronel PM - uma por
antiguidade e duvuas por merecimento; e,

IV - Para o posto de coronel PM - todas por mereci-
mento.

§ 12 - Nos quadros, a distribuicdo de vagas pelos!
critérios de promoglo, resultard da aplicac@o das proporgdes
estabelecidas neste artigo sobre os totais de vagas existen-
tes nos postos a que se referem.

§ 22 - O preenchimento de vaga de antiguidade pelo
critério de merecimento, ndo altera, para a data da promogfo
. - . - » - o+ -
seguinte, a proporcionalidade entre o criterio de antiguida-

-de e merecimento estabelecidos neste Artigo.

§ 32 - A distribuicfo das vagas pelos critérios de
antiguidade e merecimento, em decorréncia da aplicagdo das
proporgoes estabelecidas neste artigo, sera feita de forma !
continua, em sequéncia &s promogdes realizadas na data ante-
rior.

Art. 41 - As vagas apuradas nos Quadros, para cada

posto, caberdo aos oficiais de posto imediatamente inferior:

a) - as de antiguidade amos da turma de formagao '
mais antiga no conjunto des Quadros; e,

b) - as de merecimento, obedecido o disposto no ar
tigo 48 deste Regulamento.

§ 12 « Para efeito deste Artigo, as turmas de for-
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magSes constituldas de oficiais PM que concluiram os respecti
vos cursos de formagdo em segunda época, serfio considerados '
como complemento final da turma de formagdo anterior.

§ 29 - A distribuigdo das vagas a que se refere esg
te artigo far-se-a, separadamente, pelos critérios de antigui
dade e merecimento na conformidade do artigo anterior, propor
cionalmente & quantidade de oficiais PM, numerados na escala'
hierarquica e incluidos nos respectivos Quadros de Acesso,res
peitado o disposto na letra "a" deste artigo.

§ 32 - Quando houver resto na divisdo proporcional'’
a que se refere o paragrafo anterior, o quociente inteiro ob-
tido seré aproximado para mais ou menos, debitando-se ou cre-
diﬁando—se, na distribuicB8o de vagas referentes & promogao se
guinte, o valor da aproximagdo do respectivo quadro.

Art, 42 - As promoglOes em ressarcimento de preteri-
¢80, incluidas as decorrentes do disposto no artigo 35, serdo
realizadas sem alterar as distribuigBo de vagas pelos crité -

rios de promogado, ¢ entre os Quadros, em promogﬁesjjé ocorri-
das.

SECXO IT

DO ACESSO AOS POSTOE INICIAIS

Art. 43 = Considera-se posto inicial de ingresso na
carreira oficial PM, para fins deste Regulamento:

I -~ Nos Quadros de Oficiais Policiais Militares e
Quadro de Oficiais de Administracdo e Quadro de Oficiais Espg
cialistas o de Segundo Tenente PM; e,

II - Nos Quadros que incluam médicos, dentistas, Ca
peldes, o de Primeiro Tenente PN,

Paragrafo Unico - O acesso ao posto inicial, no Qua
dro estabelecidos no ineiso I, deste Artigo, se faz pela pro-
mogao do Aspirante-a-Oficial PM, e por nomeagao.

Art. 44 - Para promogio ao posto inicial, serda ne
cessério que o Aspirante-a-Oficial PM, satisfaga aos seguin -
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tes requisitos:
I - intersticios;
IT - aptidZo fisica;
IIT - curso de formagao;

IV - comprovada vocagao para a carreira, verificada
[ 4 . , 2 - -
en estagio previo em Unidade Operacional;

V - conceito moral;
VI - nd3o estar submetido a Conselho de Disciplina;

VII - ndo possuir antecedentes politicos ou crimi -
nais que o tornem incompativel com o oficialato; e,

VITI - obter conceito favoravel da CPOPM.

§ 12 - Os requisitos referidos nos incisos IVe V
deste artigo, serao apreciados pela CPOPM com base nas pres-
tadas, em cardter obrigatdrio, pelo Comandante da Unidade, °

05 (cinco) meses apds a data da declaracgdo de Aspirante—a—O-
ficial PM.

§ 22 - 0 Comandante da Unidade emitird conceito !
P . . oy~ -~ e
sintetico relativo a aptidao moral, vocagao para a carreira’
e conduta civil e militar do Aspirante-a-Oficial PM, com ba
se em observacio pessoais e informagdes prestadas pelo seu
Comandante imediato.

§ %9 — A ata de inspegdo de saude e as informagdes
referidas no parégrafo anterior, serdo remefidas, pelo meio
mals rapido diretamente a CPOPM.

Art. 45 — Para nomeagao do posto inicial nos Qua -
dros que incluam médicos, dentistas e capelodes PM, serd ne -
L . .
cessario que o candidato seja aprovado em concurso de provas
£
ou de prova e titulo.

§ 12 - O candidato aprovado no concurso a gue  se
refere este artigo, serd contratado como 12 tenente estagia-
rio de acordo com o numero de vagas existentes e segundo or
dem de classificagdo no concursgo.

§ 22 - 0 periodo de estagio probatbdrio, previsto !
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no paragrafo precedente, tera duragéo de 06 (seis) meses, na
Corporagdo ou em outra organizagdo Policial Militar, a crité
rio do Comandante Geral.

§ 32 - Somente ser& efetivado no primeiro posto
de que trata o Artigo 43, o estagidrio gque concluir o perio-
, - . . - .
do de estagio com aproveitamento e satisfazer as exigéncias'

contidas nos incisos II, IV, V, VII e VIII do Artigo 44 des-
te Regulamento.

§ 49 -~ Compete ao Comandante, Chefe ou Diretor do
Estagiario, apds 05 (cinco) meses de contratagao, prestar |,
em carater obrigatdrio as informagdes necessarias & aprecia-
¢80 dos requisitos indispensiveis 3 efetivagBo no posto ini-
cial.,

8 59 - Os oficiais estagiarios que ndo satisfize -
rem as condigdes para efetivagd@o no primeiro posto, terfo !
rescindidos os seus contratos, por ato do Governador do Es-
tado, mediante proposta do Comandante Geral da Corporagao.

SECXO III

DA PROMOGXO POR ANTIGUIDADE

Art. 46 - A promocgfo pelo critério de antiguidade,
nos Quadros de Acesso, competiré ao Oficial PM que, incluido
no Quadro de Acesso for o mais antigo da escala numérica em
que se achar,

Art. 47 - O oficial PM que, na época de encerramen
to das alteracdes, n3o satisfizer aos requisitos de curso
instersticio ou servigo arregimentado para ingresso em Qua -
dro de Acesso, mas que possa a vir satisfazé-los até a data'
da promoc¢do, serd incluldo condicionalmente em Quadro de A -
cesso, por antiguidade e promovido por este critério desde °
que, na data da promogdo, venha a satisfazer aos referidos '
requisitos e lhe toque a vesz.
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SEGZO IV

DA PROMOGXZO POR MERECIMENTO

Art. 48 - A promogdo por merecimento serd feita com
base no Quadro de Acesso por Merecimento obedecido o seguinte
critério:

I - para a primeira vaga seréd selecionado um (o1) ¢
entre os oficiais PM que ocupam as duas primeiras classifica-
¢oes no Quadro de Acesso;

II - para a segunda vaga, sera selecionado um ofici-
al entre a sobra dos concorrentes i primeira vaga e mais oS
dois que ocupam as duas classificacdes que véem imediatamente
a seguir; e,

TIT - para a terceira vaga, sera selecionado um ofici
al PM entre a sobra dos concorrentes & segunda vaga mais  os
dois que ocupam duas classificagles que veém imediatamente a

geguir, e assim por diante.

Parégrafo fnico - Nenhuma redugao poderé ocorrer no .
ntmero de promogoes por merecimento, por efeito de o respecti
vo Quadro de Acesso possuir quantidade de oficiais PM, infe -
rior, ao dobro de vagas previstos pelo eritério de merecimen-
to.

Avt. 4O - Poderé ser promovido por merecimento em
vaga de antiguidade, o 6fiéial PM que esteja incluido em Qua
dro de Acesso por Merecimento e Antiguidade, desde que tenha!
direito 3 promog¢Zo por antiguidade e seja integrante da pro -
posta de promogado por merecimento ou que o ntmero total de
vagas a serem preenchidas na mesma data por oficial PM de seu
posto, no respectivo Quadro.

Art. 50 - O Governador do Estado, nos casos de pro-

mogdoc por merecimento, apreciara livremente o mérito dos ofi-

iais contemplados na proposta encaminhada pelo Comandante Ge

ral e decidir-se-& por qualquer dos nomes, observado O que
dispOe este Regulamento.
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SEGXO v

DAS PROMOGUES POR BRAVURA E
"POST =~ MORTEM"

Art. 51 = O oficial PM promovido por bravura, na
forma prevista pelo Art. 25, da Lei n? 3,908, de 14 de Jjulho
de 1977, que ndo atendeu aos requisitos para o novo posto
devera satisfazé-los, como condigdes para permanecer na ati-
va, na forma que for fixada em regulamentagdo peculiar.

§ 12 - Os documentos que tenham servido como subsi
dios para promogd@o por bravura, serfo encaminhados & Comis -
s8o de Promog¢les de Oficiais, no prazo de 15 dias.

§ 22 -~ 0 oficial PM deixando de satisfazer &8s con-
digdes de acesso ao posto a que foi promovido, no prazo que
lhe for propiciado, serd transferido para a reserva "ex-ofji
cio", de acordo com a legislacao em vigor.

Art, 52 - Seré promovido "Post-Mortem" de acordo !
com o pardgrafo 12 do Artigo 26, da Lei no 3.908, de 14 de
julho de 1977, o oficial PM que ao falecer, satisfazer as !
condigoes de acesso e integrava a faixa dos ofi¢iais PM que
concorreriam & promogac pelos critérios de antiguidade ou me
recimento, consideradas as vagas existentes na data do fale-
cimento.

Pargrafo Onico - Para efeito de aplicacdo deste !
Artigo, seré considerado, quando for o caso, O tltimo Quadro
de Acesso por Merecimento ou por Antiguidade em que o Ofici-
al PM falecido tenha sido incluido.

capfruro 1V

DOS RECURSOS

Art, 53 - O recurso relativo & composigio de Qua-
dro de Acesso, e direito de promogdo, serd formulado pelo!
prejudicado, na forma fixada pelo Artigo 16 e parégrafos
da Lei n® 3,908, de 14 de julho de 1977,
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Pardgrafo fnico - Nas informagOes prestadas pelo Co
mandante, Chefe ou Diretor, no requerimento do recorrente, de
verd constar a data do Boletim Interno que tenha publicado o
recebimento do documento oficial que transcreveu o ato que o
interessado julgar prejudicé-lo.

carfruro v

DAS cOMISSRO DE PROMOCOES DE OFICTAIS
DA POLECTA MILITAR

Art. 54 - A Comiss@o de Promogdo de Oficiais da Po
licia Militar & constitulda dos seguintes membros:

I - Natos

- O Chefe do Estado-Maior da Policia Militar; e,
0 Chefe da 12 Secao do Estado-Maior, que seri !
também o Secretério da CPOPM.

IT - Efetivos

- 04 (quatro) oficiais PM superiores, de preferég
cia coroneis PM, de livre escolha do Comandante Geral da Cor-
poragdo e que estejam em fungdo policial-militar, prevista
nos Quadros de Organizag¢fo da Policia Militar.

Paragrafo fnico - Presidira a Comiss8o de Promogoes
de Oficiais da Policia Militar, o Comandante Geral da Corpora
cao, €, no impedimento o Chefe do Estado-Maior.

ATt., 55 - Compete a Comissdo de Promogao de Ofici -
ais da Policia Militar:

I - Organizar e submeter & aprovagao do Comandante
Geral da Corporagao, nos prazos fixados neste Regulamento,dos
Quadros de Acesso e as propostas para as promogoes por Anti -
guidade e Merecimento;

IT - Propor a agregacao de oficiais PM que devam ser

transferido "ex-officio" para a reserva remunerada, segundo '
o disposto no Estatute dos Policiais Militares;
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ITT - Informar ao Comandante Geral acerca dos oficiais

PM agregados que devam reverter na data da promogao, para que
possam ser promovidos;

IV - Emitir pareceres sobre recursos referentes a
composicdo de Quadros de Acesso e direito de promogioj

V = Organizar a relagdo dos oficiais PM impedidos
de ingresso nos Quadros de Acesso por Antiguidade;

VI - Organizar e submeter & consideragio do Comandan
te Geral da Corporagf@o, os processos referentes aos oficiais’
PM, julgados ndo habilitados para o acesso, em carater Provi=-
sorio;

VII - Propor ao Comandante Geral da Corporagdo a ex -
clus@o dos oficiais PM impedidos de permanecer em Quadro de
Acesso em face da legislaglo em vigor;

VIII - Fixar os limites quantitativos de Antiguidade !
estabelecidos neste Regulamento;

IX - Propor ao Comandante Geral da Corporagac, para'
elaboragdo de Quadros de Acesso Extraordindrios, datas de re
feréncia para estabelecimento de novos limites, de acordo com
as fragOes estabelecidas nos incisos I, IT e IIT do Artigo 49
deste Regulamentoj

X = Elaborar proposta de Regimento Interno da CPOPM
submetendo-a ao Comandante Geral para aprovagao;

XTI - Propor ao Comandante Geral da Corporacao quando
julgar, o impedimento temporério para promogdc de oficial PM
indiciado em Inquérito Policial-Militar; e,

XIT -~ Fixar limites para remessa de documentos.

Art. 56 - A CPOPM, decidirid por maioria de votos ,
tendo seu Presidente, apenas voto de qualidade.

Parégrafo fnico ~ Os Membros da Comiss8o s@o impedi
dog de votar em relacdo ao candidato & promogao de que sejam'
parentes consaguineos ou afins, até o 32 grau inclusive, con-
vocando-se nessa hipétese, os substituto legais.

Art. 57 - Somente por imperiosa necessidade poder -

se-~2 justifiear a auséncia de qualgquer Membro aos trabalhos !
da CPOPM.
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Art. 58 - R CPOPM, reger=-se-ia por Regimento Interno
'ovado pelo Comandante-Ceral da Corporacao, cue detalhard os porme-
‘es de seu funcionamento.

CcAPTITULO II

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - A apuracao dos tempos a que se referem 0s
igos 10, 13, 14 e 28 compete A Diretoria de Pessoal da Policia Mi-
ar (PM/1).

Art. 60 - Aplicam—-se aos Aspirantes-a-0ficial PM e
ciais dos demais Quadros da Policia Militar, previstos na Lei ne
97, de 14 de julho de 1977 (Lei de Organizacao Bisica), no gue lhes
» pertinentes, os dispositivos deste Regulamento.

. Art. 61 - &Iste Decreto, entrarda em vigor na data de

. publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIRA, emn Joao

soa, 03 de fevereiro de 1978; 909 da Proclamacao da Republica.

—

—ﬁ‘\>_T/'{?%“*a2«va—/ 2;“—\—4~—f¢if*
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PORTARTA N2 8 TPMPB DE 03 . DE 02  DE 197§

0 Comandante Geral da Policia Mili
tar, no uso de suas atribuigdes le
gais, e de acordo com o que dispoe
os Artigos 22 e 28 do Decreto n@
7.507 de 03 de 02 de
1978.

RESOLYT E:

Art,. 12 -~ Na elaboragao da Ficha de Informacoes (FI)
serd obedecido o seguinte:

I - A apreciagio das qualidades do Oficial PM sera!
feita dentro da seguinte conceituagao:

a) - O carater & constituido pela reunido de qualida
des atinentes & personalidade do Oficial PM, apreciadas pelo con
ceito em que & tido no meio policial-militar e na sociedade ci -
vil, na apreciagd@o do carater deverao ser considerados entre ou
tros, 0s seguintes dspectos:

1. lealdade e amor & verdade;

2. noc¢do de responsabilidade; e,

3. comportamento em face das situagdes e ener -
gia e perseveranca.

b) - A inteligéncia é estimada pela faculdade de a -
prender, rapida e claramente, as situacdes, capacidade de racio-
£ . . - - -
cinio e decisao, e facilidade de expressar oral ou escrita.

¢) - O espirito e a conduta militar sao apreciados '
consoante as manisfestacOes habituais da atividade do Oficial !
PM: cumprimento do dever, espirito de disciplina, corregao de a=-
titudes e de uniforme, espirito de camaradagem e relagdes huma -
nas.
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d) = A cultura profissional e geral € avaliada pela
soma. dos conhecimentos profissionais e gerais, especializados *
ou nao, adquiridos pelo Oficial PH.

e) - A conduta civil é avaliada pelo procedimento °
en pﬁblico, educagao e procedimento privado, moralidade nos
compromissos assumidos, espirito de cavalherismo e urbanidade ,
correcdo de atitudes, observincia exata das convengoes sociais!
e respéito ds Leis e Autoridades civis.

f) = A capacidade como Comandante, Chefe ou Diretor
4 , . L4 . -~
e revelada, nos varios estagios e escaloes de Comando, pela as
cendéncia do oficial PM sobre os subordinados apoiada, sobretu~
do no exemplo e na confianga mutua e conquistada pela demonstrag
¢ao de qualidades de Chefe, tais como: capacidade de lideranga,
capacidade de Jjulgamento e capacidade de planejamento.

g) = A capacidade como administrador é revelado pe-
la probidade na gestfo dos dinheiros publicos e parficulares
zelo no trato e conservagdo dos bens da Policia Militar, capaci
dade de organizagfo e eficiéncia administrativa aferida e com -
provada nas inspeg¢les e nos encargos, empreendimentos, e melho-

rias introduzidas na vida administrativa da Unidade ou Reparti-
~ - L4 - ~
¢ao e obras e estudos realizados em beneficio da Corporacgao.

h) - A capacidade como instrutor & apreciada pelos
resultados alcancados na instrugdo da tropa e no ensino em ge
ral; facilidade de express@o; maior ou menor grau de precisao ,
desembaraco e clareza com que transmite assuntos téenicos-pro -
fissionais a instruendo e subordinados, facilidade, perfeigdo' "
e desembarago em projetos e executar trabalhos e em dirigir ati
vidades de sua especialidade.

i) = & capacidade fisica, relativa ao posto, & ava-
liada pelo estado orginico e de robustez do oficial PM, compro-
vada em exame médicoj atividade, disposigOes para o trabalho
presteza e boa wontade nos trabalhos policiais-militares nor -
mais; resisténcia & fadiga e as intempéries, evidenciada em ati
vidades prolongadas, sob as mais diversas condigdes climatéri -
cas e, finalmente, pelas partes do doente, e dispensa do servi-
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¢o para tratamento da prdpria saide.

Art. 28 - As apreciagdes da Ficha de Informagdes(FI)
serdo colocadas na "Ficha Base de InformagSes (FBI), que terd ca
rater confidencial.

Parégrafo finico - A Picha Base de InformacSes (¥FBI),
confecionada em uma tnica via, deverd ser anexada a Ficha de In-
formagdes (FI).

Art. 32 - Para emitir o Cénceito Final (CF) na ficha
de Informagdes (FI), o Comandante, Chefe ou Diretor, levard em
considerag¢a&o os seguintes valores:

a) - Execelente (E) - quando no computo dos concei =
tos sintéticos parciais e ntmero de coneitos de categoria "Exce-
lente", for igual & metade mais um e as demais fungOes forem no
minimo, da categoria "muito bom".

b) - Bom (B) - quando a metade mais um do numero dos
conceitos sintéticos parciais emitidos for de categoria "Muito °
Bom" ou de graduagdo superior, e o restante for, no ninimo, da
categoria "BOMY,

¢c) = Bom (B) - quando & metade mais um nimero do ni
mero dos coneitos sintéticos parciais emitidos for da categoria
"BOM", ou de graduagdo superior e o restante for, no minimo, de
categoria "Regular",

d) - Regular (R) =~ quando a metade mais um do nimero
de conceitos sintéticos parciais emitidos for de categoria "Regu
lar?s ou de graduacgao superior e o restante for de categoria "In
gsuficiente®,

e) ~ Imsuficiente (I) = quando a metade mais um do *
nimero de coneitos parciais emitidos, for de categoria "Insufi -
ciente®.

£) - quando a soma dos conceitos sintébicos for Im -
par deve ser considerado como metade mais um o quociente inteiro
da divisdo daquela soma por (dois) mais 01 (um).

g) - Na apreciagfo dos cameeitos parciais sintéticos'
deverdo ser registrados pelo menos 15 (quinze) observagOes, den-
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tre os indiciados pela "Ficha Base de Informagdes" (FBI).

Art. 49 - Ao conceito final atribuir-se-4 um valor
numérico, na forma seguinte:

= Goneeiteo Excelente (B) wnswssnsssiosvassnss
- Conceito Muito Bom (MB) sesescnsassssasans
= CONGATE Both (B) s susssiss diis e ndisenoess
- Conceito Regular (R) eeesescceccsescssccnce
= COoneeito InBuficiente LI) wsssesvnns enesnn

=W Eu O

Pardgrafo Unico - Nenhuma autoridade poderé exi -
nir-se da elaboragfo da Ficha de Informagdes (FI) do oficial !
PM sob as suas ordens. Quando ndo tenha apreciagao firmada '
por se achar o oficial PM h& menos de 90 (noventa) dias sob

) .. ’ ;
suas ordens o juizo devera ser formulado com base, exclusiva -
mente nas alteragdes do oficial, circunsténcia que sera compro
vada naquele documento.

Art. 52 - As autoridades referidas no paragrafo 12
do Art. 18 do Regulamento da Lei de Promog¢ao de Oficiais ’

(RLPO), emitirfo os seus julgamentos nas seguintes circunstén-
cias:

T - Para Tenentes-Coronéis PM - todas as constan -
tes dos nlmeros 1, 2, 3, 4 e 6;

IT - Para oficiais PM, até o posto de Major PM:

a) servindo na Casa Militar do Governador do
Egtado a constante no n2 02;

b) servindo nos Orgdos de DireglSo Setorial e
Apoio, as constanbtes do n2 04,

¢) servindo nos Orglos de Execucfo, as cons -
tantes dos nés 6 e 7;

d) servindo no EM, as constantes dos n2s 3 e
5

e) servindo nos Orgfos de Assessoria Especial
a constante do no 08;

) servindo em Unidade de Ensino, a constante
do ng 09.
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Art. 62 - Para apuracao de tempo de servigo, de que
trata o Art. 59, do Regulamento da Lei de Promogao de Oficiais!
(RLPO), serdo observados as seguintes normas:

I - O tempo de efetivo servigo em fungéo policial-mi
litar serd contado da data de Aspirante-a-Oficial PM, ou de no
meag¢8o para outro Quadro da PHM, até a data do encerramento con-
gsiderado, obtendo-se os tempos constantes no § 32 do Art. 93, !
da Constituig¢ao Federal.

IT - No tempo de arregimentado, serdo levados em con
ta os descontos previstos no Estatuto dos Policiais Militares e
o Regulamento de Movimentagdo, conforme o Art. 14 do RLPO (con-
tagem de tempo)

IIT -~ Todo o tempo passado em Estabelecimento Polici-
al-Militar de Ensino,como integrante do seu Q0, sera contado !
como arregimentado, exceto os alunos ineiso II do Art. 11, do !
Regulamento da Lei de PromogOes de Oficiais;

IV - Serfio lancados na Ficha de Operagdes de Tempo
de Servigo (FOTS), os seguintes tempos:

a) TOTAIS

~ Efetivo servigo na fungao policial-mili -
tar;
- Arregimentado;
- Em func8o técnica,
b) NO POSTO
~ Arregimentado;
- Em funglo téenicaj
- Em fung8o de instrutor;
- Permanéncia no posto.

Art. 72 - Para o preenchimento das Fichas de Promo-
gdo serdo consideradas as séguintes normas:

I - Tempo computado

a) - Em funcdo policial-militar arregimentado entre
a data da declaracao de Aspirante-a-Oficial PM e a data de en
cerramento das alteragdes 0,10, por semestre ou frag¢do igual ou
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ESTADO DA PARAIBA
POLICIA MILITAR

superior a 90 (noventa) dias;

b) - De permanéncia no posto, 0,20 por semestre ou
frag@o igual ou superior a 90 (noventa) dias;

e) - Como instrutor no posto de 0,25, por semestre
em fragdo igual ou superior a 90 (noventa) dias, até o limite!
maximo de 1,5 pontosj

II - Ferimento em agdo decorrente de miss3o de manu

tencdo da ordem publica que nfo tenha acarretado a concessido !
de medalha 0,5.

IIT - Trabalhos Julgados ﬁteis, aprovados e classifi
cados pelo Comando Geral da Corporaga@o, computando-se o maximo
de 02 (dois) trabalhos para o conjunto de 02 (duvuas) categorias:

a) sobre assuntos profissionais - 0,15
b) sobre assuntos de cultura geral ou cientifl

IV - CURSOS

Os resultados finais dos Cursos, serdo aferidos em
mencoes da seguinte forma:

-1 - De 08 a 10 -~ MB
-2 =De 06 a2 08 -« B

A estes conceitos serfo atribuldos os pontos de -~
baixo:

a) - Curso Superior de Policia (CS8P):
MUito BOIM sssscsssscsesssscsnnscnnsa 0,50

Bom L AU BN B A B R B L B B I O A B B O O 0,25

b) = Curso de Aperfeigoamento de Oficiais (CAOQ)
MUt BOM cesseseccssssnasssssrtans s 0,50

BOI sessssenccssososasccscsssossenssos 0’25
e¢) - Curso de Formacao de Oficiais (CFO)
Muito Bom LR B O B A O B O B B BN O AR B N I A AR ] 05?5

Bom CRC A O O B B B N B B AN B B N O BB R BECRE I B R BN R B BB R 0,50

s . g ~ L4 *
d) - Curso de Especializacgao com a graduag¢aoc minima'
de 06 (seis) meses, computando-se apenas, um Curso:



ESTADO DA PARAIBA

-

POLICIA MILITAR

Muito Bom S s e s er 0D PRRERBLE eSS 0920

Bom LR RN N R RN ER RN RN RN NN NN NN 0’10

V - Medalhas

&) do Dravurs ssssésevnans sensess 0520
b) de tempo de servigo
10 8N08 esvncosnssscssnrassssece 0,05
20 GNOE snsssssanssversesenses Dl

50 BINOS esecessscossssnsacssscase 0,20

VI - Elogios

a) Aga@o destacada de coragem do oficial PM no cumpri
mento do dever, descritos, inequivocamente, em elogio individual
e assim Jjulgada pela CPOPM, desde que nao tenham acarretado pro-
mo¢ao por bravura ou concessao de Medalhas de Bravura .s.e..0,20

b) Agao meritéria de carater excepcional em risco da
prépria vida em elogio individual e assim julgado pela CPOPM

[ EREENENERENERENNENFNEEERNSNENEEENERENEEBENNENXNNENRENRENNE BN N I I NN O,]n5

c) Acdo de caréter excelente gue destaque o oficial’
'PM entre seus pares, descrita em elogio individual e assim Julga
ga pela COPM. N&o serfio atribuldos pontos aos elogios motivados
por passagem de Comando, movimentagdo e participacdo em desfile!
ou competicdo esportivas, nem aqueles atribuidas nos postos ante
riores. Até o limite de Ol elOgio POT 8NO esveesessssssssss 0,10

VITI - PONTOS NEGATIVOS

Transgressao disciplinar como oficial, traduzida en
fungdo, computando~se somente a mais severa quando houver mais
de uma em consequéncia da mesma falta (agravada), representagdo’
ou gqueixa, ete.

ﬁ) Repreensﬁo esonscrs TR B BIEROEOOIOEBE S O,lO
b DObennSa v ss v i 5 wmwn sk s ox b e’ Dyl

C) PRIiglo sassvessssensvasnsisnvenesnns

l (uma) prisao & 8 8 8 3 S S HEPEH PPN 0’50
2 (duaS) pfisao LB I I B B B I O AR R A B 0,60



ESTADO DA PARAIBA
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5 (tréS) prisaes veeevssesnessseseee 1’20
4 (quatro) PriBOes cssssssssvovsees 2940

Assim por diante, acrescentando-se na razao de 02
(dOiS)a

d) Sentenca passada em julgado por crime culposo:
- até 06 (50iS) MES6S seesescessene 1,50

- superior a 06 (seis) MeSeS eeesees 3,00

e) falta de aproveitamento intelectual em curso °f
'como‘ Oficial PM L2 3K B BR B BK BN BN BE B BN BN B B B BB B B BN R B B B I N N N 3,00

Art. 82 - Esta Portaria entraria em vigor na data'

de sua publicagio. P




ICHA DE INFORMAGBES ( F I )

O __ POSTO:

JUADRO: PERTODO:

I-FUNGOES OU CARGOS DESEMPENHADOS (no periodo)
i

;1 QUALIDADES PESSOATS E FUNCIO- CONCEITO NAQ SAREAR0
NAIS (E,MR_RR.T) ( NO)

A - CARATER (manisfestacOes atinentes a personalidade)

1. Lealdade e amor & verdade

| 2. Nog8Bo de responsabilidade

| 3. Comportamento em face das si
18 tuacdes

i

o
el
i

4, Energia e perseverancga

B -~ INTELIGENCTIA

5. Capacidade de raciocinio e de-
cisao

| 6. Facilidade de expressio (eseri

i ta e oral )
-

- C - ESPIRITO E CONDUTA MILITAR

7+ Cumprimento do dever

R A

8, Espirito de disciplina




- QUALIDADES PESSOAIS E FUNCIO-
NAIS

CONCEITO

NAO OBSERVADO
(NO)

i
"ne

QECorreagﬁo de atitudes

i

» Espirito de camaradagem e Rel.
Humanas

D - CULTURA PROFISSIONAL E GERAL

+ Conhecimentos profissionais

jic, Conhecimentos gerais

{1 + Conduta civil

£ - CAPACTDADE COMO COMANDANTE CHEFE

OU DIRETOR

e R b e R TR e

14, Capacidade de lideranga

(10, Capacidade de julgamento

i
16, Capacidade de planejamento

| o
¥

7 - CAPACTDADE DE ADMINISTRADOR

118, Capacidade de Organizagdo e
s eficiencia

39.Capacidade-como instrutor




17 - QUALIDADES PESSOAIS E

{II - CONCEITO FINAL

IV - OFICTAL, INFORMANTE

T - CONCEITO NZO OBSERVADO

| G - CAPACTIDADE FfSICA

20 - Resisténcia 3 fadiga

Al - Disposigio para o trabalho

: e — —
SINTETICO NUMERICO




ESTADO DA PARAIBA

POLICIA MILITAR

g e s

QUADRO

PERTODO

s

IT - QUALIDADES PESSOAIS E

FUNCIONAIS DO OFICIAL PM

CONC

EITOS

NAO OBSERVADO

REGULAR

BOM

MUITO _BOM

EXCELENTE

- | INSUFICIENTE

AA~CARATER (ManifestagOes atinentes 4 personalidade)

l. Lealdade e am

or a verdade

Insincero Pouco sin Sincero e Muito sin £ ofi
e desleal [;:;]cero e dd [:::]1eal en ! [:ii]cero em T de ma
em suas ' udes indefi| suas manifesta |suas manifesta- festacao ¢l
manisfestagdes |nidas. ¢Oes e atitu = |¢Oes e atitudes{e definidas
e atituydes. Con des., al, coerent
traditorio. dessambrado

suas atitud

onsabilidade

O

2, Nog&0 de resp
Foge sis-
tematica~

i as respon

sabilidades que
lhe cabem,

Prefere
hao assu-
esponsabi
lidade, megmo
nas 51tuaqoes
normais.

[::] 51tuagao

normal as
responsabilide--
des que lhe ca=g
bem,

Assume

g;;;lsuas res-
P ilidades

e as que atri -
bui a seus su -
bordinados, mnes-

Assum
tegra
firmamente -
das as resp
bilidades q
lhe cabem,m

mo nas 51tuagoeb nas 31tuagc

O

[::;]cilmente'
a calma e a se=-

renidade. Deso-
rienta~-se ante
gualgquer difi -
culdade.

calma ¢ a sere
nidade, agindo
deficientemen-
te nessas opor
tunidades.

capaz de agir !
en situacoes di
ficéis

capaz de agir '
en 31tuaqoes '
normais.

dificeis. mais dificeé:

3, Comportamento em face das situacles ;
Perde fa- Perde ,poq Calmo,cqgé Calmo con# Extrer
[:::]vezes, a ciente e clente ) : ]mente £

no, consciex
e pronto pal
agao em qua;
guer 31tuagc




Esmorece ante gual-—

execugao de suas ta
refas.

quer dificuldade ng

|.l?o <

co pefsistente na
execucao de suas
'hc-'F'dc'

u_@.__'

cucio de suas
fas.

C o
de suas tarefas.

na execuqao

tarefas.N3ao esmorece
ante as dificuldades
por maiores gque sejany

B - INTELIGENCIA

. . & . . ™~
1. Capacidade de raciocinio e decisao

——y

[;gﬁ de compreensao
nta, apreendendo’
c/dlflculdade as si

suas decisodes sao !
falhas,.

tuacdes g. defronta.

Apreende razgavell

te as 51tuagoes L
normais.Suas decisoes
sao, em geral, corre
tas, com ocasionais
erros.

Apreende e anali-
com_facilidade a
situagdes que defro:
ta em suna funqao,
tomando decisdes a-
certadas.

Apreende e anali-
za corretamente as
situagdes que defrog
ta em sua funqao.Pos
sui ra01001n10 pre 4
ciso e loglco.

4 cilmente a decisOes

EXcepcionalmente |
[:]rapldo e preclso
em apreender as si
 tuacoes,chegando_Ta

corretas,mesmo nos |
problemas mais com-~
plexos.

2. Facilidade de expresSao oral ou escrita

[:]gao exprime clara
nente seus pensa-—
mentos.Apresenta fa-

OJ

Exprime seus pensg
mentos satisfato +4
riamente nos assuntos samentos de

[:]Em geral, organiz
e exprime seus pe
modo cl

[:]Sistematicamente,
organize e exprim
seus pensamentos d

D Possum excepcional
aptidao para orga
nigar e exprlmlr !
suas idéias.

Lhas na concatenacgao |rotineiros. ro, preciso e conci| modo claro preciso
Has idéias. S0. conciso.
[Escrital loral) |Escrita| |oral | || Escrita | loral || [Escrite] — [ozal |

|Escrita| |oral |

C - ESPIRITO E CONDUTA POLICTAL = MILITAR

1. Cumprimento do dever

o de seus devereg

sejar em dedlcaﬁao
ao servigo ¢ & pro-

[ 4
hen assiduo,.

‘joge ao cumprimen-

deixando muito a_ de-

fissfo. Nao & pontual

Cumpre razoavelme
te seus deveres d

mente aQ servigo e
profissao. razoa-

velpente pontual e
assiduc.

dicando-se moderada [t de modo geral,dedi

D Cumpre seus deve
res normalmente.

cado &0 servmgo e d
profigsdo. £ pontual
e assiduo.

E] CUmpre Seus deve
res com zelo e ca
pricho. £ muito dedl
cado ao serv1go e a
profigsfo. £ pontual
e assiduo. :

EthtrEmﬂrﬂﬁioso e
caprichoso no cum
primento de seus de
Veres. um exemplo
de dedlcagao ao ser
vigo e & proflssao,
de pontualidade e
agsiduidade.

J




3, Correcao de Atlt

r“"“}DEsleucado em seus
uniformes e atitu-
des.

.na em sua conduta e |
atitudes.

ara
terlzada por bom es

udes e de Unlfovmes

O

seus uniformes
atitudes.

e

Pauro cul adoso emn

La

suas atitudes.

plrlto de disciplinal.

ormalmente cuida-
oso e discreto em

afﬁénté.caéacter1 —
za-se por acentuado!
*espirito de discipl]
Na.

nado em godas as
circunstancias.

de uniformes.

[:jﬁorreto em suas a—l;-
titudes e no apuro

[NWCOrreti§51mo em
suas abtitudes,com
a sua pessoa e no &
puro de seus unlfor
mese.

4, Espirito de Camaradagem € relacoes Humanas

[k sua falta de es-
irito de camaradagen
ificulta a sua agao
uando depende de cCON
anheiros ow subordi=
18 0S .

iTem dificuldades

os subordinados e
companheiros a gque
esta associado.

em suas relagdes co

-3

£ estabelecer e

ter boas relacgodes
com seus subordina -
dos e companheiros

["Possul marcante ha
ilidade enm estab. coO
seus subord. e compan
heiros, o que aumentd
de muito a sua efici

gopskituiase Bt te-

81’10" B

=1
[ £ normalmente ha-
o~ bil ao estab. e
manter boas relaqoeh
com o8 subordinados
e companhelros a qu
estd associado.

&)
"

e

"TSSIONAL T GERAT,

1 Conhecimentos profissionais

[

2 -~ Conhecimentos Gerais

Kﬁfééenta muitas
falhas en conhec1

mentos basicos pro~
fissionais, e de sua
especialidade.

E]Possui conhecimen
tos profissionais
satisfatorios para
as tarefas rotinei-
rag da profissio e
de sua espec1a11dade

ossui bons conhe-
¢imentos profissio-
nais e aptiddo para
todas as tarefas fun-
cionais gerais e de
sua especialidade.

{ 1Possui excelentes

“conhegimento profis
sional e aptidao p/
todas as tarefas fun
cionais, gerais e de
sua especialidade.

Possui profundo ¢
nHecimento prof. em|
todo o campo de sua
atividade. £ autori
dade em seu setor.

)

O]

|
i
et

Nao possui conhet

I-ave is.

jil_| Pouco ilustrado
mentos gerais ponde~|

em conhecimentos a-—

lheios a sua profig
SEﬁ.

rj Razoavelmente i-
lustrado em conheci

mento alheios a sua
profis £820.

[:jBem 1lustrado en
Cetnhecimentos alhgm
ios a sua profissao.

-

Muito ilustrado.
Capaz de tratar
com proflclencla as
suntos glheics a suf

pTofLJsao.




B

i g

EEEE S

— CONDUTA CIVIL

T A R N v

B

T L TR

Nao gosz de bom

conceito na socie
dade ou en sua’vida
privada, por habito,
conduta ou morale.

[:] Tem conceito ra-
zoavel na socie=-
dade e em sua vida
particular embora °*
cometa oca51onalmen
te, atos contrarios
a boa ética civil.

[:] Tem bom coneito
na sociedade e
na sua vida prlvada.

[;2 Tem elevado con-—
ito na sociedade!
e em sua vida priyva
da por sua educagao
conduta e respeito
as leis e conven
goes sociais.

Tem conceito ele~
vadissimo na socie-—
dade e em sua vida
privada. £ pessoa !
respeitada e alta -
mente considerada.

F — CAPACIDADE COMO COMANDANTE OU DIRETOR E CHEFE
l. Capacidade de liderancga 2
= n e d tvom Iider obtem Excepcional apti~ ouas qualidades dg
resiigtzibg oggggcgi[;jegaggﬁiggldgagoge“{:]o respeito e a cor[:]dao para dirigir [:]lideranqa 0 indi A
naoplns dve. conli anel Sencie 4 coné:anoa ao flanga de seus suboy seus subordinados a |cam para os mais al -
o aoE geus e spdicir s seﬁs subordlnados dinados.Exerce o cox um esforgo maior.In|tos-postos.Interessa-
gados N80 se inte -|Exerce razbavel cond FTole e conduz bem d teressa-se pelos Sé |se pelos seus subordi
ressa pelos seus su-|trole e trabalhg de giigiiggaigeeggigg. us subordinados dos
bR O ?gflge'Temﬁﬁg?faT?}. seus subordinados
2+ Capacidade de julgamento

[:]Copete 1n3ustlgas

notorias no preml
ar ou punir seus su-
bordinados,prejudi -
cando alguns,favore-
cendo outros.

D Comete injusticas

no avaliar os mé-
ritos de seus subor-
dinados, seja por sg
veridade excessiva, |
seja por brandura, '
sempre,porem num mes
no sentido.

valia, normalmente

com gustha 0s mé-
ritos de s. subord1-
nados,cometendo oca-
51onals erros por dg
f1C1encla de aprecza
¢80,

Avalia, com justi-

g8 08 méritos de |
seus subordinados,py
nindo e premlando
com absoluta isengag

Sabe punir e premiar,
isendo este uma carac-
téristica marcante de
sua personalidade.

POSSUL um alto e+
plrlto de justiga.

Capacidade de planejamento

[:]Espera que outros
lhe apresentem cs
problemas.Falha comu
mente em suas previ-
s0es.

Planeja com a an-

edéncia estrlta -
nente necessarla a !
solugdo do problema
eIl CUrsoe.

laneja com cuida-

e eficiénecia.Ante
cipa-se e agena solu
¢ao dos problemas.

[:] Capaz de plancjal
a frente das neceg
sidades do problemas
em cursos, sente o
quadro geral,

OJ

Capaz de planejar

em alto nivel.kE al]
tamente concei?uado

por seu raciocinio,

Jmag:naqao e suas c3g
racteristicas de p;a
ne jamento.

Srereat e a H




— 1. Probidade e =zZelo

TR D R R el

i b et S e T e

c:]ﬁfém dado provas
de improbidade

nos gastos de fundo e

administragao de bens

nsplra duvidas
%gn‘bo a probidade.

Pouco zeloso e ecrit prego de fundo e ad
deg ministragao de bens,

Trios0 no emprego
fundos e administra
cdo de bens.

Probo demons. ze
o e crlterlo no em

1 Probo, hastante b
leso e crlterloso n
emprego de fundos e
administracdo de '
bens.

Probo,extrema.ze
o e crit. em tu—|
do que se relaciona
com O emprego de fun
fdos e administragao |
de bens.

2. Capacidade de organizac8oc e eficiéncia

f deficiente como|[—Razoavel capacids[—)

organizador e adminis

rador,Usa deficiente
mente materiais e ho
HMens .

de de org. e admi.
nlstragao. Mantem as
operagoes em sua ef.
normal. O controle

298518 BeFoREHR-5/1g

orga. € adm. Pro
cura melhorar o ren
dimento das opera.

Usa inteligentementd
materiais e homens.

Boa cpacidade deé|— Miito boa cgpaciy

organi. Obtém ren
dimento eficaz.Compa+
ra cuidadosamente o
custo em relagdo aos
resultados.

E::|Ex1n10 Organlzé.

e adminis. Grand
aptldao em obter a
eficiéncia max1ma .
das operagoes,com o
méximo de economia.

154)

H - CAPACIDADE COMO INSTRUTOR

s

) qf;j‘ﬁprESEﬂta resuLJ
instrutor a Jul- zoavels em suas

tividades de instru<:

[JApresenta um bom
rendimento em suas

1% muito bom ins-
trutor a Julgar pelo

CI%f un eximio ins=
trutor,obtendo resul

6%5'56205 e tor atividedes de instry rendimento de seu tados excepc:onals .
e . tor,. trabalho. de seu tmabalho.
T - CAPACIDADE FISICA 1. Resisténcia a fadiga

[ICansa~se e desani

ma facllmente.Falt3751stenc1a e 8nimo nag ante esforgos fisi-

uito ao trabalho,por
oenca.

], Tem razoavel Te-

situagOes normais,

[ ] Tem resisténcia

cos e afeigdes mo -
rais.

CJTem boa resistén
cia, mesmo sob condl
¢coes dificeis e peno
sas.

] Extremamente re-

sistente a0 cansago
e privagdes e des-
confortos morais.

2. Disposicéo pa

ra 0 trabalho

O O[O O Q

(1 Tem muito poucae
isposicao para o trg
balho.Indolente.Seu 7
trabalho apresenta !
muito baixo rendimer)
to.

(] Tem pouca dispo.
para o trabalho que
executa com ef1c1en
cisa ﬁOdCO satisfat O
ria . lento.

i

(1 Ten disposicao
para o trabalho,Exe
cuta suas tarefas

coy presteza e efi-
ciéncia.

Tem boa disposi-
¢ao e dedicacdo ao !
trabalho,executando
suas tarefas com mud
ta resteza ¢ efi o

encla.

-

[::]E&iremamente dis
posto e dedicado ao
trabalho, que execu
ta com elevado ren-
dimento.




Nestas segles & necess&rio
Justificar o conceito

1 Ll

11
I
HI
(T

[H1

Nestas sec¢les & necessario
Justificar o conceito

111

[l

—1 -

i ISR | Ea

]

E—

e

£

L]

el

8o satis- |£ up oficiall Estd,abaixo|Ligeirementg £ um oficial efi | Bem acima da £ um excel. & um oficial £ um of. de
faz como o a margen | da medla em| abaixo da mg ciente e competen media dos '|of.,raramen< excel, guase¢ categoria
ficial eficiéncia dia em efi~| te no posto atuall ofi. rara -|te igualado.| nunca iguala abseluta.
ciéncia. mente igual} doe superior.,

IV - VALOR POTENCTIAL PARA PROMOGAO DO OFICTAL PM i
o d C desempenho da|l__| Esta se desempen® Pgra efeito de promo-|[] Gomo oficial superior revela caracter {sticas
io.a sua atual funcdo |hando bem ho atual pos| cBc por merecimento » | para Comando,Diregao ou Chefia,a julgar Eelo de

;em infl. negativa p/
>romogao.Nao deve ser
sonsid. para promogaoc
or merecimento,

to.Pode ser con81dera—
do para promoc¢ao por '
merecimento com seus

pares.

pode ser consid. em
51tua§ao de destaque
em relacdo aos seus

pares. [__]

sempenho dado as suas fungoes, com eficiencia T
marcante.Para efeito de pﬁomogao por merecimento
deve ser considerado em situacdo de grande desta

que em relagdo aosseeus pares.

V - JUSTIFICATIVAS ( Quando for o casgo)

INFORMAM TE

LOCAL E DATA

LCmt Chefe ou Dlreto“)




s :'w»-. n

APURACXO ATE

POSTO:

rd

A g @ 3  EM FUNGAO POLICTAL-MILITAR

Ele &S ARREGIMENTADO

=l C e

0 i EM FUNGEO TECNICA

@ @@ o

o By B EM FUNGXo EsPEciFICA

H = ARREGTMENTADO

e D 2 "

2 2 EM FUNCEO TECNICA

i % EM FUNGEO ESPECIFICA

2 E%'\* EM FUNGXO DE INSTRUTOR

& ¥ TEMPO DE PERMANENCIA NO POSTO

&3} O

E4 proe

. g . 13 Q- + P - -

AT ASTAMENTO § 50 Art. 126 (Estai-:ut? cios.Polch aig-Militares)

TEMPORARTO DO 8 5¢ Art. 93 (Constituigao Federal)

SERVIGO

REQUISITOS Art. 9 ineiso I (RLPO) —
A Art. 9 inciso IT (RLPO)

SATISFAZER Art. 9 inciso IIT
: L i
OBSERVACOES :

DATA: o

( ch ds Sec. de Cadastro




POLICTA MILITAR DA PARATIBA

COMISSAC DE PROMOGOES DE OFICIAIS

FICHA DE PROMOGRO (FP)

QAM:
Ne NO ALM:
T (DR
DADOS APURADOS | 1E ' POS NEG
—
ggo Efetivo servica (a) 0,10
%59 || Permanéneia no Posto (b) 0,20
ES& Comoe Instrutor (e) 0,25
w | FERIMENTO EM ACKO (TT) 0,15
ole %S [LASSUNTO PROFISSIONAL (a) 6,15
o e _H || CUITURA GERAL (b) 0.10
H CSP lLMB 0,50
gl ~ {a) B 0425
| B MR 0,50
il B 0,25
ol 8 MR 0,75
@ B 0,50
B B 0,20
o
B 0,10
0 BRAVURA (a) 0,20
O & @ | TEMPO DE SERVTGO (b) Variavel
& & = | DISTINGEO(c) Varifvel
= ESTUDO (d) 0,20
o | BRAVURA (a) 0,20
o | SBEACKo MERITORTIA (D) 0,20
= A = a3 5o
MO | Am0 DE SERYTCO (o) L
(1) SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
= T BEEEEEEEEL 5T
dl o0 REPREENSIO (a) 0,10
H Eag_ DETENCGXO (D) 0,15
Bl i " PrISXO (e) Variavel
Nl B 5 < Atsfa 06 (seis) meses 1,50
Eg RO Mais de 06 (seis) meses 3,00
H| © &l FALTA DE APROVEITAMENTO EM C/ 3,00
w = SR ————— |
g
“r(E) SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
(3) TOTAL DE PONTOS (1) - (2)
(4) GRAU DE CONCEITO NO POSTO (ART 33 RIPO)
| —
(5) JULGAMENTO DA CPOPM (ART 32 RLPO) |
2
(6) TOM4L DE PONTOS O QAM EREIR T,
s 2
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