POLICIA MILITAR

Edital n® 002/2007-SAV

CONCURSO PARA A PRESTACAO DO SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO — SAV,
COMO SOLDADO TEMPORARIO, DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA

Pelo presente Edital a Comissdo Coordenadora do CONCURSO PARA A
PRESTAQAO DE SERVICO AUXILIAR VOLUNTARIO - SAV, COMO SOLDADO
TEMPORARIO, DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA - PMPB -
consoante o disposto no inciso 11, artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n°.
10.029, de 20 de outubro de 2000, e na Lei Estadual n° 8.355, de 19 de outubro de 2007, usando
da competéncia que lhe foi atribuida mediante a Portaria do Comandante-Geral n.°
GCG/0049/2007-CG, assim como em face de Convénio firmado com a Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB, com interveniéncia da Fundacdo Universitaria de Apoio ao Ensino — FURNE,
TORNA PUBLICO o presente Edital do Concurso com vistas & selecdo para a prestacio do
Servico Auxiliar Voluntario — SAV, como Soldado Policial-Militar ou Bombeiro-Militar
Temporario, cujas vagas estdo discriminados no Item 2 deste Edital, que sera realizada
obedecendo-se as normas estabelecidas a seguir:

1. DOS REQUISITOS

S4&o requisitos para ingressar no Servigo Auxiliar Voluntéario — SAV, como Soldado Policial-
Militar (PM) ou Bombeiro-Militar (BM) Temporério, da Policia Militar do Estado da Paraiba:

1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado.

1.2. ser maior de 18 (dezoito) e menor de 23 (vinte e trés) anos de idade, para ambos 0s
Sexos;

1.3. encontrar-se entre 0s que excederam as necessidades de incorporacdo das Forgas
Armadas, se for do sexo masculino;

1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.5. ter concluido o ensino médio;

1.6. ter boa saude, comprovada mediante apresentacdao de atestado de satde expedido por
orgdo de saude publica, apos a realizacdo de exame médico e odontologico;

1.7. ter aptidao fisica, comprovada por testes realizados pela Policia Militar;

1.8. ndo ter antecedentes criminais;

1.9. ndo ser beneficiario de Programa Assistencial dos Governos Federal, Estadual ou
Municipal;

1.10. estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O Concurso de que trata este Edital oferece 1000 (mil) vagas, sendo 900 (novecentas)
para a Qualificacdo Policial-Militar e 100 (cem) para a Qualificacdo Bombeiro-Militar, em
atendimento ao disposto na Lei Estadual n® 8.355, de 19 de outubro de 2007, que institui a
prestacdo voluntaria de servicos administrativos e de servigos auxiliares de saude e de defesa
civil da PMPB.



2.1.1 Para os candidatos a prestacdo do Servico Auxiliar Voluntario, como Soldado
POLICIAL-MILITAR, as vagas sdo as seguintes:

SEDE OPMs QUANTIDADE | OPCAO
~ Ajudancia-Geral, CE, IHGER, 1°

JOAO PESSOA EPMon. 1° & 5° BPMs 600 1
CAMPINA GRANDE |2° BPM 90 2
PATOS 3° BPM 70 3
GUARABIRA 4° BPM 70 4
CAJAZEIRAS 6° BPM 70 5
TOTAL 900

2.1.2 Para os candidatos a prestacdo do Servico Auxiliar Voluntéario, como Soldado
BOMBEIRO-MILITAR, as vagas sdo as seguintes:

SEDE OPMs QUANTIDADE | OPCAO
JOAO PESSOA CCB 70 6
CAMPINA GRANDE |22 SCI/CCB 30 7
TOTAL 100

3. DAS INSCRICOES
3.1. LOCAIS, DATAS, HORARIOS E PROCEDIMENTOS

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 13 a 24 de novembro de 2007,
nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, conforme seus respectivos
horéarios de funcionamento, localizadas em Jodo Pessoa, Campina Grande, Santa Rita, Bayeux,
Cabedelo, Alhandra, Cuité, Monteiro, Patos, Catolé do Rocha, Itaporanga, Princesa Isabel,
Guarabira, Itabaiana, Mamanguape, Solanea, Cajazeiras, Souza e Conceicao, todas no Estado da
Paraiba.

3.1.2 O interessado devera comparecer a uma dessas agéncias e solicitar o
formulario de requerimento de inscricao.

3.1.3 Ap6s leitura cuidadosa, o interessado devera preenché-lo, sem rasuras.

3.1.4 Preenchido o formulario de inscricdo, o interessado deverd comparecer a uma
das Agéncias, para:

a. pagar a taxa de inscricéo;
b. entregar o formulario de requerimento inscricao;
c. receber o comprovante de inscricdo, devidamente autenticado; e,

3.1.5 Formalizada a inscri¢do, o interessado devera dirigir-se a um dos quartéis
constantes no ANEXO | deste Edital para adquirir o Edital do Concurso.

3.1.6 E permitida a inscricdo por procuracdo publica ou procuracio particular com
reconhecimento da firma do outorgante. Ao formulario de inscricdo devem ser anexados o
original do instrumento de procuracdo e as copias autenticadas das cédulas de identidades do
candidato e do procurador, devendo este apresentar o original de sua cédula de identidade.

3.2. DA TAXA DE INSCRICAO
Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a ser paga
diretamente nas Agéncias Credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.3. DAS NORMAS GERAIS PARA INSCRIQAO
3.3.1 Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, inscri¢do por correspondéncia.
3.3.2 O candidato sé podera concorrer para uma opg¢do da area de circunscricao das
OPM relacionadas no Item 2 deste Edital. Ocorrendo mais de uma inscricdo para opcoes
diferentes, prevalecera a ultima, definida por ordem cronoldgica.



3.3.3 0O candidato que, apds o pagamento da taxa de inscri¢do, desistir do concurso,
apresentar qualquer impedimento ao ingresso na PMPB ou ndo preencher qualquer requisito
previsto neste Edital, ndo tera direito a devolugéo da taxa de inscricéo.

3.3.4 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do seja devolvido,
por qualquer motivo, a inscri¢do sera considerada invalida.

3.3.5 Ao inscrever-se, 0 candidato estard prestando declaracdo de que esta ciente e
concorda, plenamente, com as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.4. DO CARTAO DE INSCRICAO

3.4.1 O candidato receberd o CARTAO DE INSCRIGAO no periodo de 14 a 18 de
janeiro _de 2008, no horario das 08:00 as 17:00 horas, horario local, nos Quartéis do
Comando-Geral, 2° 3° 4° e 6° Batalhdes de Policia Militar, conforme a cidade que o
candidato optar para a realizacdo das provas, indicada no formulario de requerimento de
Inscrigao.

3.4.2 O CARTAO DE INSCRICAO conterd os dados pessoais e nimero de
identidade do candidato, op¢do de inscricdo, local, data e horario da realizacdo do Exame
Intelectual.

3.4.3 Caso 0 CARTAO DE INSCRICAO apresente alteracdes de dados, o candidato
deverd comunicar a Comissdo Coordenadora do Concurso, até cinco dias Uteis antes da data de
realizacdo do Exame Intelectual, para regularizar a sua situacéo.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso sera composto das seguintes etapas:
12 — Exame Intelectual, de carater classificatorio e eliminatorio;
2% — Exame de Saude, de carater eliminatorio;
3% — Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;
4.2 Para a realizacdo dos Exames de Salde e de Aptiddo Fisica, os candidatos serdo
convocados por grupos, obedecendo-se as datas e horérios estabelecidos no respectivo ato
convocatario.

5. DO EXAME INTELECTUAL

5.1 O Exame Intelectual serd realizado no dia 27 de janeiro de 2008, com inicio,
impreterivelmente, as 08:00 e término as 12:00 horas, horario do Estado da Paraiba, em locais
a serem divulgados pela UEPB/COMVEST, com duragéo de quatro horas.

5.2 Os candidatos serdo submetidos a cinco tipos de provas escritas, abrangendo as matérias
abaixo elencadas:

5.2.1 12 PROVA: LINGUA PORTUGUESA,;

5.2.2 22PROVA: MATEMATICA,;

5.2.3 33 PROVA: HISTORIA DA PARAIBA;

5.2.4 42 PROVA: GEOGRAFIA DA PARAIBA;

5.2.5 52 PROVA: NOCOES BASICAS NECESSARIAS A ATIVIDADE POLICIAL-
MILITAR.

5.3 As Provas Escritas serdo constituidas de questdes objetivas de mdltipla escolha, dentro
da necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo, de carater eliminatorio e
classificatério, abrangendo o contetdo programatico constante no ANEXO |1 deste Edital.

5.4 A nota da prova escrita de cada matéria sera obtida pelo quociente da divisdo do
“nbmero de acertos” pelo “numero de questdes”, multiplicando-se o resultado por 100 (cem),
considerando-se até trés casas decimais, sendo desprezadas as demais.

5.5 As provas escritas constardo de 80 (oitenta) questbes objetivas de multipla escolha,
divididas em 16 (dezesseis) questdes para a prova do item 5.2.1; 16 (dezesseis) questdes para a
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prova do item 5.2.2, 16 (dezesseis) questdes para a prova do item 5.2.3; 16 (dezesseis) questdes
para a prova do item 5.2.4 e 16 (dezesseis) questdes para a prova do item 5.2.5.

5.6 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas escritas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horério previsto para o inicio das provas, munido do
cartdo de inscricdo e do original da cédula de identidade ou documento oficial correspondente,
desde que nele conste sua fotografia.

5.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do(a) candidato(a).

5.8 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.9 Ndo havera segunda chamada para realizacao das provas escritas.

5.10 N&o seré permitida a revisdo de provas, nem a concessdo de vistas das mesmas.

5.11 Os portBes de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas escritas, serdo
fechados, impreterivelmente, as 08h00min, horario do Estado da Paraiba.

5.12 O candidato s6 podera entregar as provas escritas, apos ter transcorrido uma hora de
seu inicio, sob pena de eliminagéo.

5.13 Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer na mesma, até que o
ultimo candidato tenha sua prova concluida ou que seja esgotado o tempo para a sua realizacao.

5.14 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard
desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminac¢do do Concurso.

5.15 Nas provas escritas, compostas por questdes objetivas, o(a) candidato(a) devera
assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do(a) candidato(a).

5.16 Os prejuizos advindos de marcacges feitas incorretamente na Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.17 Na&o seré permitida qualquer espécie de consulta na realizacdo da Prova Objetiva.

5.18 Motivard a eliminacdo do(a) candidato(a) do concurso publico, sem prejuizo das
sancOes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as
instrugdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6. DA APROVACAO NO EXAME INTELECTUAL

6.1 Somente serd aprovado no Exame Intelectual o candidato que obtiver nota minima por
matéria equivalente a 40 (quarenta) pontos, e que também alcance média aritmética de todas as
matérias igual ou superior a 50 (cinguienta) pontos.

6.2 Determinar-se-4, para cada candidato, a média aritmética das notas obtidas em cada
matéria, considerando-se até trés casas decimais, sendo desprezadas as demais.

6.3 Os candidatos serdo aprovados no Exame Intelectual, por qualificacdo e por opcdo da
area de circunscricdo de cada Organizagdo Policial Militar (OPM) constantes neste Edital, na
ordem decrescente das médias obtidas na forma dos Subitens anteriores.

6.4 Na hipdtese de igualdade de médias finais, terd preferéncia, sucessivamente, 0
candidato que:

6.4.1 Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;



6.4.2 Persistindo o empate, obtiver maior nota na prova de nogdes basicas necessarias
a atividade policial-militar; e,
6.4.3 Ainda persistindo o empate, tiver maior idade.

6.5 A relacdo dos aprovados no Exame Intelectual serd publicada no Diario Oficial do
Estado, no Boletim da Corporacdo, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgada nos
enderecos eletronicos da UEPB/COMVEST (www.uepbcomvest.inf.br) e da Policia Militar
(www.pm.pb.gov.br/newsite).

6.6  Serdo convocados para participar das fases subsequentes, os candidatos aprovados no
Exame Intelectual, em nimero igual aos das vagas oferecidas neste Edital, por qualificacdo e por
opcao da area de circunscricdo de cada Organizacdo Policial Militar (OPM) constantes neste
Edital.

7. DO EXAME DE SAUDE

7.1 O Exame de Saude, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o estado geral de
saude, fisica e mental, do candidato e determinar as condi¢cfes indispensaveis ao prestador de
Servico Auxiliar Voluntario — SAV, como Soldado Policial-Militar ou Bombeiro-Militar
Temporario.

7.2 Sera realizado, impreterivelmente, em local, turno e horario, a serem definidos no ato
convocatério, para o qual os candidatos devidamente aprovados no Exame Intelectual, serdo
distribuidos em grupos distintos, que serd divulgado através do endereco eletrénico da Policia
Militar da Paraiba (www.pm.pb.gov.br/newsite), publicado no Boletim da Policia Militar e
afixado no Quartel do Comando-Geral.

7.3 Nesse exame, o candidato entregard a Comissdo o respectivo ATESTADO DE
SAUDE, de acordo com o Modelo constante no ANEXO 111 deste Edital, expedido por 6rgio de
salde publica, em que conste seu estado de saude, baseado em exames médico e odontolégico, o
qual sera anexado a Ficha Individual de Exame de Saude do Candidato, afim de que a Comisséo
competente emita parecer conclusivo de aptiddo ou inaptidao, que sera ser assinado pelo(s)
Oficial(is)-Médico(s) integrante(s) da referida Comissdo e registrado em ata, assinada pelo
Presidente e Secretario da Comissao.

7.4 A relacdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Salde seré publicada no
Boletim da Corporacdo, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgada no endereco
eletrénico da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também podera ser acessado pelo
do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br)

8. DO EXAME DE APTIDAO FISICA

8.1 O Exame de Aptiddao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a
capacidade de realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do prestador de Servico
Auxiliar Voluntario — SAV, visando a selecionar aqueles que apresentem as condigdes
indispensaveis ao desempenho do Soldado Policial-Militar ou Bombeiro-Militar Temporario.

8.2 Sera realizado em local, turno e horario, a serem definidos no ato convocatério, para o
qual os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude, distribuidos em grupos
distintos.

8.3 Sera executado por comissdao designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e
constara de exercicio especifico (CORRIDA DE FUNDO), obedecendo aos padres adotados
pela Corporacgdo, sendo exigidos os padrdes minimos, elencados nos quadros abaixo:

8.3.1 Para os candidatos ao cargo de Soldado PM e BM Temporario, os indices serdo:
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PROVA ATIVIDADE | TEMPO MAXIMO | TENTATIVA
Corrida de fundo 2.200 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)




CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA ATIVIDADE | TEMPO MAXIMO | TENTATIVA
Corrida de fundo 2.000 metros 12 min 00 seg. 1 (uma)

8.3.2 Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o candidato devera observar as
condigdes gerais de execucdo, por prova e sexo, de acordo com as exigéncias abaixo:

8.3.2.1 CORRIDA DE FUNDO - 2.200 metros — Masculino — Tempo Maximo:
12 min. e 00 seg. e 2.000 metros — Feminino — Tempo Méximo: 12 min. e 00 seg.

Para essa prova sdo condicGes gerais de execucao:

a) o estilo de partida sera livre. O(A) candidato(a) tomara posicdo o mais
proximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o crondmetro, que somente sera
parado assim que o(a) candidato(a) cruze a faixa de chegada. Serd permitida apenas uma
tentativa.

b) o(a) candidato(a) sera eliminado, nos seguintes casos:

e ndo completar a prova;

e completar a prova acima do tempo maximo permitido.

8.4 O objetivo da prova aqui prevista é avaliar as caracteristicas ideais para 0 desempenho
da funcdo do prestador de Servico Auxiliar Voluntario — SAV, a fim de serem julgadas aptiddes
como: FORCA MUSCULAR e APTIDAO CARDIORESPIRATORIA, indispensaveis ao bom
desempenho do cargo de Soldado PM ou BM Temporario da Policia Militar.

8.5 As medidas e aferi¢fes dos locais da prova serdo da responsabilidade da Comissdo do
Exame de Aptidao Fisica.

8.6 Para o Exame Fisico o(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoriamente, calcéo
ou short, camiseta e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que Ihe ofereca
melhor performance.

8.7 Os candidatos serdo considerandos APTOS ou INAPTQOS, conforme o caso.

8.8 A relacdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Aptiddo Fisica sera
publicada no Boletim da Corporagéo, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgada no
endereco eletrénico da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite/).

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A classificacdo final dos candidatos a prestacdo de Servico Auxiliar Voluntario — SAV,
como Soldado Policial-Militar ou Bombeiro-Militar Temporario, obedecerd aos critérios
definidos neste Edital e somente serdo classificados, para efeito do Concurso, os candidatos que
estiverem dentro do nimero de vagas disponibilizadas no Item 2 deste instrumento editalicio.
9.2 Apoés a classificacdo final haverd a convocagdo para os candidatos classificados
realizarem a matricula, conforme o Item 12 deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

O resultado do concurso sera homologado atraves de Portaria do Comandante-Geral da
PMPB, a quem caberd autorizar a matricula no Estagio de Adaptacdo especifico para o0s
Soldados PM e BM Temporéarios. Nesse mesmo ato, a autoridade homologante convocara os
candidatos a serem matriculados, fazendo consignar data, hora e local para a matricula.

11. DOS RECURSOS

11.1 Seré admitida a interposicdo de recursos para 0os Exames Intelectual, de Salude e de
Aptidéo Fisica, em quaisquer das etapas.

11.2 N&o serdo considerados objetos de fundamentacdo para 0s recursos 0s Obices e
incapacidades ndo motivadas ou provocadas pela organizagdo do Concurso.

11.3 O prazo para interposic¢éo de recursos seré de dois dias Uteis, tendo como termo inicial

o0 primeiro dia util subsequente, aos seguintes fatos:
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11.3.1 Para o Exame Intelectual: da data de divulgacdo do gabarito oficial.

11.3.2 Para os Exames de Saude e Aptiddo Fisica: da data de divulgacdo oficial dos
resultados de cada exame.

11.4 O recurso deverd ser dirigido, atraves de REQUERIMENTO devidamente
fundamentado e instruido com provas documentais, a Comissdo Coordenadora do Concurso, que
adotara as seguintes providéncias:

11.4.1 Remeterd, em até dois dias Uteis, contados da data de recebimento do recurso,
para vistas do mesmo &8 COMVEST ou as Comissfes do Exame de Salde ou de Aptiddo Fisica,
de conformidade com a natureza do recurso. Estas, por sua vez, terdo um prazo improrrogavel de
trés dias uteis, contados do recebimento do requerimento, para se pronunciar, através de emissdo
de Parecer, e retornara os autos & Comisséo Coordenadora do Concurso.

11.4.2 Homologard ou ndo, através do seu presidente, no prazo de trés dias Uteis,
contados a partir desse retorno, o Parecer emitido, julgando o recurso.

11.5 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo ou de item da questdo das provas
escritas do exame intelectual, a pontuagdo correspondente a questdo e/ou item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito
oficial divulgado, as provas escritas serdo corrigidas de acordo com o gabarito alterado.

11.6 Os recursos atinentes ao Concurso ndo terdo efeito suspensivo e deverdo ser
apresentadas a Comissdo Coordenadora do Concurso, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

11.7 Os julgamentos dos recursos serdo, obrigatoriamente, divulgados através do Boletim
da Policia Militar e do endereco eletrénico da Corporacdo (www.pm.pb.gov.br/newsite/), para
que se produzam os efeitos administrativos legais, sendo o recorrente informado das decisdes,
através dos veiculos supracitados.

12. DA MATRICULA DE CANDIDATOS NO ESTAGIO DE ADAPTAQAO
12.1 Apo6s a classificacdao final dos candidatos, conforme o Item 9 deste Edital, os

candidatos classificados deverdo comparecer em data, horario e local a serem determinados por
ato convocatorio da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, a fim de apresentar os
seguintes documentos:

12.1.1 cépia da Cédula de Identidade, CPF, PIS/PASEP, entregando copias
autenticadas dos mesmos;

12.1.2 02 (duas) Fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto e de frente);

12.1.3 Copia autenticada da Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

12.1.4 Original do Titulo de Eleitor e do comprovante de que estd em dia com as
obrigacdes eleitorais, fazendo entrega de cOpias autenticadas dos mesmos;

12.1.5 Original do documento comprobatorio de quitacdo com o Servigo Militar, exceto
para candidatos do sexo feminino;

12.1.6 Original do Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, Histérico
Escolar e entregar cOpias autenticadas dos mesmos;

12.1.7 Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria da Seguranga Publica
(SSP), ou Declaracdo de Conduta, quando se tratar de Militar das Forcas Armadas ou de outras
PMs, fazendo entrega dos mesmos;

12.1.8 Certiddo Negativa de Acdo Criminal, fornecida pela Justica Estadual, fazendo
entrega da mesma;

12.1.9 Certiddo Negativa de Acdo Criminal, fornecida pela Justica Federal, fazendo
entrega da mesma;

12.1.10 Atestado de Boa Conduta fornecido pelo Estabelecimento de Ensino em que
estuda ou estudou o ensino médio ou equivalente.

12.2 A matricula no Estagio de Adaptacdo ocorrera no ano de 2008, em data, horario e local

a serem determinados através do ato homologatorio.



12.3 Compete a Diretoria de Pessoal e a Comissdo Coordenadora do Concurso o
recebimento da documentacdo acima mencionada, que devera ser arquivada em ficha propria de
cada candidato.

12.4 Compete a Diretoria de Ensino a matricula no respectivo Estagio de Adaptacéo.

12.5 Perdera o direito a matricula no Estagio de Adaptacdo o candidato que nao apresentar,
na(s) data(s), horario(s) e local estabelecida(s) para a matricula, a documentacdo exigida neste
Edital, para essa finalidade.

13. DO ESTAGIO DE ADAPTACAO

13.1 Apb6s a entrega da documentacdo, os candidatos convocados e devidamente
matriculados participardo de Estagio de Adaptacdo, a ser realizado conforme as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Ensino.

13.2 O estagio deverd ocorrer em, no maximo, 90 (noventa) dias, e destinar-se-4 a
adaptacédo, conhecimento da Instituicdo e formacéo profissional, tudo de acordo com a legislacédo
em vigor.

13.3 O Soldado PM e BM Temporario serd considerado apto a prestacdo de Servico
Auxiliar Voluntéario — SAV, desde que conclua com aproveitamento o Estagio de Adaptacdo, de
acordo com os diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Ensino, em atengéo ao disposto na Lei
Federal n.° 10.029, de 20 de outubro de 2000 e na Lei Estadual n.° n°® 8.355, de 19 de outubro de
2007.

13.4 Apbs conclusdo do Estagio de Adaptacdo, o candidato na condi¢do de Soldado PM e
BM Temporério, sera designado para prestar servico na Organizacdo Policial Militar ou
Bombeiro Militar para o qual optou, no momento em que efetivou sua inscricéo.

14. DA PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICO

14.1 O prazo da prestagdo de Servico Auxiliar Voluntario — SAV, como Soldado Policial-
Militar ou Bombeiro-Militar Temporario, serd de 01 (um) ano, incluindo o tempo de formacao,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, desde que haja manifestacdo expressa do Soldado
PM/BM Temporério e interesse da Policia Militar, por ato do Comandante-Geral da PMPB.

14.2 Findo esse prazo e ndo havendo manifestacdo expressa do Soldado PM ou BM
Temporario, nem interesse da Policia Militar, ou ndo sendo mais possivel a prorrogacéo, sera ele
desligado de oficio.

14.3 O Soldado PM/BM Temporario tera direito:

14.3.1 auxilio mensal equivalente a um sal&rio minimo;

14.3.2 seguro contra acidentes pessoais;

14.3.3 ao uso de uniforme, exclusivamente em servi¢o, com identificacdo ostensiva da
condicdo de Soldado PM ou BM Temporério;

14.3.4 ao porte de Carteira de Identificacdo Militar Temporaria, que nela conste o
periodo de sua validade, correspondente ao da prestacdo do Servico Auxiliar VVoluntario;

14.3.5 as assisténcias médica, hospitalar e odontoldgica, prestadas pela Policia
Militar.

14.4 O Soldado PM/BM Temporério sujeitar-se-a a jornada semanal de até 40 (quarenta)
horas de trabalho, inclusive, em finais-de-semanas e feriados.

15. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

Sera eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdao Coordenadora, além de outros casos
previstos neste Edital, o candidato que incorrer em quaisquer das seguintes situacoes:

15.1 Na&o comparecer ou chegar atrasado a qualquer um dos exames;

15.2 Desrespeitar as determinacdes relativas a execucdo dos exames;

15.3 Nao apresentar cédula de identidade, quando da realizacdo dos exames;

15.4 For considerado INAPTO em qualquer das etapas do concurso;



15.5 For eliminado nas Provas Escritas;

15.6 Nao preencher os requisitos para a matricula ou deixar de apresentar a documentacéo
para esse fim;

15.7 Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizagdo dos exames exigidos;

15.8 Ocultar ou adulterar qualquer informacédo. Neste caso, a eliminacdo ocorrera tdo logo
seja descoberta a irregularidade, mesmo depois de efetuada a matricula no Estagio de Adaptacéo
ou durante este;

15.9 Convocado para o Estagio de Adaptacdo, ndo se apresentar no periodo designado ou
desistir expressamente dele;

15.10 Nao formalizar ou ndo comparecer a matricula do Estagio de Adaptacdo no prazo
fixado;

15.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés;

15.12 Afastar-se da sala de aplicacio das Provas do Exame Intelectual sem
acompanhamento do fiscal, durante as suas realiza¢des, ou, ausentar-se da sala de aplicagéo das
provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

15.13 Deixar de assinar as atas de frequéncia em quaisquer dos Exames;

15.14 Preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta
esferogréfica preta ou azul;

15.15 Durante a realizacdo da prova escrita, for surpreendido com a posse de material ndo
autorizado; comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
qualquer outro processo (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares);

15.16 Na&o devolver integralmente o material recebido (Caderno de Provas, Cartéo-
Resposta);

15.17 Prestar informacdes inveridicas;

15.18 Contrariar outras normas deste edital.

16. DAS DISPOSIC}C)ES GERAIS E FINAIS

16.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas escritas, em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova, bem como néo
sera permitida a realizacdo das provas fora do local e do horario determinados.

16.2 A qualquer tempo, a inscri¢cdo que ndo atenda a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital sera automaticamente cancelada.

16.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas ou exames para o candidato
faltoso ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

16.4 Nao sera permitido aos candidatos, durante a realizacdo dos exames deste concurso, 0
uso de chapéus, bonés ou similar.

16.5 A inexatiddo ou falsidade documental implicara em:

16.5.1 eliminacdo do Concurso, se durante 0 mesmo;
16.5.2 desligamento do Estagio de Adaptacdo, se durante a realizacdo deste.

16.6 Para efeito deste Edital, sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

16.7 A aprovacdo e a ndo classificacdo do Candidato dentro das vagas fixadas, ndo gera
qualquer direito, além da expedicdo de documento declaratorio do resultado obtido, mediante
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requerimento do interessado, nos termos do Art. 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constituicao
Federal.

16.8 O candidato que for eliminado em qualquer exame deste concurso ndo podera realizar
0s subseqientes.

16.9 As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face da
ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a
Corporacao responsavel pela divulgacdo das possiveis mudancas.

16.10 Qualquer etapa do Concurso s6 podera ser realizada em local, data e horario
determinados neste Edital, atos convocatorios ou em normas complementares.

16.11 Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo decididos pela
Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, homologadas pelo Comandante-Geral da Policia
Militar.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2007.

FERNANDO ANTONIO FERNANDES BELTRAO - Cel PM
Presidente da Comissdo Coordenadora

(Transcrito do Diério Oficial do Estado n° 13.659, de 10 de novembro de 2007).
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ANEXO |

LOCAIS (QUARTEIS) DE ENTREGA DO EDITAL DO CONCURSO

Quartel Endereco Cidade
QCG Praca Pedro Américo, s/n -Centro Jodo Pessoa
Centro de Ensino | Rua Dr. Francisco de Assis Veloso, s/n-Mangabeira VIl | Jodo Pessoa
CCB BR 101, Km 29, Jardim Veneza Jodo Pessoa
1° EPMon BR 230, Km 25, Cristo — Parque de Exposicdo Jodo Pessoa
12 Cia/1° BPM Rodovia-PB-04 — Engenho Santo Amaro Santa Rita
32 Cia/1° BPM Rua Ten Antonio Luiz Gomes, s/n -Praca JK —SESI Bayeux
42 Cia/1° BPM BR 230 - Km 04 — Camboinha Il Cabedelo
52 Cia/1° BPM Rua Prof. Cizenando Costa, s/n, Baixo Roger Jodo Pessoa
5° BPM Insp. Emilia Gomes de Mendonga, s/n - Valentina Jodo Pessoa
222 Cia/5° BPM | Rua Professora Maria Margarida de Lima, 14 - Centro Alhandra
2° BPM Rua D. Pedro I, 768 — S0 José Campina Grande
62 Cia/2° BPM Rua Adalton Soares, 256 — Centro Cuité
82 Cia/2° BPM Rua Escrevente Maria Janhsen, 681 - Centro Monteiro
3° BPM Rua Enaldo Torres, Jardim Lacerda Patos
22 Cia/3° BPM Rua Castelo Branco, 275 — Batalhdo Catole do Rocha
3% Cia/3° BPM Rua José Inacio de Aradjo, 71 — Centro Itaporanga
42 Cia/3° BPM Rua Projetada, s/n — Alto Cascavel — C. Aluisio Pereira |Princesa Isabel
4° BPM Rua Cel José Mauricio da Costa, 40 — Bairro S. José Guarabira
182 Cia/4° BPM | Rua Prof. Maciel, s/n— Sitio Maracaipe Itabaiana
192 Cia/4° BPM | Rua Cel Batista Carneiro, 123 — Centro Mamanguape
202 Cia/4° BPM | Rua Projetada, s/n - Centro Solanea
6° BPM Rua Leonardo Rolin, s/n - Remédios Cajazeiras
22 Cia/6° BPM BR 230 — Km 231 — Varzea das Almas Sousa
3% Cia/6° BPM Av. Solon Lucena, 493 — Centro Conceicao
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Fonética e Fonologia

Ortografia — Acentuagdo Grafica

Morfologia — Emprego das Classes de Palavras Sintaxe da Oragéo
Pontuacao

Concordancia Nominal

Concordancia Verbal

ASENENENENEN

2. MATEMATICA

NUmeros Reais

Equacdes, Sistemas e Problemas do 1° Grau

Razao

Proporgéo

NUmeros Diretamente e Inversamente Proporcionais
Regra de Trés Simples

Porcentagem

Juros Simples

Funcéo do 1° Grau

SANENENENENENENEN

3. HISTORIA DA PARAIBA

Antecedentes da Conquista da Paraiba

A Conquista e a Fundacgéo da Paraiba

Primeiros Capitdes-mores

As Ordens Religiosas da Capitania da Paraiba e seus Mosteiros

A Populagéo Indigena

Invasdo Holandesa

Conquista do Interior da Paraiba

Anélise Politica, Econdmica e Social da Paraiba nos Séculos XVII e XVIII
Revolucgdes que a Paraiba Participou

SANANENENENENENEN

4. GEOGRAFIA DA PARAIBA

v Introducdo

v Populacdo

v Limites

v Aspectos Naturais: Relevo, Clima, Hidrografia, Vegetacao

v" Regionalizacdo da Paraiba: Meso e Microrregides

v' Aspectos Econdmicos: Agropecudria, Agricultura, Pecudria, Inddstria, Mineracdo e
Turismo

v Aspectos Culturais: Folclore, Artesanato e Festas Populares

5. NO(;OES BASICAS NECESSARIAS A ATIVIDADE POLICIAL MILITAR
Historia da PMPB
Etimologia da Palavra Policia
v Origens e Criacdo das Policias Militares do Brasil
Tropa de linha
As Milicias
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As Ordenancas

A Criacdo das Policias Militares

Origens da Policia Militar da Paraiba

Das Rondas Civicas

A Guarda Municipal Provisoria

A Guarda Nacional

O Corpo de Guardas Municipais Permanentes
Organizacao

Efetivo, Vencimentos, Comando e Fardamento
Funcionamento

Aguartelamento

Primeiras MissOes

A Legislacao

Denominacao

A Missdo da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar Frente a Constituicéo
Federal de 1988 a Constituicdo Estadual e em Relagdo a Lei Complementar N° 74/2004
Dos Direitos Sociais e Prerrogativas.

Do Valor Militar Estadual

Da Etica Policial Militar

Dos Deveres

Da Justica Militar Federal e Estadual.

Da Denominacéo

Do Ingresso

Do Exercicio da Policia Ostensiva

Da Preservacdo da Ordem Publica

Do Exercicio da Autoridade Policial

Do Conceito de Poder de Policia

Da Atividade Policial e os Direitos Humanos
Do Abuso de Autoridade

Da Estruturacao e da Composicdo da PMPB
Da Subordinagéo

Da Disciplina e da Hierarquia

Dos Graus Hierarquicos

Do Flagrante Delito

Da Resisténcia a Prisdo e da Lavratura do Auto de Resisténcia a Prisdo
Do Uso de Algemas

Da Prestacdo do Servico Voluntario nas Policias Militares e nos Corpos de Bombeiros
Militares

Do Conceito de Crime

Das Excludentes de Criminalidade

Do Estado de Necessidade

Legitima Defesa

Estrito Cumprimento do Dever Legal
Exercicio Regular de Direito
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ANEXO 111

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE DO LABORATORIO/HOSPITAL/DO CONSULTORIO

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para fins de comprovagdo junto a Comissdo Avaliadora do
Exame de Salde do Concurso para a Prestagdo do Servigo Auxiliar Voluntdrio -
SAV, da Policia Militar do Estado da Paraiba, que o (a) senhor (a):

goza de  boas

condigdes de salde médica e odontoldgica, e que esta APTO para realizar o Exame

de Aptiddo Fisica do mesmo Concurso, especificamente a prova da corrida de fundo.

(data e local)

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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