ESTADO DA PARAIBA
POLICIA MILITAR

Edital n.° 003/2007 - CFSd PM/BM

CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE )
SOLDADOS PM/BM - 2008 — DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

Pelo presente Edital, a Comissdo Coordenadora do CONCURSO PUBLICO para o
CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA (PMPB), em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 7.605, de 28 de junho de 2004,
em harmonia com artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988, e usando da competéncia que
lhe foi atribuida mediante a Portaria do Comandante-Geral n.> GCG/0056/2007-CG, e por meio do
Convénio firmado com a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), com interveniéncia da Fundagao
Universitaria de Apoio ao Ensino (FURNE), TORNA PUBLICO que serd realizado Concurso Publico
destinado ao provimento de claros para os cargos de Soldados da Qualificacdo Policial-Militar Geral-
1/Qualificacao Policial-Militar Particular-0 (QPMG-1/QPMP-0), correspondente a Policial-Militar, e
da Qualificagdao Policial-Militar Geral-2/Qualificacdo Policial-Militar Particular-0 (QPMG-2/QPMP-
0), correspondente a Bombeiro-Militar, discriminados no Item 2 deste Edital, segundo as normas
estabelecidas a seguir:

1. DOS REQUISITOS

Para se credenciar ao ingresso na Policia Militar do Estado da Paraiba, o candidato deve preencher
0s seguintes requisitos:

1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado.

1.2 estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

1.3 ndo ter antecedentes criminais ou policiais;

1.4 achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.5 ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual
pretendido;

1.6 ter aptiddo para a carreira de militar estadual, aferida através dos exames Intelectual, de
Saude, Aptidao Fisica e Psicolégico;

1.7 ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo masculino,
e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino;

1.8 apresentar uma proporc¢ao entre o peso e a altura, para ambos os sexos, nos termos deste
Edital;

1.9 completar, no ano da matricula do curso (2008), 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, e 30
(trinta) anos de idade, no maximo. Ou seja, ter nascido entre os anos de 1978 e 1990.

1.10 preencher as demais exigéncias constantes neste Edital e suas normas complementares.

2. DAS VAGAS

O Concurso de que trata este Edital oferece 1.000 (mil) vagas, sendo 940 (novecentos e quarenta)
vagas para o sexo Masculino e¢ 60 (sessenta) vagas para o sexo Feminino, para o preenchimento de
claros existentes na PMPB, consoante a Lei Estadual n® 7.165, datada de 02 de outubro de 2002, que
fixa o seu efetivo, assim distribuidas nas diversas Organizagdes Policiais Militares (OPM):

2.1 Para a Qualificacao Policial-Militar Geral-1/Qualificacdo Policial-Militar Particular-0 —
QPMG-1/QPMP-0 (Soldado Policial-Militar Combatente):



VAGAS OFERECIDAS ~
OPM SEDE DA OPM SEXO QUANTIDADE OPCAO
1°e 5° BPM Jodo Pessoa Masc.uI.mO 300 !
Feminino 10 2
o . Masculino 180 3
2° BPM Campina Grande Feminino 10 A
o Masculino 110 5
3" BPM Patos Feminino 10 6
o . Masculino 110 7
4° BPM Guarabira Feminino 10 2
o . Masculino 110 9
6° BPM Cajazeiras Feminino 10 10
Masculino 810

2.2 Para a Qualificacdo Policial-Militar Geral-2/Qualificacdo Policial-Militar Particular-0 —

QPMG-2/QPMP-0 (Soldado Bombeiro-Militar Combatente):

VAGAS OFERECIDAS .

OPM SEDE DA OPM SEXO QUANTIDADE OPCAO
- Masculino 30 11
CCB Jodo Pessoa Feminino 5 D
a . Masculino 15 13
2* SCI/CCB Campina Grande Feminino 5 14
32 SCI/CCB Guarabira Masculino 15 15
4* SCI/CCB Patos Masculino 70 16

Masculino 130

3. DAS INSCRICOES
3.1 PROCEDIMENTOS

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 a 29 de dezembro de 2007, nas
Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, conforme seus respectivos horarios
de funcionamento, localizadas em Joao Pessoa, Campina Grande, Santa Rita, Bayeux, Cabedelo,
Alhandra, Cuité, Monteiro, Patos, Catolé do Rocha, Itaporanga, Princesa Isabel, Guarabira, Sapé,
Itabaiana, Mamanguape, Solanea, Cajazeiras, Souza e Concei¢ao, todas no Estado da Paraiba.

3.1.2 O interessado deverd comparecer a uma dessas agéncias e solicitar o formulario de
requerimento de inscri¢ao.
Ap6s leitura cuidadosa, o interessado devera preenché-lo, sem rasuras.

Preenchido o formuldrio de inscricdo, o interessado deverd comparecer a uma das

3.13
3.14
Agéncias, para:

3.1.5

a. pagar a taxa de inscri¢ao;
b. entregar o formuldrio de requerimento inscri¢ao; e,
c. receber o comprovante de inscri¢do, devidamente autenticado.

Formalizada a inscri¢ao presencial, o interessado devera dirigir-se a um dos Quartéis
constantes no ANEXO I deste Edital para adquirir um exemplar do Edital do Concurso.

3.1.6 E permitida a inscricio por procuracdo publica ou procuracdo particular com
reconhecimento da firma do outorgante. Para tanto, devem ser anexados ao Formulario de Inscricdo, o
original do instrumento de procuragdo e as copias autenticadas das cédulas de identidades do candidato
e do procurador, devendo este apresentar o original de sua cédula de identidade no ato da inscrigao.



3.1.7 Além de outros casos previstos neste Edital, serd nula a inscricao que:
a. apresentar rasuras no formuldrio de requerimento de inscri¢ao;
b. ndo apresentar ou apresentar mais de uma Opc¢ao;
c. for paga com Cheque que seja devolvido, por qualquer motivo.

3.2 DA TAXA DE INSCRICAO
Serda cobrada uma taxa de inscricio no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), a ser paga
diretamente nas agéncias credenciadas da ECT.

3.3 DAS NORMAS GERAIS PARA INSCRICAO

3.3.1 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, inscricao por correspondéncia.

3.3.2 O candidato sé poderd concorrer para uma opg¢do, correspondente a area de
circunscri¢do de uma das Organizacdes Policiais Militares (OPM) relacionadas no Item 2 deste Edital.
Ocorrendo mais de uma inscricio de um mesmo candidato para opg¢des diferentes, prevalecerd a
ultima, definida por ordem cronoldgica.

3.3.3 O candidato optante para a QPMG-1/QPMP-0 (Soldado Policial-Militar Combatente)
assume o compromisso de servir em quaisquer das cidades abrangidas pela Organizagdao Policial
Militar (OPM) optada, conforme relacdo constante neste Edital, de acordo com a classificagao do
Comando-Geral da Policia Militar, nos termos dos artigos 5°, § 1°, alinea “a”, e 32 do Regulamento de
Movimentagao de Oficiais e Pracas da Policia Militar do Estado da Paraiba, instituido pelo Decreto n°
9.143, de 08 de setembro de 1981.

3.3.4 O candidato optante para a QPMG-2/QPMP-0 (Soldado Bombeiro-Militar
Combatente) assume o compromisso de servir em quaisquer OPM do CCB, para atender as
necessidades do servi¢o da Corporacao, conforme classificacio do Comando-Geral da Policia Militar,
nos termos dos artigos 2°, 5°, § 1°, alinea “a”, e 32 do Regulamento de Movimentac¢do de Oficiais e
Pracas da Policia Militar do Estado da Paraiba, instituido pelo Decreto n® 9.143, de 08 de setembro de
1981.

3.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
seu pagamento fora dos locais indicados neste Edital.

3.3.6 Efetivada a inscri¢do, ou simplesmente efetuado o pagamento da taxa de inscrigao,
nao haverd devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, bem como nao serdo aceitas inscricoes
por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

3.3.7 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do seja devolvido, por
qualquer motivo, a inscricao considerar-se-4 automaticamente sem efeito.

3.3.8 Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscri¢des que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3.9 Ao inscrever-se, o candidato estard prestando declaracio de que estd ciente e
concorda, plenamente, com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.4 DO CARTAO DE INSCRICAO

3.4.1 O candidato receberd o CARTAO DE INSCRICAO no periodo de 12 a 16 de
fevereiro de 2008, no horario (do Estado da Paraiba) das 08:00 as 17:00 horas, nos Quartéis do
Comando-Geral, 2°, 3°, 4° e 6° Batalhoes de Policia Militar, conforme a cidade que o candidato
optar para a realizac@o das provas, indicada no formulério de requerimento de inscricao.

3.4.2 O CARTAO DE INSCRICAO conter os dados pessoais e nimero de identidade do
candidato, opcao de inscricdo, local, data e horério da realizagdo do Exame Intelectual.

3.4.3 Caso o CARTAO DE INSCRICAO apresente alteracoes de dados, o candidato
devera comunicar 2 Comissdo Permanente do Vestibular — UEPB/COMVEST, no prazo maximo de




48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento do referido CARTAO, para regularizar a sua
situacgao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso serd composto das seguintes etapas: Exame Intelectual, de cariter classificatorio
e eliminatério; Exame de Sadde, de cariter eliminatério; Exame de Aptidao Fisica, de cariter
eliminatério; Exame Psicoldgico, de carater eliminatério; e Avaliacao Social, de carater eliminatdrio.
4.2 Para a realizacdao dos Exames de Satde, de Aptidao Fisica e Psicoldgico, os candidatos serdo
convocados por grupo, obedecendo-se as datas e hordrios estabelecidos no respectivo ato convocatério.

5. DO EXAME INTELECTUAL

5.1 O Exame Intelectual serd realizado no dia 02 de marco de 2008, das 08:00 as 12:00 horas,
em locais a serem divulgados pela UEPB/COMVEST, com duracdo de quatro horas.

5.2 Os candidatos serdo submetidos a provas escritas, abrangendo as matérias abaixo elencadas,
cujo conteudo programatico consta no ANEXO II deste Edital.

5.2.1 1* PROVA: Lingua Portuguesa.

5.2.2 2*PROVA: Matemaitica.

5.2.3 3*PROVA: Histéria da Paraiba.

5.2.4 4* PROVA: Geografia da Paraiba.

5.2.5 5*PROVA: Nocdes Basicas Necessdrias a Atividade Policial Militar.

5.3 A nota da prova escrita de cada matéria serd obtida pelo quociente da divisdo do “niimero de
acertos” pelo “ndmero de questdes”, multiplicando-se o resultado por 100 (cem), considerando-se até
trés casas decimais, sendo desprezadas as demais.

5.4 As provas escritas constardo de 80 (oitenta) questdes objetivas de multipla escolha, divididas
em 20 (vinte) questdes para a prova do Subitem 5.2.1; 10 (dez) questdes para a prova do Subitem
5.2.2; 10 (dez) questdes para a prova do Subitem 5.2.3; 10 (dez) questdes para a prova do Subitem
5.2.4 e 30 (trinta) questdes para a prova do Subitem 5.2.5.

5.5 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horério previsto para o inicio das provas, munido do cartao de inscricao
e do original da cédula de identidade ou documento oficial correspondente, desde que conste nele
sua fotografia.

5.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a).

5.7 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta)
dias, ocasiao em que serd submetido a identifica¢do especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio.

5.8 O candidato ndo poderd ingressar no local onde serdo realizadas as provas escritas portando
telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissao/recepcao de sinais (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares, dentre outros), sob pena de sua
eliminacdo do Concurso. A UEPB/COMVEST nio se responsabilizard pela guarda de nenhum desses
aparelhos e utilizard detectores de metal para revistar o candidato.

5.9 Naio haverd segunda chamada para realiza¢do das provas escritas.

5.10 Nao serd permitida a revisao de provas, nem a concessao de vistas das mesmas.

5.11 Os portdes de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas escritas serdo fechados,
impreterivelmente, as 08:00 horas (horario do Estado da Paraiba).

5.12 O candidato s6 poderd entregar as provas escritas, apds ter transcorrido uma hora de seu
inicio, sob pena de eliminagao.




5.13 Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer na mesma, até que o ultimo
candidato tenha sua prova concluida ou que seja esgotado o tempo para a sua realizacao.

5.14 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard em sua eliminacdo do Concurso.

5.15 Nas provas escritas, compostas por questdes objetivas, o(a) candidato(a) deverd assinalar as
respostas na Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
Em hipétese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a).

5.16 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serd de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.17 Nao serd permitida qualquer espécie de consulta na realizagdo da Prova Objetiva.

5.18 Motivaréd a eliminag¢do do(a) candidato(a) do concurso publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrucdes constantes da
prova, bem como ao tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das
provas.

6. DA APROVACAO NO EXAME INTELECTUAL

6.1 Determinar-se-4 para cada candidato, a média aritmética das notas obtidas em cada prova
escrita, considerando-se até trés casas decimais, sendo desprezadas as demais.

6.2 Somente serd aprovado no Exame Intelectual o candidato que obtiver nota minima por prova
equivalente a 40 (quarenta) pontos, € que também alcance média aritmética de todas as provas igual ou
superior a 50 (cingiienta) pontos.

6.3 Os candidatos serdo aprovados no Exame Intelectual, por qualificacdo e por op¢ao da area de
circunscricdo de cada Organizacdo Policial Militar (OPM) constantes neste Edital, na ordem
decrescente das médias obtidas na forma dos Subitens anteriores.

6.4 Na hipétese de igualdade de médias finais, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.4.1 Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.4.2 Persistindo o empate, obtiver a maior nota na prova de Nocdes Bdsicas Necessdrias a
Atividade Policial Militar;

6.4.3 Ainda persistindo o empate, tiver maior idade.

6.5 A relagdo dos aprovados no Exame Intelectual serd publicada no Didrio Oficial do Estado, no
Boletim da Corporagao, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgada nos enderecos eletronicos
da UEPB/COMVEST (www.uepbcomvest.inf.br) e da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite),
que também poderd ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br)

6.6 Serdo convocados para as demais etapas, uma unica vez, os candidatos aprovados no Exame
Intelectual e que estejam dentro do limite de duas vezes o nimero de vagas de cada opgao.

7. DO EXAME DE SAUDE

7.1 O Exame de Saude, de cardter eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saudde,
fisica e mental, do candidato e determinar as condi¢des indispensdveis ao desempenho da profissao do
militar estadual e constara de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.

7.2 Sera realizado no Centro de Ensino da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de Assis
Veloso — Mangabeira VII, telefone (83) 3213-9200, nesta Capital, conforme estabelecem os Subitens
4.2. e 6.6, para o qual os candidatos habilitados serao distribuidos em grupos distintos ¢ CADA
GRUPO SE SUBMETERA A ESSE EXAME, nos dias, turnos e horarios a serem estabelecidos em ato
convocatério, que serd divulgado no endereco eletronico da  Policia  Militar
(www.pm.pb.gov.br/newsite), publicado no Boletim da Corporacdo e afixado no Quartel do Comando-
Geral, podendo, também, ser acessado pelo endereco eletrdbnico do Governo Estadual
(www.paraiba.pb.gov.br).




7.3 Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e constara
dos seguintes exames e testes clinicos e exames laboratoriais:

7.3.1 Biométrico:

7.3.1.1 Afericao de altura;

7.3.1.2 Afericao da pesagem.

7.3.1.3 Afericao da proporcao entre as duas medidas citadas anteriormente.

7.3.2 Médico-Odontolégico:

7.3.2.1 Clinico;

7.3.2.2 Acuidade visual (sem corre¢do e com correcao permitida);

7.3.2.3 Acuidade auditiva (sem prétese ortofOnica);

7.3.2.4 Bucal.

7.3.3 Exames Laboratoriais — Esses exames deverdao ser realizados as expensas do
candidato, sendo considerados validos os originais e que tenham sido expedidos nos tultimos 90
(noventa) dias, anteriores a data de realizacdo do exame do candidato, com o objetivo de determinar a
emissdo de parecer conclusivo sobre o seu estado geral de saide. Para efeito deste Edital sao
considerados exames laboratoriais:

7.3.3.1 Radiografia do Térax em PA;

7.3.3.2 Eletroencefalograma;

7.3.3.3 Teste Ergométrico;

7.3.3.4 Teste Audiométrico;

7.3.3.5 Escarro: Pesquisa de BAAR;

7.3.3.6 Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas);

7.3.3.7 Uréia;

7.3.3.8 Creatinina;

7.3.3.9 Glicemia (em jejum);

7.3.3.10 Sorologia para Chagas;

7.3.3.11 VDRL;

7.3.3.12 Sorologia para Hepatite “B” e “C” (Hbs Ag, anti-Hbc IgG e Ig M, anti-Hbs,
anti-HCV);

7.3.3.13 Parasitolégico de Fezes;

7.3.3.14 Sumdrio de Urina.

7.3.4 Cada um dos exames laboratoriais estabelecidos neste Edital deverd conter,
obrigatoriamente, 0 nome e 0 nimero de identidade do candidato, de modo que esses dados sejam
grafados nos mesmos padroes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emitido pelo(s)
hospital(ais)/clinica(s)/laboratério(s) responsavel(eis).

7.3.5 Os exames laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e
horérios definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentard para a realizacdo
do Exame de Saude, sob pena de eliminagdo. Esses exames deverdo ser anexados a ficha individual do
candidato relativa ao Exame de Saudde, nao sendo possivel, pois, a devolu¢do aos candidatos ap6s a sua
entrega.

7.3.6 Apés a andlise dos exames laboratoriais e inspecdo de saude nos candidatos, a
Comissao do Exame de Satide emitird parecer conclusivo individual da aptidao ou inaptidao de cada
um, que deverd ser assinado pelos médicos integrantes da referida Comissao e registrado em ata, que
devera ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Comissao do Exame de Satde.

7.3.7 Sao condicoes incapacitantes no Exame de Saidde para Matricula no Curso de
Formacao de Soldados da Policia Militar:

a) Cabeca e Pescoco — Deformacgodes; perdas extensas de substancia; cicatrizes
deformantes, aderentes ou anti-estéticas; contracdes musculares anormais; cisto braquial; higroma
cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audicao — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade
do conduto auditivo e timpano, infec¢cdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias,
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tumores e perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das
freqiiéncia de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem protese ortofonica, verificadas em
teste audiométrico.

¢) Olhos e Visao — Infeccdes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivite
agudas e hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagcdes, seqiielas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) realizada num periodo superior a
24 meses nao € incapacitante.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofago — Anormalidades estruturais
congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores, atresia e retracdes; seqiielas
de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢cdes cronicas ou recidivantes; defici€éncias
funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacao e degluti¢ao; doencas alérgicas do trato respiratério.

e) Dentes — Estado sanitirio geral deficiente, infec¢des, ma oclusdo com
comprometimento funcional (muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores;
restauracoes; proteses insatisfatorias e defici€ncias funcionais. Para restabelecer as condi¢des normais
de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes
naturais, conforme o mencionado nos “indices minimos”.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo — Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive a
acne com processo inflamatério agudo ou que impeca o barbear; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressoes
cutaneas das doengas autoimunes, manifestagdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceracdes
e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a funcao estética; nevus vasculares extensos ou anti-
estéticos, perfuracdo do pavilhdao auricular, que deverd ser corrigida antes da matricula; tatuagens
obscenas e/ou ofensivas em qualquer parte do corpo e todas aquelas aparentes quando do uso do
uniforme basico da Policia Militar (Decreto n® 9.142/81), por comprometerem a fungao estética para a
atividade-fim do militar estadual.

g) Pulmoes e Parede Toracica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da
caixa tordcica; funcao respiratéria prejudicada; doenca e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes
bacterianas ou micdticas; doencas imuno-alérgicas do trato respiratdrio inferior com passado recente
ou em atividade (importante colher histéria patologica pregressa); fistula e fibrose pulmonar difusa,
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes,
inflamagdes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do
coragdo, anormalidades do feixe de conducdo e outras detectadas no Teste Ergométrico relacionadas a
doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagao;
hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteracdes significativas da
silhueta cardiaca no exame radioldgico; doenca venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem
regurgitacao por meio da valvula mitral e sem repercussao hemodinamica verificada em ECO-
DOPPLER nao é incapacitante.

i) Abdomen e Trato Intestinal — Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a
inspecdo ou palpagdo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitose graves (ex.:
doenca de chagas, calazar, maléria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia
significativa ou ressec¢ao importante (solicitar relatdrio cirirgico, descrevendo o que foi realizado no
ato operatorio); doencas hepaticas e pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbios funcionais,
desde que significativos; tumores benignos e malignos.

j) Aparelho Genito-Urindrio — Anormalidade congénitas ou adquiridas da genitdlia,
rins e vias urindrias, tumores; infeccoes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina e testiculo



localizado fora de sua bolsa € incapacitante. A existéncia de testiculo unico, desde que na bolsa, nao
¢é incapacitante, assim como também nao o é a hipospadia balanica.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doencas e anormalidades dos ossos e
articulacdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsicas e traumaticas; desvio ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer altera¢do na estrutura
normal das maos e pés; proteses cirdrgicas e seqiielas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral (neste caso, convém solicitar o parecer especializado para avaliacao de
sintomas), distirbios funcionais organicos e vicio postural.

1) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas — "Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo hipofisdria e tiroideana sintomadtica; tumores da tirdide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secunddrio; distirbios do metabolismo do cdlcio
e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronoldgica.

m) Sangue e ()rgﬁos Hematopoiéticos — Alteragoes significativas do sangue e 6rgios
hematopoiéticos. A histéria € importante nas doencas hemorrdgicas. Alteracdes hematoldgicas
consideradas significativas deverao ser submetidas a parecer especializado.

n) Doencas Neuropsiquiatricas — Distirbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindrome convulsiva,
distirbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade.

0) Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo
da localizacao, repercussao funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante. Se
o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua conclusao.

p) Doenca Sexualmente Transmissiveis — Qualquer Doenca Sexualmente
Transmissiveis em atividade, € incapacitante.

q) Condicoes Ginecolégicas — Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos nao funcionais,
salpingite, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e
tumores da mama.

r) Condicoes Biométricas — indices em desacordo com os pardmetros indicados neste
Edital.

s) Outras Condicoes — Qualquer condicao que possa culminar na nao participagdo do
candidato em qualquer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer O
rendimento do cursando durante o periodo formacional, € incapacitante. Na hipdtese de candidata
gestante esta situacdo devera ser declarada por escrito, somente podendo realizar o Exame de Aptidao
Fisica mediante laudo autorizatério de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando
que a gravida esta fisica, psicoldgica e emocionalmente em condi¢des de realizar o referido Exame na
data anunciada no instrumento editalicio e suas ulteriores modificac¢des, € que assume toda e qualquer
responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu embrido ou feto, durante a realizacdo do Exame
de Aptidao Fisica, ou o que vier a acontecer com os mesmos em razao do estado apresentado pela
candidata, ndo competindo a Policia Militar qualquer 6nus ou responsabilidade.

7.3.8 Parametros e Indices Admissionais:

a) Altura - altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para
homens, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), para mulheres.

b) Proporcionalidade entre Peso e Altura — variacio em 10 (dez) Kg de peso para
mais ou para menos, em relacao as casas decimais de centimetros de altura até 1,75m, e em 15 (quinze)
Kg de peso para mais ou para menos acima de 1,75 m de altura. Além disso, o indice de massa
corpérea (IMC — INDICE DE MASSA CORPORAL), com limite superior a 30 e inferior a 18 kg/m?,
serd utilizado como parametro suplementar.



¢) Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem correcao, e
corrigidos para 20/40 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor correcao possivel.

d) Senso Cromatico — é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo
incapacitante a de grau acentuado.

e) Dentes — o minimo exigido € de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados,
com pelo menos 8 dentes na parte superior ¢ 8 na inferior. Tolera-se prétese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais exigidos.

f) Limites Minimos de Motilidade

Extremidade Superior: OMBRO - Elevacdo para diante de 90 graus, abducido a 90
graus; COTOVELOS - flexao a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance total a 15 graus;
MAO - supinacio/pronacio a 90 graus e DEDOS: formacio de pinga digital.

Extremidade Inferior: COXO FEMURAL - flexao a 90 graus, extensdao a 10 graus;
JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a
10 graus.

g) Indices Cardiovasculares — pressdo arterial medida em repouso e em dectbito
dorsal ou sentado.

SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 90 mmHg.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou
maior a 50 bpm e igual ou menor a 100 bpm.

h) Indice Audiométrico — perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média
aritmética obtida dos resultados das freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e
sem proétese ortofonica.

7.3.9 As aferi¢des dos instrumentos utilizados no Exame de Sauide serdo de responsabilidade
da Comissdo Coordenadora do Concurso.

7.3.10 Poderao, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames que se
tornem necessarios para se chegar a um diagnéstico preciso das suas reais condi¢des de saude, fisica e
mental, com vistas a matricula no Curso de Formagao de Soldados da PM.

7.3.11 Quando exigidos outros exames, para melhor comprovar o seu estado de sadde, fica o
candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogdvel de trés dias uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia 1util subseqiiente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

7.3.12 A relacdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Sauide serd publicada no
Boletim da Corporacao, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgada no endereco eletronico da
Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também poderd ser acessado pelo do Governo
Estadual (www.paraiba.pb.gov.br)

8. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

8.1 O Exame de Aptidao Fisica, de cariter eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de
realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que
apresentem as condi¢des necessdrias para o desempenho da atividade militar estadual, nos graus
hierdrquicos iniciais e subseqiientes da carreira.

8.2 Sera realizado no Centro de Ensino da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de Assis
Veloso — Mangabeira VII, telefone (83) 3213-9200, nesta Capital, para o qual estarido
automaticamente habilitados os candidatos considerados aptos no Exame de Satde,
OBSERVADOS OS GRUPOS, dias, turnos e hordrios a serem estabelecidos em ato convocatoério que
serd divulgado no endereco eletronico da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também
poderd ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br), publicado no Boletim da
Corporacdo e afixado no Quartel do Comando-Geral.




8.3 Sera executado por comissao designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e constara
de exercicios especificos, obedecendo aos padrdes adotados pela Corporacdo, sendo exigidos os
padrdes minimos, por prova, elencados nos quadros abaixo:

8.3.1 Para candidatos ao cargo de Soldado PM, os indices serdo:
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

PROVA ATIVIDADE TEMPO TENTATIVAS
MAXIMO
Flexdes de bracos na barra fixa | 5 (cinco) repeticoes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 1 (uma)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repeticdes 1 min. 00 seg. 1 (uma)
Salto em altura 1,20 metros - 3 (trés)

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

PROVA ATIVIDADE TEMPO TENTATIVAS

Suspensdo na barra fixa 1 (uma) suspensdao na Minimo 2 (duas)
barra fixa 10 seg. 00 mil.

Corrida rasa 100 metros Maximo 1 (uma)
20 seg. 00 mil.

Corrida de fundo 2.100 metros Maximo 1 (uma)
12 min 00 seg.

Abdominal 30 repeticdes Méximo 1 (uma)
1 min. 00 seg.

Salto em altura 1,00 metro - 3 (trés)

8.3.2 Para os candidatos ao cargo de Soldados BM, os indices serdao os mesmos descritos no
subitem anterior, acrescidos dos seguintes:
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PROVA TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Nata¢ao de 25 metros 1 min. 00 seg. 1 (uma)

CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
Natagdo de 25 metros 1 min. e 30 seg. 1 (uma)

8.3.3 Para a realiza¢do do Exame de Aptidao Fisica, o candidato devera observar as condi¢oes
gerais de execugdo, por prova e sexo, de acordo com as exigéncias abaixo:
8.3.3.1 FLEXAO DE BARRA FIXA - 05 (cinco) repeticdes — Masculino — Sem
tempo definido.
Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:
a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato,
mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensdo, e ndao tenha contato dos pés com o solo. O
estilo da pegada no exercicio é o da pronacdo e as maos devem ficar eqiiidistantes as respectivas
colunas de sustentagdo. Apds assumir a posi¢ao inicial, o candidato devera elevar seu corpo até que seu
arco mandibular (queixo) passe acima do nivel da barra e entdo deverd retornar seu corpo a posi¢ao
inicial, devendo realizar a extensdo dos cotovelos. O movimento deverd ser repetido tantas vezes
quanto possivel até que se atinja o nimero minino exigido, sem limite de tempo. Somente os
movimentos completados corretamente serao contados;
b) os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de
flexdo;
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c) serd permitido repouso na posicao inicial entre um movimento e outro;

d) serdo permitidas duas tentativas;

e) o candidato serd eliminado se:

e saltar da barra quando do inicio do exercicio;

e saltar da barra ao término do exercicio;

® apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentacdo das barras fixas, para
a realizacdo do exercicio;

¢ ndo realizar devidamente o nimero minimo de repeticdes exigido.

f) ocorrendo uma das hipdteses prevista na letra “e” acima, na primeira
tentativa, o candidato tera direito a mais uma.

8.3.3.2 SUSPENSAO NA BARRA FIXA - Uma suspensdo na barra fixa durante o
tempo minimo de 10 seg. e 00 mil. — Feminino.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata,
mantenha-se pendurada com os cotovelos em flexao, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo
da pegada no exercicio € o da pronacdo e as maos devem ficar eqiiidistantes as respectivas colunas de
sustentacdo. A candidata tomard a posi¢do inicial, ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo)
acima da linha superior da barra fixa. Para a tomada da posicao inicial, a candidata podera optar pelo o
auxilio de um instrumento de apoio, o qual serd retirado tdo logo esteja ela em posi¢do. A partir da
tomada dessa posi¢do serd acionado o crondmetro, devendo a candidata assim permanecer pelo tempo
minimo exigido (10 segundos). Concluido este tempo, a candidata realizard a extensdo total dos
cotovelos, para depois se retirar da barra.

b) acabeca devera ficar na posi¢ao normal, olhando para frente.

c) serdo permitidas duas tentativas;

d) o arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar
0 exercicio; e

e) a candidata sera eliminada se:

e abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da
barra fixa;

e utilizar o préprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

e saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste ultimo
caso, realizar a extensao total dos bragos;

e ndo passar o arco mandibular acima da barra horizontal;

e ndo realizar devidamente o exercicio ou realizd-lo abaixo do tempo
minimo exigido;

f) ocorrendo uma das hipéteses prevista na letra “e” acima, na primeira tentativa,
a candidata terd direito a mais uma.

8.3.3.3 CORRIDA RASA - 100 metros — Masculino — Tempo Méximo: 16 seg. 00
mil. e 100 metros — Feminino — Tempo Méximo: 20 seg. 00 mil.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:

a) o(a) candidato(a) devera partir da posicdo de pé ou da partida baixa, com o pé
da frente ficando o mais proximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o
crondmetro, que serd parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada. Serd permitida apenas
uma tentativa para completar a prova. Porém, caso o candidato queime a largada, serd permitida outra,
devendo esta ser a segunda e ultima. O resultado do teste serd o tempo de percurso dos 100 metros com
precisao de centésimo de segundo.

b) o (a) candidato(a) serd eliminado, nos seguintes casos:

e queimar a largada mais de uma vez;
® sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realiza¢do
do exercicio;
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e ndo completar a distancia de 100m ou completd-la acima do tempo
maximo permitido.
8.3.3.4 CORRIDA DE FUNDO - 2.400 metros — Masculino — Tempo Méaximo: 12
min. e 00 seg. e 2.100 metros — Feminino — Tempo Maximo: 12 min. e 00 seg.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:

a) o estilo de partida serda livre. O(A) candidato(a) tomard posicdo o mais
proximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o crondmetro, que somente serda parado
assim que o(a) candidato(a) cruzar a faixa de chegada. Serd permitida apenas uma tentativa.

b) o(a) candidato(a) sera eliminado se:

® ndo completar a prova;
e completar a prova acima do tempo maximo permitido.
8.3.3.5 ABDOMINAL - 35 Repeticoes no tempo méaximo de um minuto, para o
Masculino, e 30 Repeti¢des no tempo méaximo de um minuto, para o Feminino.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:

a) deverd ser realizado o ndmero de repeti¢des, no estilo remador, no tempo
maximo estabelecido, conforme o sexo, em uma unica tentativa;

b) o(a) candidato(a) colocar-se-& em decubito dorsal com o corpo
completamente estendido, tendo os bracos no prolongamento do corpo. O(A) candidato(a) por
contracdo de musculatura abdominal, curvar-se-4 a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo, ao
lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, retornando o(a) candidato(a) a posicao inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as
maos. A partir dessa posi¢ao inicia-se um novo movimento. O crondmetro serd acionado e travado ao
sinal do cronometrista, para o inicio e término do exercicio. O repouso entre os movimentos &
permitido. Os movimentos incompletos nao serao computados.

c¢) Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

d) Nao serdo computados os exercicios em que a curvatura da articulagdo do
brago/antebraco (correspondente ao cotovelo) nao ultrapasse a linha do joelho, bem como, os que
faltem coordenacdo entre tronco e perna.

e) of(a) candidato(a) sera eliminado(a) se:

¢ ndo completar a prova;
e completar a prova acima do tempo minimo permitido.
8.3.3.6 SALTO EM ALTURA - Saltar 1,20 metro, no minimo, para o Masculino, e
Saltar 1,00 metro, no minimo, para o Feminino.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:

a) partindo da posi¢ao de pé, estando a frente da linha imagindria e horizontal
do sarrafo, o(a) candidato(a) devera realizar a aproximagao e o conseqiiente salto.

b) o salto deverd ser realizado entre as duas colunas de sustentacdo do sarrafo,
sem derrubé-lo, devendo a impulsao ser realizada apenas com uma das pernas.

¢) o(a) candidato(a) devera saltar a altura minima exigida, de acordo com o
sexo, dispondo de trés tentativas;

d) ndo serd considerado como tentativa, aquela em que o(a) candidato(a)
desista do salto, durante a aproximagao, de modo que nao tenha ultrapassado ou derrubado o sarrafo.
Sendo esse procedimento permitido apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez,
na mesma tentativa, serd computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

e) para esta prova poderd ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre
escolha do(a) candidato(a).

f) o(a) candidato(a) sera eliminado(a) se:

¢ realizar a impulsdo para o salto com as duas pernas simultaneamente;
® ndo ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas;
e derrubar o sarrafo em todas as tentativas.
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8.3.3.7 NATACAO - 25 metros — Masculino — Tempo Méximo: 1 min e 00 seg. e 25
metros — Feminino — Tempo Maximo: 1 min e 30 seg.

Para essa prova sao condicoes gerais de execucao:

a) a partida se dard no interior da piscina, estando o(a) candidato(a) na posicao
vertical encostado(a) na borda da piscina. Ao sinal de partida, serd acionado o cronOmetro, que
somente serd parado assim que o(a) candidato(a) toque uma das maos no local determinado pela
Comissao Examinadora, completando a prova.

b) o(a) candidato(a) serd eliminado se:

® apos a partida, tocar em qualquer instante o fundo da piscina ou suas
bordas laterais;
e completar a distancia prevista acima do tempo maximo permitido.

8.4 O objetivo dos testes e provas aqui previstas é avaliar as caracteristicas ideais para o
desempenho da atividade militar estadual, a fim de serem julgadas aptiddoes como: FORCA
MUSCULAR, RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE
MUSCULAR, APTIDAO CARDIORESPIRATORIA ¢ COORDENACAO NEUROMUSCULAR,
indispensaveis ao bom desempenho do cargo de Soldado da Policia Militar e de Bombeiro Militar.

8.5 As medidas e aferi¢des dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissao do Exame
de Aptidao Fisica.

8.6 Para o exame fisico o(a) candidato(a) deverd estar trajando, obrigatoriamente, cal¢dao ou short,
camiseta e ténis, exceto para a prova de natagdo, quando o(a) candidato(a) deverd estar com traje de
banho apropriado (sunga ou maid), ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe ofereca
melhor performance.

8.7 Os candidatos serdo avaliados considerando-os APTOS ou INAPTOS.

8.8 A relacdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidao Fisica serd publicada no
Boletim da Corporacao, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgada no endereco eletronico da
Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também poderd ser acessado pelo do Governo
Estadual (www.paraiba.pb.gov.br).

9. DO EXAME PSICOLOGICO

9.1 O Exame Psicolégico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos
candidatos e sua compatibilidade com as aptiddes inerentes a atividade militar estadual, através de
testes objetivos, especificos e padronizados, para atender aos parametros exigidos no Quadro do Perfil
Profissional.

9.2 Esse exame serd aplicado por profissionais especializados em psicologia, contratados para
esse fim, de acordo com os parametros exigidos neste Edital, e serd realizado em local, data e horario a
serem definidos em ato convocatério, que serd divulgado através do enderego eletronico da Policia
Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também poderd ser acessado pelo do Governo Estadual
(www.paraiba.pb.gov.br), publicado no Boletim da Corporagdo e afixado no Quartel do Comando-
Geral, para o qual estario automaticamente habilitados os candidatos considerados aptos no
Exame de Aptidao Fisica.

9.3 O Quadro do Perfil Profissional para o ingresso de Soldado PM/BM compreende os
seguintes parametros:

N.” DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES NIVEIS DE NECESSIDADES
ORDEM Nivel Descricao
1 Assertividade 3 Necessidade essencial
2 Aspiragao Profissional 2 Necessidade moderada
3 Atencdo Dividida 3 Necessidade essencial
4 Capacidade de Adaptacdo 3 Necessidade essencial
5 Capacidade de Relacionamento 3 Necessidade essencial
6 Cooperagao 3 Necessidade essencial
7 Despreendimento 2 Necessidade moderada
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8 Discernimento 2 Necessidade moderada
9 Estabilidade Emocional 3 Necessidade essencial
10 Flexibilidade 3 Necessidade essencial
11 Habilidade Espacial 2 Necessidade moderada
12 Habilidade para Planejar 2 Necessidade moderada
13 Iniciativa 2 Necessidade moderada
14 Lideranca 2 Necessidade moderada
15 Memoria Fisiondmica 3 Necessidade essencial
16 Politizacao 2 Necessidade moderada
17 Percepcao 3 Necessidade essencial
18 Raciocinio Abstrato 3 Necessidade essencial
19 Resisténcia a Frustracdo 3 Necessidade essencial
20 Responsabilidade 3 Necessidade essencial
21 Sensibilidade 3 Necessidade essencial
22 Sociabilidade 3 Necessidade essencial

9.4 Serd considerado CONTRA-INDICADO o candidato que ndo atender aos pardmetros
estabelecidos no perfil referencial ou que denote comprometimento que inviabilizem seu ingresso na
Corporacdo em virtude da inadequacdo aos padrdes comportamentais € a natureza do servico de
manutencdo da ordem e da seguranca publica a ser executado, em funcdo das peculiaridades
profissionais.

9.5 Objetivando preservar a intimidade dos candidatos, o sigilo sobre os resultados obtidos no
psicolégico serd mantido pela Empresa Responsdvel, na forma prevista no Cédigo de Etica
Profissional do Psic6logo, consoante disposicao inserta no § 1° do artigo 6° da Resolugao n° 01/2002
do Conselho Federal de Psicologia. Assim, caso o candidato queira saber quais os motivos da sua
contra-indicacao devera requeré-los formalmente a Comissio Coordenadora do Concurso.

9.6 A relacdo dos candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicolégico serd publicada no
Boletim da Corporacao, afixada no Quartel do Comando-Geral e divulgado no endereco eletronico da
Policia Militar (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também poderd ser acessado pelo do Governo
Estadual (www.paraiba.pb.gov.br)

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacao final dos candidatos obedecera aos critérios definidos neste Edital e somente
serdo classificados, para efeito do Concurso para o Curso de Formacao de Soldados PM/BM-2008, um
nimero de candidatos igual ao nimero de vagas disponibilizadas no Item 2 deste instrumento
editalicio.

10.2 Ap6s a classificagao final haverd a convocacdo para os candidatos classificados realizarem a
pré-matricula, conforme o Item 14 deste Edital.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

O resultado do concurso serd homologado através de Portaria do Comandante-Geral da PMPB, a
quem caberd autorizar a matricula no Curso de Formacgao de Soldados PM/BM/2008. Nesse mesmo
ato, a autoridade homologante convocaréd os candidatos a serem matriculados, fazendo consignar data,
hora e local para a matricula.

12. DA AVALIACAO SOCIAL

12.1 Os candidatos classificados serdo submetidos a avaliagc@o social, de carater eliminatério, para
fins de comprovacgdo das exigéncias contidas no Subitem 1.5 deste Edital, que constard de pesquisa da
conduta pessoal do candidato, com base em documentos oficiais € em informagdes presentes em
formuldrio peculiar, preenchido pelo préprio candidato.
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12.2 A Avaliacdo Social serd procedida por uma Comissdo de Avaliagdo Social, designada pelo
Comandante-Geral da PMPB que, ao final, emitird, em Ata, os resultados obtidos pelos candidatos,
considerando-os INDICADOS ou CONTRA-INDICADOS para o desempenho da missdo da Policia
Militar da Paraiba.

12.3 Caso o candidato apresente algum impedimento para o ingresso na Policia Militar nessa
avaliacdo, terd um prazo de dois dias uteis, para apresentar defesa escrita, fundamentada em
documentos comprobatorios, tendo como termo inicial o primeiro dia ttil subseqiiente a informacgao
oficial ao candidato.

12.4 Julgadas improcedentes as alegacdes do candidato ou expirado o prazo de defesa sem a
apresentacdo desta, o candidato serd CONTRA-INDICADO, e ocorrerd a sua eliminacdo do concurso
ou o seu desligamento do curso.

12.5 A Policia Militar do Estado da Paraiba garantird o sigilo das informagdes obtidas sobre o
candidato, entretanto, a requerimento do préprio candidato, ser-lhe-a4 informado o motivo de sua
eliminacdo do concurso ou do desligamento do curso.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitida a interposi¢cao de recursos para os Exames Intelectual, de Saide e de Aptidao
Fisica, em quaisquer das etapas.

13.2 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos inconsistentes ou intempestivos.

13.3 Nao serdo considerados objetos de fundamentacdo para os recursos os Obices e
incapacidades nao motivadas ou provocadas pela organiza¢ao do Concurso.

13.4 O prazo para interposicdo de recursos serd de dois dias tteis, tendo como termo inicial os
seguintes fatos:

13.4.1 para o Exame Intelectual: a data de divulgacdo do gabarito oficial;

13.4.2 para os Exames de Saide, Aptidao Fisica e Avaliacdo Social: a data de divulgagdo
oficial dos resultados do respectivo exame; e,

13.4.3 para o Exame Psicoldgico: a data do recebimento do respectivo laudo psicolégico pelo
candidato.

13.5 Na hipétese do Subitem 13.4.3, o candidato deverd requerer, em até dois dias tteis, contados
da data de publicacdo do resultado oficial do Exame Psicolégico, o motivo de sua CONTRA-
INDICACAO - emitido em laudo da Empresa Responsavel pela aplicacio do Exame Psicolégico —
para fundamentar o seu pedido. A nio observancia desse prazo implicara na intempestividade do
recurso.

13.6 O recurso devera ser dirigido, através de REQUERIMENTO devidamente fundamentado e
instruido com provas documentais, a Comissao Coordenadora do Concurso, que adotard as seguintes
providéncias:

13.6.1 remeterd, em até dois dias tteis, contados da data de recebimento do recurso, para
vistas do mesmo a COMVEST ou as Comissdes do Exame de Saidde ou de Aptiddo Fisica ou a
Empresa Responsdvel pela aplicacio do Exame Psicoldgico, de conformidade com a natureza do
recurso. Estas, por sua vez, terdo um prazo improrrogavel de trés dias uteis, contados do recebimento
do requerimento, para se pronunciar, através de emissdao de Parecer, e retornard os autos a Comissao
Coordenadora do Concurso.

13.6.2 homologarad ou nao, através do seu presidente, no prazo de trés dias uteis, contados a
partir desse retorno, o Parecer emitido, julgando o recurso.

13.7 Se da anélise do recurso resultar anulacdo de questdo ou de item da questdo das provas
escritas do Exame Intelectual, a pontuagdo correspondente a questao e/ou item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial divulgado,
as provas escritas serdo corrigidas de acordo com o gabarito alterado.

13.8 Na hipétese de recurso a instancia competente relativo ao Exame Psicolégico, o candidato
deverd, as suas expensas, ser assessorado ou representado por psicélogo que nado tenha feito parte da
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Comissdao Avaliadora, que fundamentard o recurso, com base nas provas realizadas, conforme
determina o art. 7° da Resolucao n® 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia.

13.9 Havendo recurso para realizacdo de pericia relativo ao Exame Psicoldgico, ficam os
membros da comissdao impedidos de participar do processo, devendo os peritos considerar todas as
informacdes referente ao cargo, fornecidas pelo 6rgdo, conforme determinam os §§ 1° e 2° da
Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n° 01/2002.

13.10Nao serd admitida a remoc¢ao dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo
o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da Comissdo Examinadora,
salvo determinacdo judicial, a luz do art. 8° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n°
01/2002.

13.11 Os recursos atinentes ao Concurso nio terdo efeito suspensivo e deverdo ser apresentadas a
Comissao Coordenadora do Concurso, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

13.12 Para efeitos deste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso serd estabelecida na
Diretoria de Pessoal, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praca Pedro Américo, s/n° - Centro — CEP
58010-340 — Jodo Pessoa — PB — Fone: (83) 3218-5950.

13.13 Os julgamentos dos recursos serdo, obrigatoriamente, divulgados através do Boletim da
Policia Militar e do endereco eletronico da Corporagdo (www.pm.pb.gov.br/newsite), que também
podera ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br), para que se produzam os
efeitos administrativos legais, sendo o recorrente informado das decisdes, através dos veiculos
supracitados.

14. DA PRE-MATRICULA
14.1 Apds a classificagdo final dos candidatos, conforme o Item 10 deste Edital, os candidatos

classificados deverao comparecer em data, horario e local, a serem determinados em ato convocatério
da Comissao Coordenadora do Concurso, a fim de apresentar e, conforme o caso, entregar, 0s
seguintes documentos:

14.1.1. Original da Cédula de Identidade, do CPF e do PIS/PASEP, assim como cdpias
autenticadas dos mesmos;

14.1.2. 02 (duas) Fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto e de frente);

14.1.3. Original da Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso, assim como
cOpias autenticadas dos mesmos;

14.1.4. Original do Titulo de Eleitor e do comprovante de que estd em dia com as obrigacdes
eleitorais, assim como cépias autenticadas dos mesmos;

14.1.5. Original do documento comprobatério de quitagdo com o Servico Militar, exceto para
candidatos do sexo feminino;

14.1.6. Original do Certificado de conclusao do Ensino Médio (2° Grau), ou equivalente, e
Historico Escolar, assim como cOpias autenticadas dos mesmos;

14.1.7. Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria de Estado da Seguranga e da
Defesa Social (SEDS), ou Declaracao de Conduta, se se tratar de Militar das Forcas Armadas ou de
outras PMs;

14.1.8. Certidao Negativa de A¢ao Criminal, fornecida pela Justica Estadual;

14.1.9. Certiddo Negativa de A¢do Criminal, fornecida pela Justica Federal;

14.1.10. Atestado de Boa Conduta fornecido pelo Estabelecimento de Ensino em que estuda
ou estudou o ensino médio ou equivalente.

14.2 Compete a Diretoria de Pessoal, com o apoio da Comissao Coordenadora do Concurso, o

recebimento da documentacdo acima mencionada, que deverd ser arquivada em ficha prépria de cada
candidato.

15. DA MATRICULA
15.1 A matricula no Curso de Formacdo de Soldados PM/BM/2008 ocorrerd no ano de 2008, em
data, horario e local a serem determinados através do ato homologatério.
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N

15.2 Compete a Diretoria de Ensino a matricula no Curso de Formacdo de Soldados
PM/BM/2008.

15.3 Perderé o direito a matricula no Curso de Formagdo de Soldados PM/BM/2008 o candidato
que ndo apresentar, na(s) data(s), horario(s) e local estabelecido(s) para tal ato, a documentagao exigida
neste Edital para essa finalidade.

16. DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS

16.1 O Curso serd ministrado no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) e nos
Nicleos de Formacao de Pracas (NFP), em regime de tempo integral.

16.2 O candidato matriculado no Curso de Formacao de Soldados PM/BM/2008 fara jus, durante
a sua realizacdo, ao vencimento previsto na Lei de Remuneragdo da Policia Militar.

16.3 Os candidatos matriculados no Curso de Formacgdo de Soldados PM/BM/2008 estarao
sujeitos a Avaliacdo Social, cujos resultados definirdo a sua permanéncia ou o seu desligamento do
curso.

16.4 Serd observado o prazo méaximo de quinze dias do inicio do Curso de Formacgao de Soldados
PM/BM/2008, para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou
verificagdo de incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado da Policia
Militar da Paraiba.

16.5 O candidato que durante as atividades do Curso de Formac¢ao de Soldados PM/BM/2008 se
torne vitima de invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incurdvel que o incapacite
para o desempenho da atividade policial militar, terd direito a reforma por invalidez, conforme o
previsto em lei.

16.6 O candidato que durante as atividades do Curso de Formacao de Soldados PM/BM/2008 for
vitima de acidente fatal, deixard aos seus dependentes legais uma pensao conforme a lei.

16.7 Ao terminar o Curso de Formagdo de Soldados PM/BM/2008, com aproveitamento, o
concluinte serd efetivado no cargo de Soldado da Policia Militar do Estado da Paraiba, no Simbolo
PM-02, com os direitos e obrigacdes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto do Pessoal da
Policia Militar da Paraiba.

16.8 A classificacdo obtida pelo candidato durante a realizacio do Curso de Formacgdo de
Soldados PM/BM/2008 € que determinard a ordem de antigiiidade na respectiva qualificagdo.

17. DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdo Coordenadora, o candidato que incorrer em
quaisquer das seguintes situacoes:

17.1 Faltar a qualquer um dos exames;

17.2 Chegar atrasado a qualquer um dos exames;

17.3 Desrespeitar as determinagdes relativas a execugao dos exames;

17.4 Nao apresentar cédula de identidade, quando da realizacdo dos exames;

17.5 Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizacdo dos exames;

17.6 For considerado INAPTO ou CONTRA-INDICADO em qualquer das etapas do concurso;

17.7 For eliminado pela UEPB/COMVEST;

17.8 Nao preencher os requisitos para a matricula;

17.9 Deixar de apresentar a documentacdo exigida para a matricula;

17.10 Nao formalizar ou ndo comparecer a matricula no curso, no prazo fixado;

17.11 Ocultar ou adulterar qualquer informacao. Neste caso, a elimina¢do ocorrerd tdo logo seja
descoberta a irregularidade, mesmo depois de efetuada a matricula no Curso ou durante este;

17.12 Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressamente
dele;

17.13 Nao apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste edital, dentro do prazo estabelecido,
ou apresentd-los sem o nome e/ou o nimero de identidade do candidato.
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17.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés;

17.15 Afastar-se da sala de aplica¢do das provas do Exame Intelectual sem acompanhamento do
fiscal, durante a sua realizacao;

17.16 Deixar de assinar as atas de freqiiéncia em quaisquer dos Exames;

17.17 Preencher o Cartdo-Resposta com qualquer outro tipo de caneta que ndo seja caneta
esferografica preta ou azul;

17.18 Durante a realizacdo do Exame Intelectual, for surpreendido com a posse de material ndao
autorizado; comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro processo;

17.19 Nao devolver integralmente o material recebido (Caderno de Provas, Cartdo-Resposta);

17.20 Contrariar outras normas deste Edital.

18. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

18.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagao das provas
escritas, em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova, bem como ndo serd permitida a
realizacdo das provas fora do local e do horério determinados.

18.2 A qualquer tempo, a inscri¢cdo que ndo atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital
serd automaticamente cancelada, implicando, por conseguinte, na eliminagao do candidato.

18.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas ou exames para o candidato faltoso ou
retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

18.4 Nao serd permitido aos candidatos, durante a realizacdo dos exames deste concurso, o uso de
chapéus, bonés ou similares.

18.5 A inexatiddo ou falsidade documental implicard em:

18.5.1 eliminacdo do Concurso, se durante 0 mesmo;

18.5.2 desligamento do Curso, se durante o Curso de Formag¢ao de Soldado;

18.5.3 licenciamento Ex-Officio, observadas as formalidades legais, apds a inclusdo na
Corporacao.

18.6 A aprovagdo e a ndo classificacio do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo geram
qualquer direito, além da expedicio de documento declaratério do resultado obtido, mediante
requerimento do interessado, nos termos do Art. 5° inciso XXXIV, alinea “b”, da Constitui¢do
Federal.

18.7 Sera impedido de realizar qualquer Prova ou Exame o candidato que comparecer trajando
roupa de banho, short ou trajes similares, exceto para o Exame de Aptidao Fisica.

18.8 O candidato que for eliminado em qualquer Prova ou Exame ndo poderd realizar as
subseqiientes.

18.9 As datas estabelecidas no Calendario do Concurso poderdo ser alteradas em face de
ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Corporagdo
responsavel pela divulgacao das possiveis mudangas.

18.10 A desisténcia do candidato classificado, por qualquer motivo, importard na convocagdao
daquele que o suceder na ordem de classificacdo, observado o que estabelece o Subitem 16.4 deste
Edital.

18.11 O Concurso terd validade de 02 (dois) meses, contados a partir da primeira homologagao,
prorrogével por igual periodo, a critério da Administragdo.

18.12 Qualquer etapa do Concurso sé poderd ser realizada em local, data e hordrio determinados
neste Edital, atos convocatérios ou em normas complementares.

18.13 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissao
Coordenadora do Concurso, homologadas pelo Comandante-Geral Policia Militar.

Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2007.

MARCOS ANTONIO JACOME SOARES DE CARVALHO - Cel PM
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Presidente da Comissido Coordenadora

ANEXO I - LOCAIS (QUARTEIS) DE ENTREGA DO EDITAL DO CONCURSO

Quartel Endereco Cidade
QCG Praca Pedro Américo, s/n — Centro Jodo Pessoa
Centro de Ensino | Rua Dr. Francisco de Assis Veloso, s/n — Mangabeira VII Jodo Pessoa
CCB BR 101, Km 29 — Jardim Veneza Jodo Pessoa
1° EPMon BR 230, Km 25, Cristo — Parque de Exposicéo Jodo Pessoa
1* Cia/1° BPM Rodovia-PB-04 — Engenho Santo Amaro Santa Rita
3" Cia/1° BPM Rua Ten Antonio Luiz Gomes, s/n -Praga JK — SESI Bayeux
4* Cia/1° BPM BR 230 - Km 04 — Camboinha II Cabedelo
5* Cia/1° BPM Rua Prof. Cizenando Costa, s/n — Baixo Roger Jodo Pessoa
5° BPM Insp. Emilia Gomes de Mendonga, s/n — Valentina Jodo Pessoa
22 Cia/5° BPM Rua Professora Maria Margarida de Lima, 14 — Centro Alhandra
2° BPM Rua D. Pedro I, 768 — Sdo José Campina Grande
6? Cia/2° BPM Rua Adalton Soares, 256 — Centro Cuité
8* Cia/2° BPM Rua Escrevente Maria Janhsen, 681 — Centro Monteiro
3° BPM Rua Enaldo Torres, s/n — Jardim Lacerda Patos
2% Cia/3° BPM Rua Castelo Branco, 275 — Batalhao Catolé do Rocha
3* Cia/3° BPM Rua José Inicio de Aratjo, 71 — Centro Itaporanga
4* Cia/3° BPM Rua Projetada, s/n — Alto Cascavel — C. Aluisio Pereira Princesa Isabel
4° BPM Rua Cel José Mauricio da Costa, 40 — Bairro S. José Guarabira
17% Cia/4° BPM Av. Comendador Renato Ribeiro Coutinho, 1620 — Centro Sapé
18" Cia/4° BPM Rua Prof. Maciel, s/n — Sitio Maracaipe Itabaiana
19° Cia/4° BPM Rua Cel Batista Carneiro, 123 — Centro Mamanguape
20° Cia/4° BPM Rua Projetada, s/n — Centro Solanea
6° BPM Rua Leonardo Rolin, s/n — Remédios Cajazeiras
2* Cia/6° BPM BR 230 — Km 231 — Vérzea das Almas Sousa
3* Cia/6° BPM Av. Solon Lucena, 493 — Centro Conceigdo
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

A) LINGUA PORTUGUESA

1. Fonética e fonologia

2. Ortografia — acentuagdo Gréfica

3. Morfologia — Emprego das Classes de Palavras
Sintaxe da Oracdo

4. Pontuacio

5. Concordancia Nominal

6. Concordancia Verbal

B) MATEMATICA
1. Numeros Reais.

2.  Equagdes, Sistemas e Problemas do 1° Grau.

3. Razio.

4.  Proporgdo.

5. Numeros Diretamente e  Inversamente
Proporcionais.

6. Regra de Trés Simples.

7.  Porcentagem.

8. Juros Simples.

9.  Funcdo do 1° Grau.

C) HISTORIA DA PARAIBA

1. Antecedentes da Conquista da Paraiba.

2. A Conquista e a Fundacdo da Paraiba.

3. Primeiros Capities-mores.

4. As Ordens Religiosas da Capitania da Paraiba e
seus Mosteiros.

5. A Populagdo Indigena.

6. Invasdo Holandesa.

7. Conquista do Interior da Paraiba.

8. Andlise Politica, Econdmica e Social da Paraiba
nos Séculos XVII e XVIII.

9. Revolugdes que a Paraiba Participou.

D) GEOGRAFIA DA PARAIBA

1. Populagao.

2. Limites.

3. Aspectos Naturais: Relevo, Clima, Hidrografia,
Vegetagao.

4. Regionalizacgdo da  Paraiba: Meso e
Microrregides.

5. Aspectos Econdmicos: Agropecudria,
Agricultura, Pecudria, Inddstria, Mineracdo e Turismo.

6. Aspectos Culturais: Folclore, Artesanato e
Festas Populares.

E) NOCOES BASICAS NECESSARIAS A
ATIVIDADE POLICIAL MILITAR
1. Histdria da Policia Militar da Paraiba.
1.1. Etimologia da Palavra Policia.
2. Origens e Criacdo das Policias Militares do
Brasil.
2.1. Tropa de linha.
2.2. As Milicias.
2.3. As Ordenancas.
3. A Criagdo das Policias Militares.

4. Origens da Policia Militar da Paraiba.
4.1. Das Rondas Civicas.
4.2. A Guarda Municipal Proviséria.
4.3. A Guarda Nacional.
44. O Corpo de Guardas Municipais
Permanentes.
4.4.1 Organizagdo.
4.4.2 Efetivo, Vencimentos, Comando e
Fardamento.
4.4.3 Funcionamento.
4.4.4 Aquartelamento.
4.4.5 Primeiras Missdes.
4.4.6 A Legislacao.
4.47 Denominagdo.

5. A Missdo da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiro Militar frente a Constituicio Federal de 1988,
a Constituicdio Estadual e em relacdio a Lei
Complementar N° 74/2007.

6. Dos Direitos Sociais e Prerrogativas.

7. Do Valor Militar Estadual.

8.  Da Etica Policial Militar.

9. Dos Deveres.

10. Da Justica Militar Federal e Estadual.

11. Da Denominagao.

12. Do Ingresso.

13. Do Exercicio da Policia Ostensiva.

14. Da Preservacdo da Ordem Publica.

15. Do Exercicio da Autoridade Policial.

16. Do Conceito de Poder de Policia.

17. Da Atividade Policial e os Direitos Humanos.

18. Do Abuso de Autoridade.

19. Da Estruturagdo e da Composi¢do da Policia
Militar da Paraiba.

20. Da Subordinacio.

21. Da Disciplina e da Hierarquia.

22. Dos Graus Hierdrquicos.

23. Do Flagrante Delito.

24. Da Resisténcia a Prisdo e da Lavratura do Auto
de Resisténcia a Prisdo.

25. Do Uso de Algemas.

26. Do Conceito de Crime.

27. Das Excludentes de Criminalidade.

27.1 Do Estado de Necessidade.

27.2 Legitima Defesa.

27.3 Estrito Cumprimento do Dever Legal.
27.4 Exercicio Regular de Direito.

28. Da Prestacdo do Servico Voluntario nas Policias
Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares.

29. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

30. Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826, de
22 de dezembro de 2003).

31. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990).
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ANEXO III - MODELO DE RECURSO DAS PROVAS ESCRITAS

CONCURSOS PUBLICOS CFSd PM/BM 2008

COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO CFSd PM/BM-2008

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO — EXAME INTELECTUAL

Nome do Candidato

N° de Inscri¢iao

A Comissiao Coordenadora,

Como candidato ao Concurso para o CARGO de

REQUERIMENTO

solicito

revisdo do(s) gabarito(s) oficial(is) preliminar(es) do Exame Intelectual, conforme as especifica¢des abaixo.

/ /

Assinatura do Candidato

ATENCAO

1. Deverd ser preenchido um formuldrio para cada prova. (Ex. Lingua Portuguesa;

Matematica etc.)

2. Indicar a prova, o nimero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o gabarito

divulgado e a resposta do candidato.

Protocolo

Prova

Namero da Questdo[ |
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacio do Candidato

Prova

Namero da Questio[ |
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacio do Candidato
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